Crrla Gora
OPSTINA BIJELO POLJE

OBRAZAC

Za prijavu projekta NVO-a za finansiranje od strabpstine Bijelo Polje u 2015 godini
NAPOMENA:

e OvUu stranu popunjava oviano lice pisarnice OpStine

* NVO je duzna izdvoijiti ovu stranu od ostatka obsasakon njegovog
popunjava . Dio Il'i lll obrasca prilaze se u z&genoj koverti sa
rjeSenjem o registraciji, Statut organizacije, &kabpis NVO-a sa
realizovanim projektima, projekat za Konkurs , pmegke eksperata i
relevante izvjeStaje o prethodnim aktivnostima)

* Ovlageno lice pisarnice Opstine je duznocprtiti ovu stranu
obrasca na zapaceni koverat.

Bijelo Polje 2015 godine
Prot . Br.

( potpis ovlagenog lica pisarnice Opstine Bijelo Polje)



Il dio

NAPOMENA :

» Ovaj dio obrasca popunjava owago lice NVO -a
* Popunjavati ne kroiséei skracenice

Naziv NVO-a Udruzenje paraplegiara Bijelo Polje i Mojkovac

Podaci o registraciji NVO

U prilogu
(uz ovaj obrazac priloziti rjeSenje o registrachitatut)

podaci o licima u radnom odnosu u NVO

1. Rutovi¢ Bojana, defektolog

2. Mirjana Obradovi ¢, sociolog,

3. Suad Hajdarpasg, radni instruktor,
4. Marko Stojanovié¢, koordinator,

5. Veselin $epanovi, asistent,

6. Lidija Femié¢, higijenic¢arka.

oblast djelovanja NVO

odezbjedjuje raznovrsnost i visi nivo i kavalitet sluga u oblasti socijalne i djéije]
zastite , zastite prava lica sa invaliditetom i drgih oblika zastite

(navedite najznizjnije aktivnosti organizacije, rukovoélese realizovanim projektima)
Dodstavljeno u prilogu.



Datum i broj registracije u registru nevladinilganizacija koji vodi nadlezni organ
drzavne uprave
25.09.2003. godine, broj 2246 .

sjediSte orgnaizacijeBijelo Polje, Medanovii bb

OSTALO
(ovdje upiSite dodatne informacije o projektu kejeod vaznosti za odlivanje komisije, a koje
na drugom mijestu nijesu pomenute)

Lokalni plan akcije u ublasti invaliditeta je usenj2010.god od tad do sada mali broj
aktivnosti je realizovan . Otvaranjem kancalargeQsSl i formiranjem Radnog tima za
pratenje i monitoring LAPI-ja doSlo je do pomaka iu&ata . Urden je Sestomjesgai
akcioni plan sa prioritetnim aktivnostima . Prietita aktivnost iz oblasti zaposljavanja
lica sa invaliditetom je otvaranje Zastitne radoen- Zlatne ruke osoba sa
invaliditetom . U cilju stvaranja jednakih maguosti za zaposSljavanje osoba sa teskim
invaliditetom neophodno je obezimnje sluzbi podrske . Personalnu asistenciju je
neophodno podrzati kako bi zainteresovana licagaiditetom stekla odgovaraje
kvalifikacije za zapoSljavanje.d&@kujemo od od Komisije za raspodjelu sredstava NVVO
da podrzi ovaj projekat i na tajda doprinese poboljSanju poloZzaja osoba sa
invaliditetom u Bijelom Polju..




Projekat / dio projekta koji kandiduje NVO nije klidovan za finansiranje kod drugog donatora
Projekat nije kandidovan kod drugog donatora, izjava u prilogu.

Pod punom materijalnom i kriviénom odgovornogu izjavljujem da su gore
navedeni podaci istiniti

Milka Stojanove
(potpis ovlagenog lica NVO-a

Il dio

NAPOMENA
» Ovaj dio obrasca popunjava Komisija

- PROJEKAT PODRZAN U CJELINI

- PROJEKAT PODRZAN U DIJELU oot

*NAZIV PROJEKT A ettt
POZITIVNI KRITERIJUMI prosje ¢na ocjena (0-10 poena)

1. Vezanost projekta ili programa za oblasti navedeéle8 Odluke o
kriterijumima, n&inu i postupku raspodjele sredstava nevladinim
organizacijama
Nevladina organiacija ima stina lica za realizaciju projekta
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uklju¢uje angazovanje volontera
Jasan- logian naziv projekta
Projekat u realizaciji ukliguje druStveno marginalizovane
grupe
6. Definisanost projekta u geografskom,
socijalnom i kulturnom kontekstu
7. Ciljevi su speciftni, dostizni, mjerljivi, realistini

ok



I vremenski odredjeni

8. Obrazlozenje za realizaciju projekta zasnovanage
detaljnom prikupljenju podataka u pripremnoj famjpkta
i postoje dokazi o tome

9. U projektu ( dio — uticaj na ciljnu grupu gekivani
rezultati projekta izrazenisu kroz kvalitativnéikatore

10.Postojanje plana za nastavak i finansijski osnoyghta

11.Dio / ostatak sredstava za projekgtje samo jedan
segment kandidovan za finansiranje iz sredstadddia
Opstine, finansira se iz drugih izvora sredstava

12.Samoodrzivost projekta

13.Postojanje spoljne evaluacije

14.Podudarnost budzeta sa aktivnostima
navedenim u njemu

15.Koherentnost kada je u pitanju vrsta predlozenog
projekta i drugih projekata na kojima je radjeno

16.Inovativni aspekt projekta

17.Jasna definicija ciljne grupe

18.Efikasnost

19.Kalendar aktivnosti sa sto je mdgu preciznije
odredjenim rokovima za ostvarivanje ciljeva
( precizan vremenski pregled aktivnosti)

20.Spremnsot za saradnju sa drugim nevladinim
organizacijama, organima i institucijama javrsegtora

21.Partnerski odnos sa drugom nevladinom
organizacijiom ili organima i institucijama izvjaog

sektora u realizaciji projekta

22.Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti
(odgovorne osobe)

23.Administrativni troskovi ne premasuju 30% ukupnog
budZeta projekta

24.Sposobnost za upravljanje budzetom projekta -
prethodno iskustvo sa budzetima projekta

25.Jasna definicija kvalitativnih i kvantitativnih
pokazatelja o uticaju na ciljnu grupu

KONACNA OCJENA PROJEKTA e,
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ................. EURA

ELIMINATORNI KRITERIJUMI



1. nedostatak formalih uslova za kandidovanje projekta (nepotpuna ili
netacna dokumentacija);

2. projekat ne odrazava znacCaj problema ili postoje predrasude u odnosu
na probleme;

3. projektu nedostaje jasan prikaz rezultata-uspjesnosti u dijelu
unutrasnjeg vrednovanja-evaluacije;

4. aktivnosti Cija realizacuija nije planirana za opstinu;

5. prijedlog projekta je u odgovarajucoj formi, ali nedostaju klju¢ne
informacije;

6. aktivnosti predvidene projektom vec¢ postoje i ne postoje opravdani
razlozi za sprovodenije istih, i

7. oCigledna nesrazmjera budzZeta projekta i aktivhosti sadrzanih u
projektu.

PROJEKAT ODBIJEN ( popuniti u slu ¢aju odbijanja projekta) .........ccccevvvvvvvverenee.

OBRAZLOZENJE
(popuniti u sldaju da je prethodna rubrika popunjna)

OSTALO
(Dodatna misljenja i obrazloZenja vezana za projelataznosti za odtivanje Komisije, a njihovo
vrednovanije nije predvidjeno propisanih kriterijuina
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anagazovano).
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Za: Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim orgacijama

1. Naziv projekta: Adekvatni servisi podrSke za osbe sa invaliditetom
2. Podnosilac projekta (naziv organizacije): Udrugnje paraplegtara Bijelo Polje i
Mojkovac

3. Ime odgovorne osobe za realizaciju projekt: Milla Stojanovi
4. Adresa i kontakt telefoni: Medanovéi bb. 067 318 159

5. Ziro ra¢un: 505-8310000001241-97
PIB:02393425

6. Mjesto: Bijelo Polje

7. Oblast:

(zaokruzite oblast za koju konkuriSete)

] odezbjedjuje raznovrsnost i visi nivo i kavalitet sluga u oblasti socijalnei

djetije zastite , zastite prava lica sa invaliditetom drugih oblika zastite

- doprinosi afirmaciji i valorizaciji kulturnog pencijala ,tradicije i kulturne
posebnosti opstine ,podizanja nivoa urbane kultasevanja kulturne bastine ;

- doprinosi razvoju loalne demokratije

- unapredjivanju rada organa lokalne uprave, o&mAr principa transparentnosti i
odgovornosti u redu organa;

- podstte ekonomski razvoj opstine,

- doprinosi @uvanju sela i podste ruralni razvoj;




- doprinosi @uvanju zivotne sredine i odrzivog razvoja,;

8. Vrijeme realizacije: 10. mjeseci

9. Ukupno potrazivani iznos od Komisije: 6.961,00wa

| — Sazetak programa
U najviSe dva pasusa (pola strane) navedite osnodoenacije o projektu:
a) cilj projekta,
b) ciljne grupe,
c) glavne aktivnosti,
d) mijesto realizacije, i
e) ukupni budzet, kao i trazeni iznos od Komisije.

Opéti cilj:
Doprinos u poboljSanju poloZaja osoba sa invatidih u Bijelom Polju

Specifiéni cilj:

e Obezbdenije finasijsog &eXa organizacije za sprogenje projekta odobrenog od
Z7ZCG.

e Obezbijediti uslove za puno i aktivheéastvovanje osoba sa invaliditetom u svim
oblastima druStvenog zivota kroz pruzanje uslugsgnalne asistencije radi
ukljucivanja u radne tokove osoba sa invaliditetom.

e Psiholoskog osnazivanja osoba sa invaliditetondlanova uze porodice radi
podsticanja , inkluzije, edukacije i uk§jenje osoba sa invaliditetom u radne tokove.

ciline grupe:

Osobe sa teSkim stepenom invaliditeta prijavljaaeevidenciji za nezaposlena lica i
¢lanovi njihove uze porodice.

Osobe sa invaliditetom prijavljene za obuku u Zaéfi radionici i Centru za
profesionalnu rehabilitaciju ,,PAMARK« sa procentomaliditeta od 80-100%

glavne aktivnosti,

e Obezbédenje kekxa od 2% po ugovoru o dodjeli granta za spdavge projekta
,,Zastitna radionica — Zlatne ruke« Broj/02-1513

e Obezbijediti uslugu personalne asistencije zkarisnika u trajanju od pet mjeseci.

e Poveanje mobilnosti i samostalnosti osoba sa invaliditekroz indvidualne seanse
sa psihologom/psihoskinjom

Il
— Detaljnije informacije o projektu



2.10Opis problema
Na najviSe jednoj strani navedite razloge koji sas \naveli na realizaciju projektu,
koristei relevantne informacije koje daju jasnu sliku ozmgerama problema,
identifikovanim potrebama, trenutnom stanju, uzmiproblema, onome Sto je do sada
uraieno u toj oblasti i ko je to uradio, kao i poslgaina ukoliko problem ne bude rijeSen.
- Prema zadnjem popisu u Bijelom Polju zivi 14.5 %5®) lica sa nekom vrstom
invaliditeta . Od tog broja samo je 880 licalanjeno u nekih od sedam organizacija
osoba sa invaliditetom dok su ostale osobe pasivmatvorene po kiama Postoji
nekoliko zvantninh dokumenata koji prepoznaju osobe sa invalioitet(OSI) kao
kategoriju stanovniStva koja se nalazi na donjeptlici siromaStva, izolovanosti i
socijalne isklj¢enosti. Na to je jasno ukazano u Evropskoj strategi osobe sa
invaliditetom 2010-2020. te u Integrisanim smjeam@ EU 2020. Akcionim planom za
sprovaienje preporuka iz misljenja EU koji je Vlada Crner& potpisala februara 2011.
godine kao jedan od prioriteta ufena je i Socijalna inkluzija osoba s invaliditetdda
to je jasno ukazano i u Strategiji za integracgolma sa invaliditetom u Crnoj Ghrkoju
je Vlada donijela 29.11.2007. godine. Bitan pokelfage i Strategija za suzbijanje
siromastva i socijalne iskinosti u Crnoj Gofj Lokalni plan op&tine Bijelo Polie za
unapredjenje socijalne inkluzije/ Razvoj lokalnidtgalnih usluga - servisa 2012 -2016,
Lokalni akcioni plan u oblasti invalidnosti 201042godina.
Postoje i velika ograténja u praksi. Zakonski okvir koji reguli§e ovu materiju, jo$
uvijek se veoma sporo sprovodi u praksi. Administra kapaciteti organa vlasti na
drzavnom i lokalnom nivou, koji bi trebalo da sevégitanjima OSI, joS uvijek su
nedovoljno izgrdeni. Servisi za organizovano i kontinuirano prugargzItitin vidova
pomgii i podrSke ovoj populaciji postoje samo kod malwgja organizacija OSI. lako je
u poslednje vrijeme normativni okvir za zastitu \@aOSI pretrpio zn@mjne pozitivhe
promjene, to joS uvijek nije dalaiekivane rezultate jer su osnovna ljudska pravaiOSI
danas ugrozena i krSe se. Stoga je, u cilju rjegavaitanja polozaja OSI, neophodno
mobilisati sve resurse u Crnoj Gori, kako bi se gmda puna afirmacija njihovih
ljudskih prava, ukljgivanje u drustvo, i poboljSao i unaprijedio njihpelozaj u svim
segmentima Zivota. Pomenuta ogtanja proizilaze usljed nedovoljno izgeme svijesti
0 ozbiljnosti problema, nepoznavanja problematik@stojanja predrasuda i stereotipa
prema OSI

2.2.Ciljevi programa
Na najviSe pola strane opiSite opsti cilj projelkag i konkretne ciljeve aktivnosti.

Opsti cilj:
Doprinos u poboljSanju polozaja osoba sa invatdiin u Bijelom Polju

Specifiéni cilj:

! Strategija je dostupna na sajtu Ministarstva rada i socijalnog staranja (MRSS) Vlade Crne Gore. Vidi
poglavlje 7. Opis postojeceg stanja — opsta slika i u poglavlju 8. Oblasti obuhvaéene strategijom vidi u svakoj
od oblasti pod naslovima Ocjena postojec¢eg stanja (zakonodavstvo i problemi u praksi)

2 Strategija je dostupna na sajtu MRSS Vlade Crne Gore. Vidi poglavlje 1.4 po tackama 27, 28 i 29

3 Strategija za integraciju OSI i zakoni koje ona predvida, kao i Akcioni plan Strategije za period 2010. i
2011. godine



e Obezbdenje finasijsog ¢eka organizacije za sprodenje projekta odobrenog od
Z7ZCG.

e Obezbijediti uslove za puno i aktivhéastvovanje osoba sa invaliditetom u svim
oblastima druStvenog zivota kroz pruzanje uslugsgnalne asistencije radi
ukljucivanja u radne tokove osoba sa invaliditetom.

e Psiholoskog osnazivanja osoba sa invaliditetondlanova uze porodice radi
podsticanja , inkluzije, edukacije i ukfjenje osoba sa invaliditetom u radne tokove.

Finasijski doprinos za realizaciju projekta odologputem grant sheme ZZZCG
Zastitna radionica — Zlatne ruke je 2% odnosno@84,. Adaptacija u cilju
obezbj@enja pristup&nosti poslovnog prostora je finasijski iscrpjelgamizaciju zato je
neophodno podrzati naséaeXe od 2%. Za realizaciju odobrenog projekta.

“Personalna asistencija” ztiala osobe sa invaliditetom mogu da kompenzujuusvoj
invalidnost delegirajéi zadatke drugim osobama. Ti zadaci uédjju aktivnosti koje OSI
ne moze da obavi sama. Osobama émvstepenom invaliditeta je potrebna
asistencija drugih ljudi u svakodnevnom Zzivotu.Ukea asistent pomaze pri onim
aktivnostima koje bi korisnik obavljao samostatfeonema odideno ostéenje.

Personalna asistencija je servis koji om@ya osobama sa teSkim stepenom invaliditeta
da postanu potpuno ravnopravnidaai i da nesmetano funkcioniSu kao i svaka osoba
koja nema invaliditet. Postojanje servisa persanakistencije je jedan od osnovnih
preduslova za ostvarivanje samostalnog zivota OSlI.

PsiholoSko i pravno osnazivanje osoba sa invatmhte ¢lanova uze porodice je
neophodno jer postoje velike zablude i strahovadjebustavljanja socijalnih davanja
(tude njege i lEne invalidnine) takée neinformisanost o radu Centra za profesinalnu
rehabilitaciju i rada zaStitne radionice i uopsSteravilnicima Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanje lica sa invaliditeto

Angazovanjem psihologa/skinje i organizovanjemaaitia na aktiviratemo pasivne
osobe sa invaliditetom za usavrSavanjem i zap@stjan.

Rezultati:

1. Obezbijaleno finasijsko wWe&a od 2% organizacije za sprovdenje projekta
odobrenog od ZZZCG.

2.. Obezbijalena uslugu personalne asistencije za tri korisnika trajanju od ¢etiri
mjeseca.

3. Organizovano ¢etiri psiholosko informativnih radionica na teritor iji opStina
Bijelo Polje

2.3. Ciljne grupe

U jednom pasusu navedite ko su vam ciljne grupleo kiirektne tako i indirektne, koji su
vas razlozi motivisali da odaberete te ciljne grupeocijenjeni broj korisnika programa.
Direktnu korisnici projekta su :



Clanovi Udruzenja paraplegira Bijelo Polje i Mojkovac— preko 170 registrovani
¢lanova sa kompletnom socio - ekonomskom dokumgotac

Osobe sa teSkim stepenom invaliditeta prijavljeaeevidenciji za nezaposlena lica i
¢lanovi njihove uze porodice.

Osobe sa invaliditetom prijavljene za obuku u Zaéji radionici i Centru za
profesionalnu rehabilitaciju ,,PAMARK« sa procentomaliditeta od 80-100%

Indirektni korisnici projekta su:

Clanovi porodica osoba sa tjelesnim invaliditetopreko 680.

indirektna ciljna grupa je Sira druStvena zajednica(pojedinci, sluzbenici u raznim
institucijama, predstavnici medija, Sira javnosizkilisana za probleme OSI).

UdruZenje paraplegara Bijelo Polje i Mojkovac kao ciljnu grupu ima obe sa
invaliditetom i Siru druStvenu zajednicu te je samrtim ciljna grupa ovog programa
odreiena na ovaj n#n.

Procijenjeni broj direktnih korisnika programa ja zavisnosti od konkretne aktivnost
procenjuje se preko 53 korisnka dok sa indirektkorisnicima taj broj se po¢ava na
500 korisnika/ca.

2.4. Detaljan opis aktivnosti
Na najviSe dvije strane navedite naziv i detaljpis svake aktivnosti kojée se preduzeti
da bi se postigli rezultati, precizirgjui ulogu svakog od partnera, saradnika ili
podugovornih strana ukoliko su uldgni u realizaciju aktivnosti.
Ovaj detaljan opis aktivnosti ne treba mijeSatvsamenskim okvirom aktivnosti (vidjeti
2.5).
Rezultatl. Obezbijaleno finasijsko we&%a od 2% organizacije za sprovdenje
projekta odobrenog od ZZZCG.
Po ugovoru o dodjeli granta za sprdeaje projekta ,,Zastitna radionica — Zlatne ruke«
br 02/1513 Zavod za zaposljavanje Crne Gore fimarg8% procijenjenih opravdanih
troSkova a organizacija je duzna da finansira 2%.
Nabavka opreme i adaptacija poslovnog prostocdjwobezbjeenja pristupénosti za
korisnike invalidskih kolica su finasijski iscrpgebrganizaciju da za reSenje problema je
ovo jedini n&in .
Rezultat 2. Obezbijelena uslugu personalne asistencije za tri korisnika trajanju
od ¢etiri mjeseca.
Usluga personalne asistencije namijenjena je zaa$e korisnice sa najtezom vrstom
invaliditeta (100%) dvije su prijavljene za obukonkekcionara dok je téa odreéiena za
profesionalnu rehabilitaciju u Centru, ,,PamarRbticu sa ruralnog podtja i to iz:
Korita, Pavinog Polja i Sevca radi se o mladim djevojkama konrisnicama idgélh
kolica kojim je neophodna obuka i zapoSljavanje.
Personalna asistencija” zZfi@a osobe sa invaliditetom mogu da kompenzujuusvoj
invalidnost delegirajéi zadatke drugim osobama. Ti zadaci uédjju aktivnosti koje OSI
ne moze da obavi sama. Osobama éevstepenom invaliditeta je potrebna
asistencija drugih ljudi u svakodnevnom Zivotu:

- Pri ustajanju

- Kupanju



- Oblatenju

- Odlasku u toalet

- Upotrebi pomagala

- Kupovini

- Pripremanju hrane
Ukratko, asistent pomaze pri onim aktivnostima kbjekorisnik obavljao samostalno da
nema odréeno ostéenje.
Personalna asistencija je servis koji om@ya osobama sa teSkim stepenom invaliditeta
da postanu potpuno ravnopravnidaai i da nesmetano funkcioniSu kao i svaka osoba
koja nema invaliditet. Postojanje servisa persanabistencije je jedan od osnovnih
preduslova za ostvarivanje samostalnog zivota Qi su osnovni principi:

- Mogwnost izbora

- Samostalno donoSenje odluka

- Kontrola

- Odgovornost

- Pravo na gresku
Moze se ré& da danas svi koriste asistenciju u nekom videake zavisi od nekog. Niko
ne moze da obavi sve Sto mu je potrebno u zivoti.
Personalni (Bni) asistent je osoba koja pruza usluge osobisaiditetom, koja kao
kotisnik/ca definiSe svoje potrebe, @dbwva asistenta kako da mu na najbolginasistira
u zadovoljavanju tih potreba i odiige kada i gdj€e mu se usluga pruziti.
“Personalna” znada ova usluga, treba da bude prildgoa lEnim potrebama korisnika,
a “asistent” podrazumijeva da osoba koja pruzagesésistira osi u obavljanju njenih
potreba na nan kako toj osobi najbolje odgovara, a ne namaatten kaeo opste
pravilo.
Pravilo je da korisnik vrSi kontrolu nad organizani i dizajnom servisa u skladu sa
pojedin&nim potrebama, moguostima i zivotnim okolnostima.
Principi rada servisa podrazumijevaju da:

- Korisnik/ca sam/a odabira i zapoSljava svog asiaten

- Korisnik/ca odrduje opis posla, mjesto i vrijeme kaékase usluge pruziti

- Korisnik/ca obdava asistenta

- Korisnik/ca usmjerava i kontroliSe rad asisteritaalitet usluga

- Jedan asistent radi samo za jednog korisnika/cu

U ovoj vrsti usluge korisnik/ca ima trostruku uloguoslodavac je svom asistentu,
rukovodilac i trener.

Rezultat 3. Organizovano ¢etiri psiholosko informativnih radionica na teritor iji
opStina Bijelo Polje

Za potrebe ove aktivnosti angazowsmo psihologa/Skinju i fascilitatora iz oblasti
socijalne zastite (sociolog)cija je nadleznost: Psiholosko oshazivanje za docija
intergraciju ili reintergraciju, upoznavanje sa uskima iz okruzenja u socijalnoj
intergraciji i reintergraciji osoba sa tjelesninvatiditetom.



Ocekivani rezultat : Podizanje nivoa svijesti kodmanje 50 OSI o socijalnoj intergraciji
i uklju¢enosti u drustvo.

Aktivnost upoznavanje aesnika /ica sa zakonskom regulativom u oblasti Ziggpa@nja
Ica invaliditeta u Crnoj Gori je u nadleznosti kdimatorke projekta.

Ova aktivnost planirana je da obuhvati kako urbtai® i ruralna podmija opStina
Bijelo Polje , s tim State se obuhvatiti OSI i¢lanovi nihove uze porodice. Najmanje
pedeset osoba sa invaliditetom sa teritorije opSBijelo Polje upoznattemo sa
pravnom regulativom u oblasti invaliditeta i zagaghnja i povéati nivo svijesti o
socijalnoj ukljuitenosti u drustvu.

Odabrati grupu od 10-1Zesnika s&njenu od osoba sa tjelesnim invaliditetom koji se
nalaze u naju®j izolaciji i socijalnoj isklj&enosti . Radionic&e se organizovati u
Savjetovaliste za osobe sa invaliditetom u postietskom periodu, pristup@om za
osobe sa invaliditetom.

2.5. Vremenski okvir aktivnosti

o Projekatce trajati 10. mjeseci.

Napomena: vremenski okvir aktivnosti senije da sadrzi datume, ¥samo pokazuje
planirane aktivnosti za "I mjesec”, "ll mjesecd.iPodnosiocima prijedloga programa se
preporduje da ostave malo slobodnog prostora u planu r@bsity, kao mjeru
predostroznosti.

U ovom dijelu se daje samo naziv aktivnosti (kgi@oklapa sa nazivima iz detaljnog
opisa aktivnosti pod 2.4.). Svi mjeseci u kojimgesu predwuiene aktivnosti moraju biti
ukljuceni u plan aktivnosti i ukupno trajanje projekta.

Mjesec | Il 1l v |V [ VI |Vl [VIIl [IX |X [XI |Xll
Aktivhost

Pripremna faza

1.1. Pripremni
mjesec( sklapanj
ugovora sa
psiholoskinjom i
fascilitatorom,
odabir
personalnih
asistenata )

1.2.keke od
2% za odobreni
projekat ZZZCG
Pruzanje usluge
personalne
asistencije

1.3
Organizovano
cetiri psiholosko
informativnih




radionica na
teritoriji opStina
Bijelo Polje

Zavrsna faza,
izvjeStavanje

2.6. N&in pracéenja i procjene uspjesnosti realizacije
Na najviSe jednoj strani detaljno opiSite na kaéin cete vrsSiti monitoring i evaluaciju
programa, i kojéete metode pri tom Koristiti.

Monitoring projektnih aktivnostée se sprovoditi kontinuirana na redovnim sastancima
menadzment tima kofiine predstavnici projektnih partnera i saradnika.

Da bi osigurali da projekat prati plan i postizgesie projekta, aktivnosti i rezultate biti
neprestalno posmatrani. Reaje projektnih aktivnosti i rezultatee se vrSiti na osnovu
unaprijed definisanih indkatora:

- stepen ostvarenih planiranih aktivnosti

- zainteresovanost mladih z&ae&e u programu

- stepen aktivhogde&a polaznika/ca programa

- zadovoljstvo gesnica/ka dobijenim znanjem i podrskom

- procjana kvaliteta seminara

- kvalitet »gotovih proizvoda« ( memorandum, publik@mmanifestacija...)
- uticaj projekta na ciljnu grupu, korisnike i na fest

Za internu evaluaciju be zaduzeni koordinator i asistent projekta . Ulwa@ji ¢e

aktivno westvovati , osobe koje su realizovale projektngvagsti ali i sama ciljna
grupa/korisnice/i u projektu.

Evaluacija¢e se sprovoditi kroz metode: posmatranje, evalmaaipitnici, intervjui,

biljezenje, fokus grupe

Interna evaluacija be uradjena od strane iskusnog evaluatora na keglizacije
projekta i u sklopu izvjeStajads predata donatoru.



2.7. Odrzivost
Na najviSe jednoj strani navedite oblike odrzivgetbgrama i to ukljéujuci, gdje je to
moguee, finansijski, institucionalni, strateski ili netrugi relevantni aspekt.

Zivot nasem projektu daje svaki pripremljeriesnik projekta, i po zavrdetku formalnog
trajanja, institucionalna odrzivost je osigurangliementacijom Lokalnog plana akcije u
oblasti invalidnosti i Lokalnim planom opsStine &8ip Polje za unapredjenje socijalne
inkluzije/ Razvoj lokalnih socijalnih usluga — gma 2012 -2016, dokumentije
aktivnosti u oblasi zapoSljavanje lica OSI predviotvaranje Zastitne radionice za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom implementacijomOdrzivost se ogleda i u
preuzimanju obaveza ZZZCG po Zakonu o profesionakeloabilitaciji i zapoSljavanje
lica sa invaliditetom da se licima sa najtezim stepn invaliditeta obezbijedi radni

asistent.

Podrska ovom projektu i radu Zastitne radionic®ljdti disciplinarni obrazovni centar
PaMark licencirani za iz\denje profesionalne rehabilitacije . Programskevakisti
ovog projekta su uskigne sa mjerama i aktivnostima Programa profesienaln

rehabilitacije.
3. Budzet

Budzet popuniti u sljed®j formi, uz navdenje, ukoliko dekujete i drugih izvora

finansiranja (od koga tocekujete i u kojem dijelu budzeta):

Rb. | Kategorija troSkova Jed. Cijena/ | Broj Ukupno Drugi PotraZzuje
mjere jed. EUR izvori: se od
mjere (UdruZen | Komisije:
je)
Aktivnost 1
1. | Personalni asistent 1 mjesecl50,00| 4 600,00 0,00/ 600,00
2. | Personalni asistent 2 mjesecl50,00, 4 600,00 0,00 600,00
3. | Personalni asistent 3 mjesecl50,00, 4 600,00 0,00 600,00
4. | Angazovanje psihologa/skinje mjesecd 00,00/ 4 400,00 0,00/ 400,00
Fascilitator mjese¢ 50,00 4 200,00 0,00/ 200,00
5. | Zakup prostora mjesec 150,00, 4 600,00, 600,00 0,00
Podzbir I 3.000,00, 600,00/ 2.400,00
Aktivnost 2
6. | UceXe od 2% od projekta ZZZCG 984,00 0,00/ 984,00
Podzbir Il 984,00 0,00f 984,00
Aktivnost 3
7. | Prevoz sesnika mjese¢ 100,00, 10 1.000,00 500,00 500,00
8. | Angazovanje voza i vozila mjese¢ 200,00, 10 2.000,00 2.000,00 0,00
9. | Hrana i osvezenje z&es. radionica | &esnik 2,50 50 125,00 0,00/ 125,00
Podzbir 111 3.125,00 2.500,00, 625,00
Honorari




10. | Honorar za koordinatora projekta mjeset 30,00/ 10 1.300,00 0,00| 1.300,00

11. | Honorar za asistenta projekta mjesec70,00| 10 700,00 0,00f 700,00

12. | Honorar za finansijskog menadzera mjgsec/0,00| 10 700,00 0,00f 700,00
Podzbir: 2.700,00 0,00| 2.700,00
Administrativni troskovi

13. | Kancelarijski materijal mjesec 10,00) 9 90,00 0,00 90,00

14. | TroSkovi komunikacije mjesec 15,00f 9 135,00 0,00, 135,00

15. | Bankarski troskovi mjesec 3,00f 9 27,00 0,00 27,00
Podzbir: 252,00 0,00 252,00
Ukupni troSkovi 10.061,00 3.100,00 6.961,00

[l — Detaljnije informacije o podnosiocu projekta
Na najviSe dvije strane navedite osnovne inforreaciyasoj organizaciji, viziju, misiju,
ciljeve, realizovane aktivnosti, donatore, partnesastav upravnog odbora.

UdruZenje paraplegara Bijelo Polje i Mojkovac je nevladina neprofitsacio-
humanitarna organizacija. Udruzenje je osnovan@®2faline radi okupljanja
paraplegiara i drugih osoba sa tjelesnim invaliditetom juctiastite njihovih prava i
interesa i njihove integracije u drudtyanstvodine osobe sa povredamaikie,lica sa
amputiranim ekstremititetima kao i srodne dijagnoze

KrSenje prava osoba sa invaliditetom (OSI),teSkajano-ekonomska situacija,
marginalizacija i mala briga drzave za ovu popijliedovela je do formiranja
organizacije.

Udruzenje paraplegara Bijelo Polje i Mojkovac (UPBPMK) je izgradil@gacitete po
ugledu na evropske nevladine organizacije. Udr&eng skupstinu,odbor direktora i
predsjednika Udruzenja. Skupstina Udruzenja birawpe organe. SkupsStinucggavaju
¢lanovi udruzenja. Odluke od fundamentalnogcagea donosi Upravni odbor.
Predsjednik zastupa i predstavlja Udruzenje u sk&edStatutom Udruzenja i donosi
odluke u svom domenu. Skupstina se sastaje redasal@ godine,sastanci Upravnog
odbora odrzavaju se 1 puta godisSnje,a vanredno jkadgpotrebno.

Udruzenje djeluje na lokalnom i regionalnom niv@ul osnivanja sprovodi politiku
rodne ravnopravnosti.

Misija: Ostvarivanje prava osoba sa invaliditetom préeivih metunarodnim
standardima kroz poboljSanje socijalno-ekonomskatisa,izmjene i dopune pravne
regulative i integraciju u druStvene tokove.

Vizija: Jednako pravo na ragliosti za sve, bez predrasuda.




Cilj Udruzenja je okupljanje paraplégra i lica sa srodnim oboljenjima,ali i drugih
¢lanova,radi uzajamnog pomaganja i poboljSavanjéegp3olozaja nasitlanova u
drustvu.

Clanovi Upravnog odbora UdruZenja

1. Milun Sepanow, predsjednik
2. Nikola Rakgevi¢, ¢lan

3. Branka Bubanjalan

4. Marko Stojanow, ¢lan

5. Radule Bubanja.

Partneri Udruzenja su: PaMark Podgorica, Udruzenglih volontera “ISKRA”,
Turisticka organizacija opstine Bijelo Polje.

Donatori: Vlada Crne Gore, opStina Bijelo Polje, DI Amertka ambasada Podgorica,
ZZZ Crne Gore.

U prilogu dosadasnji donator i realizovani projekti

U prilog prijedlogu projekta treba dostaviti:

Uz prijavu, u zapecacéenoj koverti, se prilaZe:

- dokaz da je nevladina organizacija registrovana u Crnoj Gori i da ima sjediSte u Opstini Bijelo
Polje;

- kratak opis nevladine organizacije sa podacima o prethodno realizovanim projektima;

- projekat ili program sa kojim nevladina organizacija konkuriSe za dodjelu sredstava,

- garanciju (izjavu) ovlaScenog lica za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije da od
drugog donatora

nije dobila sredstva ili dio sredstava za realizaciju projekta koji kandiduje.

- izjavu da li je nevladina organizacija kandidovani projekat predala drugom donatoru na
razmatranje u

prethodnom periodu ili u vrijeme predaje na konkurs OpStine.

Finansijski izvjestaj

(izvjeStaj o realizaciji sredstava dodijeljenih Odlukom Komisije za 2011 godine)

Nevladina organizacija moze uz navedenu dokumentaciju podnijeti preporuke eksperata ili drugu
relevantnu dokumentaciju.






