OBRAZAC
za prijavu na Konkurs za rgpodjelu sredstava
za finansiranje projekata NVO

OPSTINI BIJELO POLJE
Komisiji za raspodjelu sredstava nevladinim organiacijama

MULTIMEDIJALNI STUDIO BIJELO POLJE

(naziv nevladine organizacije)

Podnosi

PRIJAVU
na Konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranjgrojekata nevladinih
organizacija u_2017. godini,

sa projektom

‘SLOBODA DOLAZI"

potpis podnosiopdjave



I1

NAPOMENA
- ovaj dio obrasca popunjava oaso lice NVO
- popunjavati ne koristeskracenice

Naziv NVO MULTIMEDIJALNI STUDIO BIJELO

SjediSte organizacije — adresa Bijelo Polje, Lala Vuksanovi¢a br. 9

Datum broj registracije u registru nevladit  5-006/12-14108/1
organizacija koji vodi nadlezni organ drzavne

uprave

Oblast ukojoj organizacija djeluje Organizacija djeluje na poljima unaprjedivanja
slobode medija, zastiti ljudskih i manjinskih prava
kao i ja¢anju civilnog drustva.

Naziv projekte ,.Sloboda dolazi”

Ukupar budzet projekta 3805€

Iznos koji se potrazuje od Opstine/Komisije [3805€

OSTALO
( dodatne informacije o projeRtu

Ljudska prava su lakmus papir demokratije. Jedanapaaznijih indikatora demokratske zrelosti jeste
odnos prema manjinama, ndito onima koje su diskriminisane i stigmatizovars® Knenormalne” i
na koje se vrsi Brmsak socijalnog okruzenja kdkcese prilagodili i time se odrekli svog slobodno
formiranog i izabranog identiteta. U tradicionalnatrustvu kakvo je crnogorsko n@im postoji
netolerancija prema seksualnim manjinama i drugteca raditi na tome da se razgrade predrsaude
homofobija prema LGBT populaciji 1 stvori okruzenjelerantnije prema LGBT populaciji. Ovaj
prc()Jekat je_u tom pogledu pionirski u Bijelom Polm LGBT prava su svakako jedna od najslabije
podrZzavanih oblasti ne samo u naSoj opstidii\generalno na sjeveru Crne Gore.

Pod punom materijalnom i kriviénom odgovornogu izjavljuiem da su gore navedeni podaci
istiniti.

Bijelo Polje, M.P.
Datum 03.07.2017. potpis ovlagenog lica NVO
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NAPOMENA
- ovaj dio obrasca popunjava Komisija

Naziv projekta

CLANOVI KOMISIJE

KRITERIJUMI

BODOVI

Vezanost projekta za oblasti utvrdjene kao petme za tu godinu

N

Nevladina organizacija ima reference i kapacitetespjesni
realizaciju projekte

Ciljevi su speciftni, dostizni, mjerljivi, realni i vremensl|
odreieni

Jasna definicija ciljne grupe

Realna odrzivost projekta

Jasno definisan i pratenja realizacije projekta

BudzZet realno prikazan i uskladjen sa aktivnostima

Kalendar aktivnosti sa Sto je mégu preciznije oddenim
rokovima ostvarenja ciljeva (precizan vremenskigbed

I e e N A B

Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti ¢gpdgne osobe)

10.| Administrativni troSkovi ne prelaze 30% ukupnog beic projekta

POJEDINACNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

UKUPNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

KONA CNA OCJENA PROJEKTA

PODRZAN PROJEKAT U CJELINI  [J PODRZAN PROJEKAT U DIJELU [

IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ................ EURA




Komisija je donijela Odluku o odbijanju jer je utvrdila da:

[J Aktivnosti predvidjene projektomdvpostoje i ne postoje opravdani razlozi za sprogofj istih.

[J Projekat ne doprinosi rieSavanju problema iz pitietmih oblasti .

[J Projektu nedostaje jasan prikaz rezultata —uspjefiru dijelu unutradnjeg vrednovanja evaluacije.
0

0

Projekat sadrZi aktivnostija realizacija nije planirana za OpSstinu.
Postoji @figledna nesrazmjera predloZzenog budZeta projefitdivnosti sadrzanih u projektu.

OBRAZLOZENJE:

OSTALO:

Predsjednik Komisije,

........................................... élan, S | -1 I
........................................... élan, SRS | -1 0 I
........................................... ¢lan, SRS | -1 o B

Bijelo Polje,
Datum




OPSTINA BIJELO POLJE
PROJEKTNI OBRAZAC

| A. Opéte informacije

Naziv organizacije

NVO “MULTIMEDIJALNI STUDIO BIJELO POLJE”

Sjedi&e i adresaorganizacije

Bijelo Polje, Lala Vuksanovia br. 9

Ime i prezime osobe odgovorne z
realizaciju projekta

RUZMIR OSMANOVI C

Kontakt telefon

068/71:-60C

Fax

Organizacija ne posjeduje fax.

E-mail

rusmir.osmanovic@gmail.com

Broj zaposlenih u organizaciji

U organizaciji je zaposleno jedno lice.

Oblast djelovanja organizacije

Organizacija djeluje na poljima unapedivanja slobode
medija, zastiti ljudskih i manjinskih prava kao i j aéanju
civilnog drustva.

Broj Ziro—-raéuna

530-15432-83 NLB MONTENEGRO BANKA

PIB

0272449

B. Projekat

Naziv projekta

“SLOBODA DOLAZI”

Trazeniiznos sredstava

3805€

dio projekta

Da li se traZe sredstva za projekat u cjelini iliamo

Traze se za projekat u cjelini.

Trajanje projekta

4 mjeseca

Oblast projekta

Zastita i unaprjedenje ljudskih prava i
osnovnih sloboda LGBT populacije




C. Opis projekta

1. Opisati kako je kandidovani projekat povezansa opStinskim planskim dokumentima

Zastita LGBT prava se garantuje mnogimdomearodnim dokumentima Ujedinjenih Nacija, Savjetaope, Evropske
Unije. Na nacionalnom nivou zabrana diskriminagigebilo kom osnovu se propisuje Ustavom i zakonimaargito
Zakonom o zabrani diskriminacije.

Opstina Bijelo Polje je potpisala u julu 2015. geBSporazum o saradnji u oblasti unapdenja osnovnih ljudskih
pravasa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava. Oggiorazum predia saradnju u cilju obezlgranja poStovanja
prava svakog lica bez obzira na bilo kojenb svojstvo, rodni identitet ili seksualnu orijegija i bilo koju drugu
posebnost, zabranu diskriminacije, kao i promoyesgtnakosti i tolerancije.

Takade, njime se utduju mehanizmi saradnje radi preuzimanja zajgdhiaktivnosti stvaranja uslova za tolerantno
okruZenije i eliminisanja svih oblika diskriminacli&BT zajednice.

Tek treba da se usvoje kijui dokumenti u ovoj oblasti a to su Nacionalnatstgga unapréenja poloZaja pripadnika
LGBT populacije, kao i Lokalna strategija LGBT zdjéce.

Realizacijom ovog projekta podsét&e se dijalog na lokalnom nivou o ovoj temi a donosha odluka poma kako bi se
odlucnije bavili problemima ove zajednice.

2. Kratak sadrzaj projekta
Informacije se odnose na: cilj projekta, ciljnu gy glavne aktivnosti, mjesto realizacije i vrijetr&ganja projekta.
(na %2 strane)

Pripadnici ove zajednice su zbog svoje dtijgaseksualne orijentacije drustveno odfya, marginalizovani i etiketirani
kao “nenormalni”. | ako se u pogledu zastite njihoprava i sloboda u Crnoj Gori djeluje viSe negaije, i dalje je
drustvo veoma netolerantno prema njima, a u pojedsiucajevima jec¢ak i nasilno nar&to prema gejevima, Sto se
najbolje vidi tokom odrZzavanja Parade ponosa kadaasija&ke grupe, ali i drugi gani organizuju kako bi kamenovali
i tukli ucesnike. Situacija na sjeveru drZzave, pai u BijeRolju je joS nepovoljnija prema pripadnicima oegezinice.
S toga je cilj ovog projekta razgradnja predrsauada@mofobije prema LGBT populaciji i stvaranje okemja tolerantnog
prema LGBT populaciji. T@&e se poséi kroz informisanje grdana, naréito mladih, o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama, kao i edukativnim programima namijemefavnim sluzbenicima poput policajaca, lijekaragsuietnih
radnika itd. Upravo su oni ciljna grupa ovog pragek
Glavne aktivnosti projekta su:

» Istrazivanje ekonomskog i socijalnog poloZaja LG&iJednice u Bijelom Polju;

» Trening ,Ekonomsko osnazivanje i podizanje svijedtdih LGBT osoba u Bijelom Polju®;

e Snimanje iemitovanje 2 edukativne emisije na tgBuijetlost je blizu;

» Formiranje radne grupe koja hiestovala u izradi strategije za LGBT osobe u Bijelolju.

Projekat se realizuje u Bijelom Polju i trégad mjeseca.

3. Opis problema koji¢e se rjeSavati u okviru projekta

Opis problema treba da bude konkretan i spéaifi (ne opisivati generalno stanje), obrazloZz&njenicama i statistickim
podacima (ukoliko se raspolaze istim). Objasnitiole i posljedice problema i njegov uticaj na kud zajedniciobrazlozit
zasto je rjeSavanje tog problema Zagno za zajednicu.

Kroz ¢itavu ljudsku istoriju u svim kulturama postojale gsobe koje su se identifikovale kao lezbejke, lgispksualne ili
transrodne (LGBT). Prema relevantnim izvorima, ¢ab@BT populacija obuhvata 3—-6% ukupne svjetskeufzmie. S
druge strane, u Crnoj Gori veoma mali broj osob&js&njava kao pripadnik/ca ove populacije. Zgpdbstoje odréeni

razlozi, a najvazniji je svakako diskriminacija lowvisoba u drustvu, kao i moralna osuda sredingaj kiwe. To je prema

......

neprihvatljivo. Ovo je svakako jedan od ndjbeizazova na putu ka punopravnaflanstvu u Evropskoj Uniji. Svi
dosadasnji IzvjeStaji o napretku Crne Gore kojeadpjje Evropska Komisija govore da je ovo oblaskajoj se
najsporije napreduje i u kojoj se na nacionalnamra lokalnom nivou mora raditi mnogo vise.



Nauwni i medicinski stav je da su homoseksualnost, Ksisalnost, transeksualnost, kao i heteroseksualnosmalni
oblici seksualne orjentacije. S obzirom da nijeesbhe moZe se lijéi, te psihijatriska udruzenja od sedamdesetihirgd
osuluju mjenjanje n&je seksualnosti, izuzev ako nije slobodan izbtw kog pojedinca.

Autoritarno i tradicionalnim vrijednostima okovanmogorsko drustvo na ljudska prava LGBT osobaalos joS uvijek
gleda sa podozrenjem i sunigo¥u, iako je Crna Gora ratifikovala Evropsku konvgma zastiti ljudskih prava i
sloboda 2004.godine. IstraZivanje NVO “Juventasje@no od najrelevantnijih koje je do saddeamo u Crnoj Gori.
IstraZivanje ,Homofobija u Crnoj Gorikoje je sprovedeno u julu 2010. godine na repredismiom uzorku od 1049
ispitanika/ca starijih od 18 godina, pokazalo jgalhomoseksualnost za diau gratana/ki CGbolesna, neprirodna, ali i
nemoralna pojava. Okte najSire homofoline ocjene postoji pribliznalvotretinska saglasnost gtana Crne Gore.
Homoseksualnost je bolest za 68,5% populacije C&3,8% je smatra nemoralnom. Za 77,7% anketiraréiaga/ki
homoseksualnost jeste i treba da osta#mali privatna stvar pojedinaca, a ne predmet jawiiike. Pritom, 68,7%
smatra da je postojala od kad postoji svijet.

Nasilie prema LGBT osobam#sto se zanemaruje. Zanemarivanje rodno zasnovasilp usmjerenog prema LGBT
osobama djelingdno odraZzava nedostatak informacija i nedostatakniind drugih oblika zastite ovih osoba koji postoj
mnogim drzavama u Evropi i ostatku svijeta.

Nevidljivost je glavna strategija prezivljavanja BE osoba u sredinama koje im nijesu naklonjene,osda koje su
sklone prihvatanju stereotipa i u kojima su Sire&eprostranjene predrasude, kakva je naZalostafy sadamo se ne
zadugo, i naSa sredina.

Nevidljivost LGBT osob&ini sloZenijim ovaj problem i borbu institucija gsna protiv diskriminacije i nasilja prema
pripadnicima/cama ove populacije. Otuda je joS$ kivjeoma izraZzena homofobija u naSem drustvu, doofi@initnog
nasilja kakvim su nedavno bili izloZeni i gemi koji ne pripadaju LGBT populaciji, ali pods&u seksualne manjine.
Zbog toga Sto u Crnoj Gori postoji jake predraspdema seksualnim manjinama, veoma je vazna edakadgdih u
cilju suzbijanja postoje diskriminacije i sprijgavanju nove, a sa kojima se LGBT populacija mogstst svim sferama
Zivota.

Motiv za pokretanje ovog projekta jeste doprinosamgradnji homofobije i homofolog reagovanja velikog dijela
crnogorske populacije, posebno duemladima, prije svega zbog njihove nedovoljne rmfizanosti, stereotipa i
predrasuda prema seksualnim manjinama.

Ovaj problem je naxgito izraZzen na sjeveru Crne Gore, koji prema swéewvantnim istraZivanjima, a to je potvrdilo i
istraZivanje koje smo naveli, je konzervativnijpogledu ovog pitanja, tako da je stopa toleran@igama pripadnicima
LGBT populacije u opstinama poput Bijelog Polja %a nego u Podgorici ili u nekim gradovima navmiju u kojima
se na ovom polju do sada znatno viSe radilo. Ugogiedu najviSe su doprinije manifestacije popwrédele ponosa” ali i
brojne edukatine aktivnosti brojnih nevladinih angacija. Vrileme je da se na ovom vrlo vaznom yalj procesu
predpristupnih pregovora realizuju konkretne aldstima kojimacée se unaprijediti poloZaj ove zajednice i u Bijelom
Polju.

“Svi se ljudi rataju jednaki u slobodi i pravima”, tako da su i pdpici LGBT zajednice pojedinci koje treba prihtiati
kao razltite i slobodne da biraju svoj seksualni identitet.

4. Ciljevi projekta
Opsti cilj se odnosi na vaznost projekta za druZajednicu, dok se spectii ciljevi odnose na zr@aj projekta za korisnike i
nacin na kojic¢e koristiti ciljnoj grupi.

Opésti cilj projekta je unapritenje svijesti mladih o LGBT populaciji i prevenciiamofobénog nasilja u nasoj zajednici.
Specifiéni ciljevi:
» Razgradnja predrsauda i homofobije prema LGBT paopjil
« Stvaranje okruzenja tolerantnog na LGBT populaciju;
» Vedi nivo informisanosti i edukovanosti javnih sluZzben policajaca, ljekara, prosvjetnih radnika oBT5
zajednici;
» Veca integracija LGBT mladih osoba u naSem gradu.

5. Korisnici (ciljna grupa) projekta
Opis ciline grupe (poloZaj u zajednici; broj osoliaje ¢e biti direktno obuhwéene ovimprojektom kao i onih kojfe imati
indirektnu korist od projekta).

Direktna cilina grupa: ovog projekta su mlade LGBT osobe, sluZzbenigdgtavnici lokalne samouprave, zaposleni u
kancelariji za rodnu ravnopravnost, predstavniciakalnih nevladinih organizacija.

Indirektna cilina grupa su svi grdani Bijelog Polja, koje Zelimo putem broSuré&egia na okruglim stolovima
informisati viSe o LGBT osobama. Krajnji nas cdjga ljudi imaju pravo na svoj izbor




6. Ofekivani rezultati projekta
Rezultati treba da budu mjerljivi, dostizni i jasdefinisani.

1. Izradena analiza o ekonomskom i socijalnom poloZaju L&@BjEdnice u Bijelom Polju;

2. Vedi nivo informisanosti i senzibiliteta javnosti prarhGBT zajednici u Bijelom Polju;

3. Formirana radna grupa za izradu Nacrta Lokalnéegfijie za LGBT osobe u Bijelom Polju;
4. Unaprjetenje dijaloga na lokalnom nivou o poloZaju margiawianih i diskriminisanih grupa.

Nakon svih realizovanih aktivnosti na$ projektinn tte analizirati ostvarene rezultate i o tome upozjaathost na
konferenciji za medije. Evaluacija se sastoji o#tali&o aktivnosti. Kao pdetnu aktivnost planirali smo da metodom
slutajnog uzorka anketiramo kakodemike u Skolama tako i gtane kako bismo saznali koje su informacije i znanje
stekli kroz ovaj projekat. Na konferenciju za njediemo pozvati predstavnike Skola, predstavnike LGBbba,
predstavnike Lokalne samouprave i predstavnike ddanife za mlade, predstavnike NVO sektora i za@govanu
javnost.

7. Detaljan opis aktivnosti projekta
Navesti naziv i detaljan opis svake aktivnosti pkame za realizaciju projekta (opis aktivnostéekivani rezultat i gdje
¢e se aktivnosti odvijati, osobe odgovorne za realjm i lica kojacée biti angazovana u okviru navedene aktivnosti).

1. Formiranje projektnog tima

Ova aktivnost ima za cilj da obezbijedi adekvatealizovanje aktivnosti i projekta u cjelini. U tokwe aktivnosti
bi¢e imenovan projektni tim kofiine projektni koordinator i projektni asistent.ktoove faze lfie izvrSena priprema
materijala i drugih sredstava potrebnih za realjaaktivnosti.

2. lIstrazivanje ekonomskog i socijalnog poloZaja LGBTzajednice u Bijelom Polju
Ova aktivnost ima za cilj da obezbijedi podatkearex za ekonomski i socijalni status i polozaj LG&Joba u

Bijelom Polju. Preko anketa na 300 ispitanik&idi® se do podataka kaje se kasnije predstaviti javnosti. Preko
zahtjeva za slobodan pristup informacijamatidée se do podataka o ostvarivanju prava na socijabmtitu
pripadnika ove marginalizovane grupe.

3. Trening ,Ekonomsko osnazivanje i podizanje svijestimladih LGBT osoba u Bijelom Polju”

Ovaj trening ima za cilj da da poprinos ekonomslasnazivanju mladih pripadnika LGBT osoba radi zaganja
sopstvenog biznisa. Trenidg trajati dva dana braja 15 &esnika kojice biti pozvani preko konkursa. Treningom
¢e upravljati treneri iz ove oblasti kdje se angazovati za potrebe spawmja treninga.

4. Snimanje i emitovanje 2 edukativne emisije na temySvijetlost je blizu*

U toku ove aktivnostiemitova se dvije emisije na lokalnoj TV SUN o pravim&omomskom i socijalnom poloZaju
LGBT osoba u Bijelom Polju. Tokom emisijatbipredstavljeni i rezultati istraZzivanja. Usaradwjidrugim NVO-ima
koje se bave ovom problematikama biti ukljuéni njihovi predstavnici dadestvuju i predstave svoja iskustva vezana
za LGBT zajednicu

5. Pokretanje Literarnog konkursa na Temu ,Moje sunce*

Konkurs ima za cilj da nanimira mlade LGBT osobegdaore o problemima sa kojima se sustijeNa konkursu tri
rada koja dobiju naj\é broj poena ke javno prezentovana.

6. Formiranje radne grupe koja bi u¢estovala u izradi strategije za LGBT osobe u Bijelm Polju

Ova aktivnost ima za cilj da zapte izradu lokalne strategije za ostvarivanje pria@BT osoba u Bijelom Polju.
Projektni timc¢e uputiti inicijativu Op&tini Bijelo polje za izbdima za izradu pomenute strategije koja bi se nako
izrade usvojila u lokalnom parlamentu.

7. lzrada broSure za mlade LGBT osobe



Ova aktivnost obuhvata izradu 500 informativnih i@ koje imaju za cilj da predstavecime za osnaZivanje
ekonomskog poloZaja mladih LGBT osoba ali i da gtede pristup ostvarivanju trzita rada ovih os@rasSurece se
dijeliti mladima tokom realizacije aktivnosti.

8. Plan implementacije aktivnosti

. Mjesec
Aktivnost

Formiranje projektnog tima

IstraZivanje ekonomskog i
socijalnog poloZzaja LGBT
zajednice u Bijelom Polju

Trening , Ekonomsko osnazivanje
podizanje svijesti mladih LGBT
osoba u Bijelom Polju”

Snimanje i emitovanje 2
edukativne emisije na temu

Pokretanje Literarnog konkursa na
Temu ,Moje sunce”

Formiranje radne grupe koja bi
ucestovala u izradi strategije za
LGBT osobe u Bijelom Polju

Izrada i distribucija broSure za
mlade LGBT osobe

9. Vremenski okvir aktivnosti
Projekatce trajati 4 mjeseca

10. N&in praéenja i procjena uspjesnosti projekta
Navesti metode i kriterijume za procjenu uspjednustekta.

Na kraju svake aktivnosticasnici¢e davati ocjene o zadovoljstvu pojedinim aspektima.

Evalucioni upitnikée sadrzati pitanja kojge se odnositi na procjenu adekvatnosti svake adsivnposvéenosti onih koji
su u nju ukljgeni kao i cjelokupnog nivoa organizacije projekta.

Lista evidencijece biti vaiena kroz sve aktivnosti. Ovom metodom moZemo dtnpoazainteresovanost svittesnika
aktivnosti, ali i da imamo podatke radi kontaktjean buddim aktivnostima.

Na ovaj n&in cilj nam je ugiti da li je na3 projekat bio vidljiv i da li su ptignuti rezultati.

11. Odrzivost projekta
Navesti oblike odrZivosti projekta, gdje je to mému

Finansijska odrzivost: Na osnovu uspe3no denog projekta lokalana samouprava bi po uzeruna$ projekat
mogla svoje sluzbenike 3 puta godiSnje sprovestiiige o edukaciji svojih u prepoznavanju problesaakojima se
suctavaju mlade osobe LGBT populacije. Ovi treninzibbi spovedeni u prostorijama Lokalne samoupravee bi
zahtijevala finansijska sredstva. Po uzoru na Lokalamoupravu po ghom modelu mogli bi se sprovesti i treninzi za
prosvjetne radnike, medicinsko osoblje, policajesstale. NaSa organizacija bi besplatno doprinijgtaezavanju svih
drustvenih¢inilaca. NaSa Nevladina organizacija je spremnaipitsvoju kancelariju i sav kancelarijski inventa
kompjutere, Stamga, internet isl. za sprodenje aktivnosti za nastavakdslih aktivnosti. Spremni smo na svom You
Tube kanalu BP MEDIA postavljati sve video priloggji se odnose na ovu populaciju, a koji se odnusaas grad.
Multimedijalni studio Bijelo Polj&e aktivho pratiti konkurse i kod rienarodnih fondova aplicirati sa projektima koji
su vezani za rijeSavanje problema u vezi smangisjaiminacije i boljoj vidljivosti LGBT osoba u @pj Gori.
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StrateSka odrzivost:Crna Gora preduzima aktivnosti kako bi uskladilaioaalno zakonodavstvo sa pravnom tekovinom
Evropske Unije. Usvojene su norme kaZznjavanja genfd ideje o superiornosti jedne rase nad drugmopagiranje
mrznje ili netrpljivosti po osnovu rase, pola, étiditeta, seksualne orijentacije, rodnog indeditepodsticanje na rasnu
ili drugu diskriminaciju. Usvojena je strategija maapréenje kvaliteta Zivota LGBT osoba za period 2013048.
Potrebno je usvajanje Lokalnog akcionog plana aglapliem o LGBT osobama kako bi se doprinijelo medu u
pogledu procesuiranja glajeva nasilja i diskriminacije nad LGBT osobamavNMultimedijalni studio Bijelo Poljec¢e

se zalagati da se u 8hju potrebe uvede mehanizam zasStite identiteta L@®Bdba pred sudskim organima, a kada
situacija nalaze i iskljenje javnosti sa gienja.

Institucionalna odrzivost: Na$ doprinos u institucionalnoj odrzZivosti projektd se ogledao u potpisivanju
memoranduma sa OpStinom Bijelo Polje, kancelariianrodnu ravnopravnost i Skolama. Sa partnefienae definisati
modaliteti saradnje u cilju nastavka inplementaai¢ivnosti koje imaju za cilj suzbijanje svih vigo diskriminacije i
pravo na izraZzavanje svoje seksualne orijentaDiggas su joS uvijek prisutni stereotipi i predrasoedLGBT osobama,
senzibilitet prema ovim osobama je na niskonoumiy uticaj tradicije je veoma visok. Zato je péamje nivoa
obrazovanja i senzibiliteta stanovniStva i svihnjavinstitucija uslov za modernije i pravednijerugtvo kakvim se
Zelimo u buddnosti predstaviti.

12. Naziv i uloga partnera u projektu

U ovom projektu je preddena saradnja sa srednjim Skolama, lokalnim medjjimasladinim organizacija kao i lokalnom
samoupravom, ali u samoj realizaciji projekta oigacija je samostalno odgovorna za realizaciju svivedenih
aktivnosti.

13. Da li Va3a organizacija ima iskustva u prethodno ralizovanim projektima iz ove oblasti?
Navesti realizovane projekte kao i donatore u prdtftom periodu.

NVO “Multimedijalni studio Bijelo Polje” je organixija prepoznatljiva u naSoj sredini po radu sadimha, na njihovom
lichom osnaZivanju i podsticanju njihove otvorenoatusvajanje demokratskih vrijednosti, tolerancgesme raztiitosti,
razvoja dijaloga i Sirenja kulture mira i nenasilja

U svom radu podstemo volonterizam i afirmiSemo ulogu volontera u imadprojektnim aktivnostima. Takie,
afirmiSemo rad vrSnikih edukatora i njihovu ulogu i ztiaj meiu mladima u razumjevanju kompleksne i slojevite
stvarnosti i unaprigenju zajednice.

Najznaajniji projekat koji je realizovan u ovoj oblast:j“Umjete nenasilne komunikacije i konstruktivho rjeSavanje
konflikata”, koji je podrzan od strane Komisije igra na sréu.

| D. BudZet projekta |

Opis troskova Jedinica mjere | Broj/ Cijena Ukupan PotraZivanje od Sopstvena | Doprinos
Koli¢ina budzet Opstine/Komisije | sredstva drugih

donatora

Naziv Iznos Iznos Iznos Iznos

Honorar kordinatora projek | mjesei 4 130 520 520

Honorar asistenta projek mjese! 3 10C 300 300

Sprovalenje straZivanije

ekonomskog i socijalnog PO UgOVOTU 1 400 400 400

poloZaja LGBT zajednice u
Bijelom Polju

Iznajmljivanje prostorije z. | dar 2 100 200 200
trening

Materijali za @esnike ucesnik 15 5 75 75
trening:

Rucak 1 osvjezenje z _
ucesnike treninga (za dva | ucesnik 34 10 340 340
dana + projektni tirr
Snimanje | emitovanje dvql_ emisije 2 250 500 500
edukativne emisije o LGB

zajednic
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Ruak i osvjezenje z
inicijalni sastanak z&lanove | u¢esnik 15 10 150 150
radne grup
Reklamiranje literenog mjese: 1 10C 10C 10C
konkursi
Nagrade za literarni konkt | ukupnc 1 200 200 200
Nabavka laptor komac 1 40C 40C 40C
Izrada i distribucija broSu | komac 50C 1 50C 50C
Telefon i interne mjese! 15 4 60 60
Kancelarijski materij mjese: 15 4 60 60
Ukupno:

3805€ 3805€ € €
Preporuka:

(1 TroSkovi plata/honorara ne treba da prelaze 30Rapnog budZeta projekta. gt biti predmetom procjene od strane Komisije.
(1 Projekat moZe da sadrzi i dopunsku dokumentadijic€splanove, crteze, fotografije, broSure, CDzanetacije i skno).

Bijelo Polje 03.06.2017. godine MP Ovlageno lice NVO

12



