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                                     potpis podnosioca prijave 
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NAPOMENA  
 -   ovaj dio obrasca popunjava ovlašćeno lice NVO 
 -   popunjavati ne koristeći skraćenice 

 
Naziv NVO MULTIMEDIJALNI STUDIO BIJELO 

POLJE Sjedište organizacije – adresa Bijelo Polje, Lala Vuksanovića br. 9 
Datum i broj registracije u registru nevladinih 
organizacija koji vodi nadležni organ državne 
uprave 

5-006/12-14108/1 

Oblast u kojoj organizacija djeluje Organizacija djeluje na poljima unaprjeđivanja 
slobode medija, zaštiti ljudskih i manjinskih prava 
kao i jačanju civilnog društva. 

Naziv projekta „Sloboda dolazi” 
Ukupan budžet projekta 3805€ 

Iznos koji se potražuje od Opštine/Komisije 3805€ 

  
 

 
 

OSTALO 
( dodatne informacije o projektu) 

 

 
 
 

Ljudska prava su lakmus papir demokratije. Jedan od najvažnijih indikatora demokratske zrelosti jeste 
odnos prema manjinama, naročito onima koje su diskriminisane i stigmatizovane kao “nenormalne” i 
na koje se vrši pritisak socijalnog okruženja kako bi se prilagodili i time se odrekli svog slobodno 
formiranog i izabranog identiteta. U tradicionalnom društvu kakvo je crnogorsko naročito postoji 
netolerancija prema seksualnim manjinama i društvo mora raditi na tome da se razgrade predrsaude i 
homofobija prema LGBT populaciji i stvori okruženje tolerantnije prema LGBT populaciji. Ovaj 
projekat je u tom pogledu pionirski u Bijelom Polju, a LGBT prava su svakako jedna od najslabije 
podržavanih oblasti ne samo u našoj opštini već i generalno na sjeveru Crne Gore. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pod punom materijalnom i krivi čnom odgovornošću izjavljujem da  su gore navedeni podaci 
istiniti.  

 
 
 

Bijelo Polje,     M.P.                                 ..........................................
Datum 03.07.2017.     potpis ovlašćenog lica NVO 



 
 

 



 
 

III 
 
NAPOMENA  
-  ovaj dio obrasca popunjava Komisija 
 
Naziv projekta________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
PODRŽAN PROJEKAT U CJELINI   �                             PODRŽAN PROJEKAT U DIJELU     � 
 
 
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA  ……………. EURA 

 

K R I T E R I J U M I 

ČLANOVI KOMISIJE 
       

       
B O D O V I 

1. Vezanost projekta   za oblasti utvrdjene kao prioritetne za tu godinu           

2. 
 

Nevladina organizacija ima reference i kapacitete za uspješnu 
realizaciju projekta  

       

3. Ciljevi su specifični, dostižni, mjerljivi, realni i vremenski 
određeni 

       

4.   Jasna definicija ciljne grupe         

5. Realna održivost projekta        

6. Jasno definisan   način praćenja realizacije projekta        

7. Budžet realno prikazan i uskladjen sa aktivnostima        

8. Kalendar   aktivnosti   sa   što   je   moguće   preciznije   određenim                 
rokovima  ostvarenja ciljeva (precizan vremenski pregled 

       

9. Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti (odgovorne osobe)         

10. Administrativni troškovi ne prelaze 30% ukupnog budžeta projekta          

POJEDINAČNI ZBIR BODOVA ČLANOVA KOMISIJE         

UKUPNI ZBIR BODOVA ČLANOVA KOMISIJE   

KONAČNA OCJENA PROJEKTA   



 
 

 
 
   Komisija je donijela Odluku o odbijanju jer je u tvrdila da: 
 
�  Aktivnosti predvidjene projektom već postoje i ne postoje opravdani razlozi za sprovodjenje istih. 
�  Projekat ne doprinosi rješavanju problema iz prioritetnih oblasti . 
�   Projektu nedostaje jasan prikaz rezultata –uspješnosti u dijelu unutrašnjeg vrednovanja evaluacije. 

�  Projekat sadrži aktivnosti čija realizacija nije planirana za Opštinu. 
�  Postoji očigledna nesrazmjera predloženog budžeta projekta i aktivnosti sadržanih u projektu. 
 
 
OBRAZLOŽENJE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
OSTALO: 

 
 
 
 

............................................ 

Predsjednik Komisije, 

 

........................................... član, .............................................član, 
 

........................................... 
 

član, 
 

.............................................član, 
 

........................................... 
 

član, 
 

.............................................član. 
 
 
 

  

 
Bijelo Polje, 
Datum   



 
 

 

OPŠTINA BIJELO POLJE 
PROJEKTNI OBRAZAC  

 
 
 

A. Opšte informacije 
 

Naziv organizacije NVO “MULTIMEDIJALNI STUDIO BIJELO POLJE” 

Sjedište i adresa organizacije Bijelo Polje, Lala Vuksanovića br. 9 

 Ime i prezime osobe odgovorne za 
realizaciju projekta 

RUZMIR OSMANOVI Ć 

Kontakt telefon 068/715-600 

Fax Organizacija ne posjeduje fax. 

E-mail rusmir.osmanovic@gmail.com 

Broj zaposlenih u organizacij i U organizaciji je zaposleno jedno lice. 

Oblast djelovanja organizacije Organizacija djeluje na poljima unapeđivanja slobode 
medija, zaštiti ljudskih i manjinskih prava kao i j ačanju 
civilnog društva. 

Broj žiro – računa 530-15432-83 NLB MONTENEGRO BANKA 

PIB  02724499 

  
 
 

B. Projekat 
 

 
  

Naziv projekta 
 
 

“ SLOBODA DOLAZI”  

Traženi iznos sredstava 3805€ 

Da li se traže sredstva za projekat u cjelini ili samo 
dio projekta 

 
Traže se za projekat u cjelini. 

Trajanje projekta 4 mjeseca 

Oblast projekta Zaštita i unaprjeđenje ljudskih prava i 
osnovnih sloboda LGBT populacije 
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C. Opis  projekta    
 

1. Opisati  kako  je  kandidovani  projekat  povezan  sa  opštinskim planskim dokumentima 
 

Zaštita LGBT prava se garantuje mnogim međunarodnim dokumentima Ujedinjenih Nacija, Savjeta Evrope, Evropske 
Unije. Na nacionalnom nivou zabrana diskriminacije po bilo kom osnovu se propisuje Ustavom i zakonima, a naročito 
Zakonom o zabrani diskriminacije. 
Opština Bijelo Polje je potpisala u julu 2015. godine Sporazum o saradnji u oblasti unapređenja osnovnih ljudskih 
prava sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava. Ovaj sporazum predviđa saradnju u cilju obezbjeđivanja poštovanja 
prava svakog lica bez obzira na bilo koje lično svojstvo, rodni identitet ili seksualnu orijentaciju i bilo koju drugu 
posebnost, zabranu diskriminacije, kao i promovisanje jednakosti i tolerancije.  
Takođe, njime se utvrđuju mehanizmi saradnje radi preuzimanja zajedničkih aktivnosti stvaranja uslova za tolerantno 
okruženje i eliminisanja svih oblika diskriminacije LGBT zajednice. 
Tek treba da se usvoje ključni dokumenti u ovoj oblasti a to su Nacionalna strategija unapređenja položaja pripadnika 
LGBT populacije, kao i Lokalna strategija LGBT zajednice. 
Realizacijom ovog projekta podstaći će se dijalog na lokalnom nivou o ovoj temi a donosiocima odluka pomoći kako bi se 
odlučnije bavili problemima ove zajednice. 
 

2.  Kratak sadržaj projekta 
Informacije se odnose na: cilj projekta, ciljnu grupu, glavne aktivnosti, mjesto realizacije i vrijeme trajanja projekta.    
(na ½ strane) 
 

Ovaj projekat se bavi jednom od najosjetljivijih tema u našoj sredini, a to je diskriminacija pripadnika LGBT populacije. 
Pripadnici ove zajednice su zbog svoje drugačije seksualne orijentacije društveno odbačeni, marginalizovani i etiketirani 
kao “nenormalni”. I ako se u pogledu zaštite njihovih prava i sloboda u Crnoj Gori djeluje više nego ranije, i dalje je 
društvo veoma netolerantno prema njima, a u pojedinim slučajevima je čak i nasilno naročito prema gejevima, što se 
najbolje vidi tokom održavanja Parade ponosa kada se navijačke grupe, ali i drugi građani organizuju kako bi kamenovali 
i tukli učesnike. Situacija na sjeveru države, pa i u Bijelom Polju je još nepovoljnija prema pripadnicima ove zajednice. 
S toga je cilj ovog projekta razgradnja predrsauda i homofobije prema LGBT populaciji i stvaranje okruženja tolerantnog 
prema LGBT populaciji. To će se postići kroz informisanje građana, naročito mladih, o ljudskim pravima i osnovnim 
slobodama, kao i edukativnim programima namijenjenim javnim službenicima poput policajaca, ljekara, prosvjetnih 
radnika itd. Upravo su oni ciljna grupa ovog projekta. 
Glavne aktivnosti projekta su:  

• Istraživanje ekonomskog i socijalnog položaja LGBT zajednice u Bijelom Polju; 
• Trening „Ekonomsko osnaživanje i podizanje svijesti mladih LGBT osoba u Bijelom Polju“; 
• Snimanje  i emitovanje 2 edukativne emisije na temu „Svijetlost je blizu“; 
• Formiranje radne grupe koja bi učestovala u izradi strategije za LGBT osobe u Bijelom Polju. 

Projekat se realizuje u Bijelom Polju i trajaće 4 mjeseca. 
 
 

3.  Opis problema koji će se rješavati u okviru projekta 
Opis problema treba da bude konkretan i specifičan (ne opisivati generalno stanje), obrazložen činjenicama i statističkim 
podacima (ukoliko se raspolaže istim). Objasniti uzroke i posljedice problema  i njegov uticaj na ljude u zajednici; obrazložiti 
zašto je rješavanje tog problema značajno za zajednicu. 

 
Kroz čitavu ljudsku istoriju u svim kulturama postojale su osobe koje su se identifikovale kao lezbejke, gej, biseksualne ili 
transrodne (LGBT). Prema relevantnim izvorima, danas LGBT populacija obuhvata 3–6% ukupne svjetske populacije. S 
druge strane, u Crnoj Gori veoma mali broj osoba se izjašnjava kao pripadnik/ca ove populacije. Za to postoje određeni 
razlozi, a najvažniji je svakako diskriminacija ovih osoba u društvu, kao i moralna osuda sredine u kojoj žive. To je prema 
današnim standardima razvijenih demokratskih država, a naročito u Evropskoj Uniji, čijem članstvu Crna Gora teži, 
neprihvatljivo. Ovo je svakako jedan od najvećih izazova na putu ka punopravnom članstvu u Evropskoj Uniji. Svi 
dosadašnji Izvještaji o napretku Crne Gore koje objavljuje Evropska Komisija govore da je ovo oblast u kojoj se 
najsporije napreduje i u kojoj se na nacionalnom ali i na lokalnom nivou mora raditi mnogo više.  
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Naučni i medicinski stav je da su homoseksualnost, biseksualnost, transeksualnost, kao i heteroseksualnost, normalni 
oblici seksualne orjentacije. S obzirom da nije bolest ne može se liječiti, te psihijatriska udruženja od sedamdesetih godina 
osuđuju mjenjanje nečije seksualnosti, izuzev ako nije slobodan izbor bilo kog pojedinca. 
Autoritarno i tradicionalnim vrijednostima okovano crnogorsko društvo na ljudska prava LGBT osoba, nažalost još uvijek 
gleda sa podozrenjem i sumnjičavošću, iako je Crna Gora ratifikovala Evropsku konvenciju o zaštiti  ljudskih prava i 
sloboda 2004.godine. Istraživanje NVO “Juventas” je jedno od najrelevantnijih koje je do sada rađeno u Crnoj Gori. 
Istraživanje „Homofobija u Crnoj Gori“ koje je sprovedeno u julu 2010. godine na reprezentativnom uzorku od 1049 
ispitanika/ca starijih od 18 godina, pokazalo je da je homoseksualnost za većinu građana/ki CG bolesna, neprirodna, ali i 
nemoralna pojava. Oko te najšire homofobične ocjene postoji približno dvotrećinska saglasnost građana Crne Gore. 
Homoseksualnost je bolest za 68,5% populacije CG, a 63,9% je smatra nemoralnom. Za 77,7% anketiranih građana/ki 
homoseksualnost jeste i treba da ostane lična, privatna stvar pojedinaca, a ne predmet javne politike. Pritom, 68,7% 
smatra da je postojala od kad postoji svijet. 
Nasilje prema LGBT osobama često se zanemaruje. Zanemarivanje rodno zasnovanog nasilja usmjerenog prema LGBT 
osobama djelimično odražava nedostatak informacija i nedostatak pravnih i drugih oblika zaštite ovih osoba koji postoje u 
mnogim državama u Evropi i ostatku svijeta. 
Nevidljivost je glavna strategija preživljavanja LGBT osoba u sredinama koje im nijesu naklonjene, odnosno koje su 
sklone prihvatanju stereotipa i u kojima su široko rasprostranjene predrasude, kakva je nažalost do sada, nadamo se ne 
zadugo, i naša sredina. 
Nevidljivost LGBT osoba čini složenijim ovaj problem i borbu institucija sistema protiv diskriminacije i nasilja prema 
pripadnicima/cama ove populacije. Otuda je još uvjek veoma izražena homofobija u našem društvu, do homofobičnog 
nasilja  kakvim su nedavno bili izloženi i građani  koji ne pripadaju LGBT populaciji, ali  podržavaju  seksualne manjine. 
Zbog toga što u Crnoj Gori postoji jake predrasude prema seksualnim manjinama, veoma je važna edukacija mladih u 
cilju suzbijanja postojeće diskriminacije i spriječavanju nove, a sa kojima se LGBT populacija može sresti u svim sferama 
života. 
Motiv za pokretanje ovog projekta jeste doprinos u razgradnji homofobije i homofobičnog reagovanja velikog dijela 
crnogorske populacije, posebno među mladima, prije svega zbog njihove nedovoljne informisanosti, stereotipa i 
predrasuda prema seksualnim manjinama. 
Ovaj problem je naročito izražen na sjeveru Crne Gore, koji prema svim relevantnim istraživanjima, a to je potvrdilo i 
istraživanje koje smo naveli, je konzervativniji u pogledu ovog pitanja, tako da je stopa tolerancije prema pripadnicima 
LGBT populacije u opštinama poput Bijelog Polja još niža nego u Podgorici ili u nekim gradovima na primorju u kojima 
se na ovom polju do sada znatno više radilo. U tom pogledu najviše su doprinije manifestacije poput “Parade ponosa” ali i 
brojne edukatine aktivnosti brojnih nevladinih organizacija. Vrijeme je da se na ovom vrlo važnom polju u procesu 
predpristupnih pregovora realizuju konkretne aktivnostima kojima će se unaprijediti položaj ove zajednice i u Bijelom 
Polju. 
“Svi se ljudi rađaju jednaki u slobodi i pravima”, tako da su i pripadnici LGBT zajednice pojedinci koje treba prihvatiti 
kao različite i slobodne da biraju svoj seksualni identitet. 
 

4.  Ciljevi projekta  
Opšti cilj se odnosi na važnost projekta za društvo/zajednicu, dok se specifični ciljevi odnose na značaj projekta za korisnike  i 
način na koji će koristiti ciljnoj grupi. 
 

Opšti cilj  projekta je unaprjeđenje svijesti mladih o LGBT populaciji i prevencija homofobičnog nasilja u našoj zajednici. 
Specifični ciljevi: 

• Razgradnja predrsauda i homofobije prema LGBT populaciji; 
• Stvaranje okruženja tolerantnog na LGBT populaciju; 
• Veći nivo informisanosti i edukovanosti javnih službenika, policajaca, ljekara, prosvjetnih  radnika o LGBT 

zajednici; 
• Veća integracija LGBT mladih osoba u našem gradu. 

                  
5.  Korisnici (ciljna grupa) projekta  
Opis ciljne grupe (položaj u zajednici; broj osoba koje će biti direktno obuhvaćene ovim projektom kao i onih koji će imati 
indirektnu korist od projekta). 
 

Direktna ciljna grupa:  ovog projekta  su  mlade LGBT osobe, službenici, predstavnici lokalne samouprave, zaposleni u 
kancelariji za rodnu ravnopravnost, predstavnici 15 lokalnih nevladinih organizacija.   
Indirektna ciljna grupa  su svi građani Bijelog  Polja, koje  želimo  putem  brošura, učešća na okruglim stolovima 
informisati više o LGBT osobama. Krajnji naš cilj je da ljudi imaju pravo na svoj izbor.     



9 
 

 
6.  Očekivani rezultati projekta  
Rezultati treba da budu mjerljivi, dostižni i jasno definisani. 
 

1. Izrađena analiza o ekonomskom i socijalnom položaju LGBT zajednice u Bijelom Polju; 
2. Veći nivo informisanosti i senzibiliteta javnosti prema LGBT zajednici u Bijelom Polju; 
3. Formirana radna grupa za izradu Nacrta Lokalne strategije za LGBT osobe u Bijelom Polju; 
4. Unaprjeđenje dijaloga na lokalnom nivou o položaju marginalizovanih i diskriminisanih grupa. 

Nakon  svih realizovanih aktivnosti naš projektni tim će analizirati ostvarene rezultate i o tome upoznati javnost na 
konferenciji za medije. Evaluacija se sastoji od nekoliko aktivnosti. Kao početnu aktivnost planirali smo da metodom 
slučajnog  uzorka  anketiramo  kako  učenike u školama tako i građane kako bismo saznali koje su informacije i znanje 
stekli kroz ovaj projekat. Na konferenciju za  medije ćemo pozvati predstavnike škola, predstavnike LGBT osoba, 
predstavnike Lokalne samouprave i predstavnike kancelarije za mlade, predstavnike NVO sektora i  zainteresovanu 
javnost. 

 
7.  Detaljan opis aktivnosti projekta 
Navesti naziv i detaljan opis svake aktivnosti planirane za realizaciju projekta (opis aktivnosti, očekivani rezultat i gdje 
će se aktivnosti odvijati, osobe odgovorne za realizaciju i lica koja će biti angažovana u okviru navedene aktivnosti). 
 

1. Formiranje projektnog tima  

Ova aktivnost ima za cilj da obezbijedi adekvatno realizovanje aktivnosti i projekta u cjelini. U toku ove aktivnosti 
biće imenovan projektni tim koji čine projektni koordinator i projektni asistent.U toku ove faze biće izvršena priprema 
materijala i drugih sredstava potrebnih za realizaciju aktivnosti. 

2. Istraživanje ekonomskog i socijalnog položaja LGBT zajednice u Bijelom Polju 
Ova aktivnost ima za cilj da obezbijedi podatke vezane za ekonomski i socijalni status i položaj LGBT osoba u 
Bijelom Polju. Preko anketa na 300 ispitanika doći će se do podataka koji će se kasnije predstaviti javnosti. Preko 
zahtjeva za slobodan pristup informacijama doći će se do podataka o ostvarivanju prava na socijalnu zaštitu 
pripadnika ove marginalizovane grupe. 

3. Trening „Ekonomsko osnaživanje i podizanje svijesti mladih LGBT osoba u Bijelom Polju“  

Ovaj trening ima za cilj da da poprinos ekonomskom osnaživanju mladih pripadnika LGBT osoba radi započinjanja 
sopstvenog biznisa. Trening će trajati dva dana brojaće 15 učesnika koji će biti pozvani preko konkursa. Treningom 
će upravljati treneri iz ove oblasti koji će se angažovati za potrebe sprovođenja treninga. 

4. Snimanje  i emitovanje 2 edukativne emisije na temu „Svijetlost je blizu“ 

U toku ove aktivnostiemitovaće se dvije emisije na lokalnoj TV SUN o pravima , ekonomskom i socijalnom položaju 
LGBT osoba u Bijelom Polju. Tokom emisija biće predstavljeni i rezultati istraživanja. Usaradnji sa drugim NVO-ima 
koje se bave ovom problematikom će biti uključni njihovi predstavnici da učestvuju i predstave svoja iskustva vezana 
za LGBT zajednicu 

5. Pokretanje Literarnog konkursa na Temu „Moje sunce“ 

Konkurs ima za cilj da nanimira mlade LGBT osobe da govore o problemima sa kojima se susrijeću. Na konkursu tri 
rada koja dobiju najveći broj poena biće javno prezentovana. 

6. Formiranje radne grupe koja bi učestovala u izradi strategije za LGBT osobe u Bijelom Polju 

Ova aktivnost ima za cilj da započne izradu lokalne strategije za ostvarivanje prava LGBT osoba u Bijelom Polju. 
Projektni tim će uputiti inicijativu Opštini Bijelo polje za izbor tima za izradu pomenute strategije koja bi se nakon 
izrade usvojila u lokalnom parlamentu. 

7. Izrada brošure za mlade  LGBT osobe  
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Ova aktivnost obuhvata izradu 500 informativnih brošura koje imaju za cilj da predstave načine za osnaživanje 
ekonomskog položaja mladih LGBT osoba ali i da predstave pristup ostvarivanju tržita rada ovih osoba. Brošure će se 
dijeliti mladima tokom realizacije aktivnosti. 

 
8.  Plan implementacije aktivnosti 

 
 

Aktivnost  
Mjesec 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Formiranje projektnog tima              

Istraživanje ekonomskog i 
socijalnog položaja LGBT 
zajednice u Bijelom Polju 

            

Trening „ Ekonomsko osnaživanje i 
podizanje svijesti mladih LGBT 
osoba u Bijelom Polju“ 

            

Snimanje  i emitovanje 2 
edukativne emisije na temu 
„ Svijetlost je blizu“

            

Pokretanje Literarnog konkursa na 
Temu „Moje sunce“ 

            

Formiranje radne grupe koja bi 
učestovala u izradi strategije za 
LGBT osobe u Bijelom Polju 

            

Izrada i distribucija brošure za 
mlade  LGBT osobe 

            

 
9.  Vremenski okvir aktivnosti 
Projekat će trajati 4 mjeseca 

 
10. Način praćenja i procjena uspješnosti projekta 
Navesti metode i kriterijume za procjenu uspješnosti projekta. 

 
Na kraju svake aktivnosti učesnici će davati ocjene o zadovoljstvu pojedinim aspektima. 
Evalucioni upitnik će sadržati pitanja koja će se odnositi na procjenu adekvatnosti svake aktivnosti, posvećenosti onih koji 
su u nju uključeni kao i cjelokupnog nivoa organizacije projekta. 
Lista evidencije će biti vođena kroz sve aktivnosti. Ovom metodom možemo da pratimo zainteresovanost svih učesnika 
aktivnosti, ali i da imamo podatke radi kontaktiranja u budućim aktivnostima. 
Na ovaj način cilj nam je uočiti da li je naš projekat bio vidljiv i da li su postignuti rezultati. 
 

11. Održivost projekta 
   Navesti oblike održivosti projekta, gdje je to moguće. 
 
Finansijska održivost: Na osnovu  uspešno  urađenog  projekta  lokalana samouprava bi  po  uzoru na  naš  projekat  
mogla svoje službenike 3 puta godišnje sprovesti treninge o edukaciji svojih u prepoznavanju problema sa kojima se 
suočavaju  mlade osobe LGBT populacije. Ovi treninzi bi bili spovedeni  u prostorijama Lokalne samouprave  i ne bi 
zahtijevala finansijska sredstva. Po uzoru na Lokalnu samoupravu po sličnom modelu mogli bi se sprovesti i treninzi za  
prosvjetne radnike, medicinsko osoblje, policajce i ostale. Naša organizacija bi besplatno doprinijela umrežavanju svih  
društvenih činilaca. Naša Nevladina organizacija je spremna ustupiti svoju kancelariju i sav kancelarijski inventar, 
kompjutere, štampače, internet isl. za sprovođenje aktivnosti za nastavak sličnih aktivnosti. Spremni smo na svom You 
Tube kanalu BP MEDIA postavljati sve video priloge koji se odnose na ovu populaciju, a koji se odnose na naš grad. 
Multimedijalni studio Bijelo Polje će aktivno pratiti konkurse i kod  međunarodnih fondova  aplicirati sa projektima koji 
su vezani za riješavanje problema u vezi smanjenja diskriminacije i boljoj vidljivosti LGBT osoba u Crnoj  Gori. 
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Strateška održivost: Crna Gora preduzima aktivnosti kako bi uskladila nacionalno zakonodavstvo sa pravnom tekovinom 
Evropske Unije. Usvojene su norme kažnjavanja za širenje ideje o superiornosti jedne rase nad drugom, propagiranje 
mržnje ili netrpljivosti po osnovu  rase, pola, invaliditeta, seksualne orijentacije, rodnog indetiteta i podsticanje na rasnu 
ili drugu diskriminaciju. Usvojena je strategija za unapređenje kvaliteta života LGBT osoba za period 2013 – 2018 . 
Potrebno je  usvajanje Lokalnog akcionog plana sa poglavljem o LGBT osobama kako bi se doprinijelo napretku u 
pogledu procesuiranja slučajeva nasilja i diskriminacije nad LGBT osobama . NVO Multimedijalni studio Bijelo Polje  će  
se zalagati da se u slučaju potrebe uvede mehanizam zaštite identiteta LGBT osoba pred sudskim organima, a kada 
situacija nalaže i isključenje javnosti sa suđenja. 

Institucionalna održivost: Naš doprinos u institucionalnoj održivosti projekta bi se ogledao u potpisivanju 
memoranduma sa Opštinom Bijelo Polje, kancelarijom za rodnu ravnopravnost i školama. Sa partnerima će se definisati  
modaliteti saradnje u cilju nastavka inplementacije aktivnosti koje imaju za cilj suzbijanje svih vidova diskriminacije i 
pravo na izražavanje svoje seksualne orijentacije. Danas su još uvijek prisutni stereotipi i predrasude o LGBT osobama, 
senzibilitet prema  ovim  osobama  je na niskom nivou , uticaj tradicije je veoma visok. Zato je povećanje nivoa 
obrazovanja i senzibiliteta stanovništva i svih javnih institucija uslov za modernije  i pravednije  društvo kakvim  se 
želimo  u budućnosti  predstaviti. 

12. Naziv i uloga partnera u projektu 
 
U ovom projektu je predviđena saradnja sa srednjim školama, lokalnim medijima, nevladinim organizacija kao i lokalnom 
samoupravom, ali u samoj realizaciji projekta organizacija je samostalno odgovorna za realizaciju svih navedenih 
aktivnosti. 

 
13. Da li Vaša organizacija ima iskustva u prethodno realizovanim projektima iz ove oblasti? 

Navesti realizovane projekte kao i donatore u prethodnom periodu. 
 
NVO “Multimedijalni studio Bijelo Polje” je organizacija prepoznatljiva u  našoj sredini po radu sa mladima, na njihovom  
ličnom osnaživanju i podsticanju njihove otvorenosti za usvajanje demokratskih vrijednosti, tolerancije na sve različitosti, 
razvoja dijaloga i širenja kulture mira i nenasilja. 
U svom radu podstičemo volonterizam i afirmišemo ulogu volontera u našim projektnim aktivnostima. Takođe, 
afirmišemo  rad vršnjačkih edukatora i njihovu ulogu i značaj među mladima u razumjevanju kompleksne i slojevite 
stvarnosti i unaprjeđenju zajednice. 
Najznačajniji projekat koji je realizovan u ovoj oblasti je: “Umjeće nenasilne komunikacije i konstruktivno rješavanje 
konflikata”, koji je podržan od strane Komisije od igara na sreću. 
 
D. Budžet projekta 
 

 
 
Opis troškova 
 
 

Jedinica mjere Broj/ 
Količina 

Cijena Ukupan 
budžet 
 
 

Potraživanje od 
Opštine/Komisije 
 
 

Sopstvena 
sredstva  
 
 

Doprinos 
drugih 
donatora 
 

Naziv Iznos Iznos Iznos Iznos 

Honorar kordinatora projekta mjesec 4 130 520 520   

Honorar asistenta projekta  mjesec 3 100 300 300   

Sprovođenje istraživanje 
ekonomskog i socijalnog 
položaja LGBT zajednice u 
Bijelom Polju 
 

 
 
po ugovoru 

 
 
1 

 
 

400 

 
 

400 

 
 

400 

  

Iznajmljivanje prostorije za 
trening 

dan 2 100 200 200   

Materijali za učesnike 
treninga 

učesnik 15 5 75 75   

Ručak i osvježenje za 
učesnike treninga (za dva 
dana) + projektni tim 

 
učesnik 

 
34 

 
10 

 
340 

 
340 

  

Snimanje i emitovanje dvije 
edukativne emisije o LGBT 
zajednici 

emisija 2 250 500 500   
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Ručak i osvježenje za 
inicijalni sastanak za članove 
radne grupe 

 
učesnik 

 
15 

 
10 

 
150 

 
150 

  

Reklamiranje literarnog 
konkursa 

mjesec 1 100 100 100   

Nagrade za literarni konkurs ukupno 1 200 200 200   

Nabavka laptopa komad 1 400 400 400   

Izrada i distribucija brošura komad 500 1 500 500   

Telefon i internet mjesec 15 4 60 60   

Kancelarijski materijal mjesec 15 4 60 60   

Ukupno:                          
3805€ 

                            
3805€ 

                      
€ 

                     
€ 

 
 
 
 
 
 Preporuka:  
�   Troškovi plata/honorara ne treba da prelaze  30 % ukupnog budžeta projekta. Isti će biti predmetom procjene od strane Komisije. 
�  Projekat može da sadrži i dopunsku dokumentaciju (skice, planove, crteže, fotografije, brošure, CD prezentacije i slično). 
 
 
 
 
 
 

 
  
Bijelo Polje 03.06.2017. godine         MP             Ovlašćeno lice NVO 
 
           _________________________ 
       
 
                                                                                                            


