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na Konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata nevladinih 

organizacija u 2017 godini, 
  

sa projektom 
 
 

 
_Uspostavljanje  savjetovališta za OSI i njihove porodice 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                             Milka Stojanović Šćepanović 
                                                   _____________________ 
                                     potpis podnosioca prijave 
 



 
 

 
 

II 

 
NAPOMENA  
 -   ovaj dio obrasca popunjava ovlašćeno lice NVO 
 -   popunjavati ne koristeći skraćenice 

 
Naziv NVO  Udruženje paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac 

Sjedište organizacije – adresa  Medanovići bb. Bijelo Polje 

Datum i broj registracije u registru nevladinih 
organizacija koji vodi nadležni organ državne 
uprave 

25.09.2003.če godine 

Oblast u kojoj organizacija djeluje Zadovoljenje potreba lica sa invaliditetom 

Naziv projekta Uspostavljanje savjetovališta za OSI i njihove porodice 

Ukupan budžet projekta  9.772,00 € 

Iznos koji se potražuje od Opštine/Komisije  7.422,00 € 

  
 

 
 

OSTALO 
( dodatne informacije o projektu) 
 
Osnovne smjernice za izradu projekta ,,Uspostavljanje savjetovališta za OSI i njihove porodice” je sa jedne 
 strane aktivnost iz Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti 2017-2021 i Lokalnog plana za razvoj usluga  
socijalne zaštite 2017-2021.a sa druge strane predlog naših članova.  
Svrha projekta je da osobe sa invaliditetom(OSI) uživaju ista prava i imaju iste obaveze kao i ostali članovi  
društva.   Projkat će se baviti unapređenjem ravnopravnosti OSI kroz organizovanje indvidualnih psiholoških  
 seansi  OSI i njihovih porodica. Organizovanjem šest edukativnih radionica o diskriminaciji i njenom  
prepoznavanju kao i ulozi institucije, kao samoestalnog državnog organa nadležnog da postupa u slučajevima 
diskriminacije i povrede prava OSI, kao i zakonske regulative u oblasti diskriminacije. 
Na taj način podsticaće se unapređenje njihove ravnopravnosti. Na edukacijama će učestvovati i predstavnici  
relevantnih institucija u zavisnosti od navedenih oblasti , koji će dati informacije o metodama ostvarenja zaštite 
 OSI od diskriminacije. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Pod punom materijalnom i krivi čnom odgovornošću izjavljujem da  su gore navedeni podaci 
istiniti.  

 
 
                                                                                                                                    Milka Stojanović Šćepanović 

Bijelo Polje,     M.P.                                 ..........................................
Datum  23.07.2016     potpis ovlašćenog lica NVO 

  



 
 

III 

 
NAPOMENA  
-  ovaj dio obrasca popunjava Komisija 
 
Naziv projekta________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
PODRŽAN PROJEKAT U CJELINI   �                             PODRŽAN PROJEKAT U DIJELU     � 
 
 
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA  ……………. EURA 

 

K R I T E R I J U M I 

ČLANOVI KOMISIJE 
       

       
B O D O V I 

1. Vezanost projekta   za oblasti utvrdjene kao prioritetne za tu godinu           

2. 
 

Nevladina organizacija ima reference i kapacitete za uspješnu 
realizaciju projekta  

       

3. Ciljevi su specifični, dostižni, mjerljivi, realni i vremenski 
određeni 

       

4.   Jasna definicija ciljne grupe         

5. Realna održivost projekta        

6. Jasno definisan   način praćenja realizacije projekta        

7. Budžet realno prikazan i uskladjen sa aktivnostima        

8. Kalendar   aktivnosti   sa   što   je   moguće   preciznije   određenim                
rokovima  ostvarenja ciljeva (precizan vremenski pregled 

       

9. Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti (odgovorne osobe)         

10. Administrativni troškovi ne prelaze 30% ukupnog budžeta projekta          

POJEDINAČNI ZBIR BODOVA ČLANOVA KOMISIJE         

UKUPNI ZBIR BODOVA ČLANOVA KOMISIJE   

KONAČNA OCJENA PROJEKTA   



 
 

 
 
   Komisija je donijela Odluku o odbijanju jer je u tvrdila da: 
 
�  Aktivnosti predvidjene projektom već postoje i ne postoje opravdani razlozi za sprovodjenje istih. 
�  Projekat ne doprinosi rješavanju problema iz prioritetnih oblasti . 
�   Projektu nedostaje jasan prikaz rezultata –uspješnosti u dijelu unutrašnjeg vrednovanja evaluacije. 

�  Projekat sadrži aktivnosti čija realizacija nije planirana za Opštinu. 
�  Postoji očigledna nesrazmjera predloženog budžeta projekta i aktivnosti sadržanih u projektu. 
 
 
OBRAZLOŽENJE: 
 
 
 
 
 
 
 
 
OSTALO: 

 
 
 
 

............................................ 

Predsjednik Komisije, 

 

........................................... član, .............................................član, 
 

........................................... 
 

član, 
 

.............................................član, 
 

........................................... 
 

član, 
 

.............................................član. 
 
 
 

  

 

Bijelo Polje, 
Datum   



 
 

 

OPŠTINA BIJELO POLJE 
PROJEKTNI OBRAZAC  

 
 
 

A. Opšte informacije 
 

Naziv organizacije  
         Udruženje paraplegičara Bijelo Polje I Mojkovac 

Sjedište i adresa organizacije      
          Medanovići bb. Bijelo Polje  

Ime i prezime osobe odgovorne za 
realizaciju projekta 

 
          Milka Stojanović Šćepanović  

Kontakt telefon      
         067 318 159 

Fax  
         050486242 

E-mail    
         mmstojanovic@t-com.me 

Broj zaposlenih u organizacij i  
          17 ( sedamnaest) 

Oblast djelovanja organizacije   
       Zadovoljenje potreba lica sa invaliditetom 

Broj žiro – računa  
        505-8310000001241-97 

PIB   
         02393425 

 
 
 

B. Projekat 
 

 
  

Naziv projekta 
 

 
Uspostavljanje savjetovališta za OSI i njihove porodice 

Traženi iznos sredstava  
 7.422,00 € 

Da li se traže sredstva za projekat u cjelini ili samo 
dio projekta 

 
 U cjelini 

Trajanje projekta    
 12 mjeseci  

Oblast projekta  
 Zadovoljavanje potreba lica sa invaliditetom 
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C. Opis  projekta    
 

1. Opisati  kako  je  kandidovani  projekat  povezan  sa  opštinskim planskim dokumentima 
 

     Aktivnosti koja je prepoznata kao prioritetna u dokumentu  Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti 2017-2021  
je Uspostavljanje savjetovališta za OSI i njihove porodice .U  Lokalnom planu za razvoj usluga socijalne zaštite  
2017-2021 u oblast osoba sa invaliditetom je prepoznata kao aktivnost  Pružanje usluga psihološkog osnaživanja OSI I 
njihovih porodica . Vizija uspostavljanja savjetovališta za OSI i njihove porodice ogleda se u stvaranju jednakih 
mogućnosti na ravnopravnoj osnovi za sve građane dok je misija usmjerena ka stvaranju uslova za kvalitetniji i sadžajniji 
život i rad osoba sa invaliditetom. 
 

2.  Kratak sadržaj projekta 
Informacije se odnose na: cilj projekta, ciljnu grupu, glavne aktivnosti, mjesto realizacije i vrijeme trajanja projekta.    
(na ½ strane) 

Predloženi projekat se realizuje u partnerstvu sa Udruženjem mladih volontera ,,ISKRA”.  
Ovim programom planiramo da adptiramo prostor za rad Savjetovališta za OSI i njihove porodice. Planirano je 
angažovanje psihologa/škinje za pružanje indvidualnih seansi za lica sa invaliditetom .  
Opšti cilj projekta :  
Doprinos u povećanju socijalne inkluzije osoba sa invaliditetom i njihovo osnaživanje za aktivno učešće u razvoju društva na      
osnovama jednakosti .  
Specifični ciljeve: 
Obezbjeđenje rada Savjetovališta za OSI i njihove porodice  
Povećanje mobilnosti i samostalnosti osoba sa invaliditetom kroz indvidualne seanse sa psihologom/psihoškinjom. 
Povećanje nivoa svijesti OSI o njihovim sposobnostima i mogućnostima za njihovu integraciju u društvo na    
na  osnovama  jednakosti.  
Podizanje svijesti šire društvene zajednice o mogućnostima i potrebama osoba sa invaliditetom kroz promociju  
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom . 
Direktna ciljna grupa su lica sa invaliditetom i njihove porodice. Indirektu ciljnu grupau čine OOOSI i predstavnici 
relevantnih institucija. Glavne aktivnosti ovog programa su:  
Obezbjeđenje rada Savjetovališta za OSI i njihove porodice. 
Organizovanje 72 individualne seanse psihološkog savjetovanja za OSI. 
Organizovanje šest informativno edukativnih radionica u svrhu promocije Zakona o zabrani diskriminacije lica sa 
invaliditetom 
Realizacija medijske kampanje svih projektnih aktivnosti 
 

3.  Opis problema koji će se rješavati u okviru projekta 
Opis problema treba da bude konkretan i specifičan (ne opisivati generalno stanje), obrazložen činjenicama i statističkim 
podacima (ukoliko se raspolaže istim). Objasniti uzroke i posljedice problema  i njegov uticaj na ljude u zajednici; obrazložiti 
zašto je rješavanje tog problema značajno za zajednicu. 

- Prema zadnjem popisu u Bijelom Polju živi 14.5 % (6552)  lica sa nekom vrstom invaliditeta . Od tog broja samo je 
880 lica učlanjeno u nekih od sedam organizacija osoba sa invaliditetom dok su ostale osobe pasivne i zatvorene po 
kućama. Postoji nekoliko zvaničnih dokumenata koji prepoznaju osobe sa invaliditetom (OSI) kao kategoriju stanovništva 
koja se nalazi na donjoj ljestvici siromaštva, izolovanosti i socijalne isključenosti. Na to je jasno ukazano u Evropskoj 
strategiji za osobe sa invaliditetom 2010-2020. te u Integrisanim smjernicama EU 2020. Akcionim planom za sprovođenje 
preporuka iz mišljenja EU koji je Vlada Crne Gore potpisala februara 2011. godine kao jedan od prioriteta utvrđena je i 
Socijalna inkluzija osoba s invaliditetom. Na to je jasno ukazano i u Strategiji za integraciju osoba sa invaliditetom u 
Crnoj Gori1, koju je Vlada donijela za period 2016-2021 godine. Bitan pokazatelj je Strategija za suzbijanje siromaštva i 
socijalne isključenosti u Crnoj Gori2 Strategija za zaštitu lica sa invaliditetom i promociju jednakosti za period 2017-
2021god.,  Lokalni plan za razvoj usluga socijalne zaštite 2017-2021, Lokalni akcioni plan u oblasti invalidnosti 2017-
2021.godina u oba dokumenta su prepoznate ove aktivnosti za unapređenje položaja lica sa invaliditetom. 

Postoje i velika ograničenja u praksi. Zakonski okvir3, koji reguliše ovu materiju, još uvijek se veoma sporo sprovodi 

                                                           
1 Strategija je dostupna na sajtu Ministarstva rada i socijalnog staranja (MRSS) Vlade Crne Gore. Vidi poglavlje 7. Opis postojećeg 
stanja – opšta slika i u poglavlju 8. Oblasti obuhvaćene strategijom vidi u svakoj od oblasti pod naslovima Ocjena postojećeg stanja 
(zakonodavstvo i problemi u praksi) 
2 Strategija je dostupna na sajtu MRSS Vlade Crne Gore. Vidi poglavlje 1.4 po tačkama 27, 28 i 29 
3 Strategija za integraciju OSI i zakoni koje ona predviđa, kao i Akcioni plan Strategije za period 2010. i 2011. godine 



8 
 

u praksi. Administrativni kapaciteti organa vlasti na državnom i lokalnom nivou, koji bi trebalo da se bave pitanjima OSI, 
još uvijek su nedovoljno izgrađeni. Servisi za organizovano i kontinuirano pružanje različitih vidova pomoći i podrške 
ovoj populaciji postoje samo kod malog broja organizacija OSI. Iako je u poslednje vrijeme normativni okvir za zaštitu 
prava OSI pretrpio značajne pozitivne promjene, to još uvijek nije dalo očekivane rezultate jer su osnovna ljudska prava 
OSI i danas ugrožena i krše se. Stoga je, u cilju rješavanja pitanja položaja OSI, neophodno mobilisati sve resurse u Crnoj 
Gori, kako bi se omogućila puna afirmacija njihovih ljudskih prava, uključivanje u društvo, i poboljšao i unaprijedio 
njihov položaj u svim segmentima života. Pomenuta ograničenja proizilaze usljed nedovoljno izgrađene svijesti o 
ozbiljnosti problema, nepoznavanja problematike i postojanja predrasuda i stereotipa prema OSI.  
 
Dugogodišnja primjena medicinskog modela pristupa osobama sa invaliditetom po kom su oni pasivni posmatrači svojih 
života, objekti kojima je potrebna zaštita, dovela je do velikog broja problema sa kojima se ove osobe susrijeću, kao i sa 
velikim stepenom diskriminacije. 
Ta zaštita se ogledala u smještanju u specijalne ustanove tj. u njihovoj izolaciji. Na taj način oni su ostajali ili u tim 
ustanovama ili u svojoj kući „među četiri zida“, a nije postojala potreba da se mnogo kreću, što je dovelo do situacije da 
su osobe sa invaliditetom isključene iz našeg društva.  
Dakle u tom vremenu nije se poklanjala pažnja zadovoljenju potreba osoba koje su se razlikovale od osoba prosječnih 
fizičkih i drugih sposobnosti.  
Dolaskom savremene filozofije i gledanja na invaliditet, situacija se mijenja, osobe sa invaliditetom izlaze iz specijlanih 
ustanova, izlaze iz svojih kuća, a što je još važnije izlaze iz psihologije zatvorenosti i uključuju se u redovne tokove 
društva. Što nameće potrebu prilagođavanja društva i izgrađenog okruženja njihovim potrebama. U posljednje vrijeme 
svjedoci smo konkretnih aktivnosti kako bi se smanjio broj prepreka sa kojima se suočavaju osobe sa invaliditetom u 
našem društvu. Međutim potrebno je intenzivirati te aktivnosti i to kada se radi o sljedećim problemima: 
Nedostupno fizičko okruženje; 
Niska svijest javnosti o pravima, mogućnostima i potrebama osoba sa invaliditetom koja se ogleda u snažnim 
predrasudama prema osobama sa invaliditetom; 
Visok stepen diskriminacije prema osobama sa invaliditetom 
Pasivnost osoba sa invaliditetom,   
Kao direktna posljedica društvene izolacije osoba sa invaliditetom, vrlo često se javljaju psihološki problemi kao što su 
nedostatak samopouzdanja, samopoštovanja, osjećaj niže vrijednosti, pogrešni odnosi sa roditeljima (prevelika 
protektivnost koja sprječava razvoj samostalnosti i pravilne emotivne nezavisnosti), razvijaju se (često nerealni) strahovi u 
vezi sa progresijom i eventualnim ishodom bolesti i dr. Dakle, može se reći da postoji čitav mozaik psiholoških problema, 
koji prate osobe sa invaliditetom i sprječavaju njihovu integraciju i lični napredak.. Osobe sa invaliditetom u Bijelom 
Polju i Mojkovcu ne mogu naći adekvatno psihološko savjetovalište ili neku drugu psihološku pomoć, što je motivisalo 
UPBPMK da pokrene Psihološko savjetovalište. Naše ranije iskustvo pokazalo je da ova aktivnost ima mnogo pozitivnih 
rezultata. Povećava se samopouzdanje, ljudi postaju otvoreniji prema okolini, bolja je socijalizacija i sl. 
 
 
4.  Ciljevi projekta  

Opšti cilj se odnosi na važnost projekta za društvo/zajednicu, dok se specifični ciljevi odnose na značaj projekta za korisnike  i 
način na koji će koristiti ciljnoj grupi. 
 
Opšti cilj:   
 

Doprinos u povećanju socijalne inkluzije osoba sa invaliditetom i njihovo osnaživanje za aktivno učešće u razvoju društva na 
osnovama jednakosti . 

 
Specifični ciljeve: 
 
•   Obezbjeđenje rada Savjetovališta za OSI i njihove porodice  

 
• Povećanje mobilnosti i samostalnosti osoba sa invaliditetom kroz indvidualne seanse sa psihologom/psihoškinjom. 
 
• Povećanje nivoa svijesti OSI o njihovim sposobnostima i mogućnostima za njihovu integraciju u društvo na    
 na  osnovama  jednakosti.  
 
 • Podizanje svijesti šire društvene zajednice o mogućnostima i potrebama osoba sa invaliditetom kroz promociju  
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom . 



9 
 

     
5.  Korisnici (ciljna grupa) projekta  

Opis ciljne grupe (položaj u zajednici; broj osoba koje će biti direktno obuhvaćene ovim projektom kao i onih koji će imati 
indirektnu korist od projekta). 
Članovi Udruženja paraplegičara Bijelo Polje I Mojkovac– preko 170 registrovanih članova sa kompletnom 
dokumentacijom 
Ostale osobe sa tjelesnim invaliditetom koje su potencijalni članovi, a nijesu dosada učlanjene u Udruženje – preko 170 
direktnih predstavnika ciljne grupe.  
Indirektna ciljna grupa su članovi porodica ovih osoba sa tjelesnim invaliditetom – preko 680 
 
indirektna ciljna grupa  tu je šira društvena zajednica (pojedinci, službenici u raznim institucijama, predstavnici 
medija...). 
Udruženje paraplegičara Bijelo Polje I Mojkovac kao ciljnu grupu ima osobe sa invaliditetom i širu društvenu zajednicu te 
je samim tim ciljna grupa ovog programa određena na ovaj način. 
Procijenjeni broj direktnih korisnika programa je  u zavisnosti od konkretne aktivnosti (Psihološko savjetovalište, (72 osobe) 
Informativno edukativne radionice za najmanje šezdeset članova . 
 

6.  Očekivani rezultati projekta  
Rezultati treba da budu mjerljivi, dostižni i jasno definisani. 
 
Rezultat 1. Adaptiran prostor od 35m² za rad Savjetovališta za OSI i njihove porodice u dijelu stare Opšte bolnice. 
Rezultat 2: Održane 72 individualne seanse psihološkog savjetovanja. 

   Rezultat 3. Organizovano šest informativno edukativnih radionica promociju Zakona o zabrani diskriminacije lica sa  
   sa invaliditetom. 
   Rezultat 4. Organizovano šest informativno edukativnih radionica u svrhu promocije Zakona o zabrani diskriminacije 
lica sa invaliditetom 

 
7.  Detaljan opis aktivnosti projekta 
Navesti naziv i detaljan opis svake aktivnosti planirane za realizaciju projekta (opis aktivnosti, očekivani rezultat i gdje 
će se aktivnosti odvijati, osobe odgovorne za realizaciju i lica koja će biti angažovana u okviru navedene aktivnosti). 

 
Aktivnost1.  

 
1.1 Formiranje projektnog tima 

 
 Obavještenje medija o podržanom projektu saopštenje ciljeva i rezultata projekta.  Angažovanje 
psihologa/škinje i Fascilitatora , potpisivanje ugovora o angažovanju za pružanje usluga  sa opisom i 
projektnim zadatkom. Potpisivanje ugovora sa koordinatorkom  sa knjigovođom  i Vozačem za OSI. 
Napraviti selekciju iz baze podataka i odrediti kriterijume za indvidualne seanse .  
Očekivani rezultat: Angažovani  ljudski resursi u implementaciji projekta. 
 
1.2. Adaptacija prostora za rad Savjetovališta za OSI i njihove porodice  

 
   Opšte bolnice Bijelo Polje ustupila nam je   prostor od 35m²  na korišćenje u dijelu stare zgrade, prostoru je neophodno  
renoviranje  u dijelu zamjene polomljenih stakala, struganje, gletanje i krečenje zidova, nabavke   neklizajućih podnih 
obloga, ugradnje mini sudopere kao i zamjena četiri kvadrata  polomljenih i otpalih pločica. U toletu je neophodna 
nabavka WC šolje sa vodokotlićem i ugradnjom dva kvadrata pločica. U realizaciji ove aktivnosti planiramo da uključimo 
Udruženje mladih volontera ,,Iskra“ koji će ukloniti materijal i stvari opšte bolnice u drugi prostor određen sa strane 
njihovih predstavnika. Odnošenje šuta kao  i asistiranje glavnom majstoru pri izvođenju radova će obavljati volonteri 
udruženja ,,ISKRA“.   
 1.3.Tehnička opremljenost: 
Za rad stručnih lica neophodna je nabavka  radnog stola , kompjutera štampača i projektora. 
UPBPMK će za potrebe Savjetovališta ustupiti platno za projektor , flip čat tablu, stolice za sjedenje 15 komada  
konferencijski sto za potrebe izvođenja radionica sa ciljnom grupom. Kao i prevoz osoba sa invaliditetom pristupačnim 
vozilom. 
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1.4. Obezbeđenje učešća od 2%, po ugovoru br.02-14573 od 27.12.2016.god o dodjeli granta za sprovođenje projekta,, 
Osposobljavanje polaznika/ca za samostalno obavljanje poslova Izrađivač/ica ukrasnih predmeta i nakita ". Adaptacija  
Zaštitne radionice po Pravilniku koji treba da ispunjava izvđač profesionalne rehabilitacije, radnog centra, zaštitnog 
pogona i zaštitne radionice. Neophodno ispunjenje prostornih kapaciteta obezbjeđenje pristupčnosti  na svim nivoima je 
dodatno izcrpjelo organizaciju da obaveznih dva posto od ukupnog budžeta nedostaje. 
Dva posto od ukupnog budžeta mora isključivo biti u novcu što organizacija jednostavno nema. 
 
Aktivnost 2. 
 
 
 2.1. Organizovanje 72 individualne seanse psihološkog savjetovanja za OSI  
U okviru ove aktivnosti predviđeno je angažovanje psihologa/psihološkinje koji će pružiti psihosocijalnu podršku 
osobama sa invaliditetomi njihovim porodicama  kroz organizovanje psiholoških savjetovanja . Individualne seanse će se 
organizovati u trajanju od 12 sati nedeljno sa ciljem psihološkog osnaživanja, socijalne integracije i socijalne 
reintegracije. Seanse će se održavati u prostorije Savjetovališta za OSI i njihove porodice.  
 Ova aktivnost je planirana drugi,  treći i četvrti mjesec za koje vrijeme  će se organizovati 72 indvidualne seanse  
psihologa za 72 osoba sa invaliditetom i članova njihovih porodica. 
2.2. Obezbijeđen prevoz osoba sa invaliditetom  sa ruralnog područja pristupačnim vozilom.  
Očekivani rezultat : Podizanje nivoa svijesti kod najmanje 60 OSI o socijalnoj intergraciji i uključenosti u društvo. 
 
Aktivnost 3. 
 
3.1. Organizovanje šest informativno edukativnih radionica u svrhu promocije Zakona o zabrani diskriminacije 
lica sa invaliditetom 
Za potrebe ove aktivnosti angažovat ćemo  dva fascilitatora jednog iz oblasti prava osoba sa invaliditetom i zakonske 
regulative u oblasti invaliditeta i drugog iz oblasti socijalne zaštite (socijalni radnik). Ova aktivnost planirana je da 
obuhvati ruralna područja opština Bijelo Polje i Mojkovac. Odabrati grupu od 10 učesnika/ca  sačinjenu od osoba sa 
tjelesnim invaliditetom koji se nalaze u najvećoj izolaciji i socijalnoj isključenosti pri čemu se mora voditi računa da 
podjednako budu zastupljeni učesnici iz raralnih i urbanih područja. Predstavnici relevantnih institucija će imati učešće u 
radu na način što će prezentovati odnos prema licima sa invaliditetom iz ugla svoje nadležnosti .  U zavisnosti od teme 
radionice angažovat ćemo predstavnike/ce: Lokalne samouprave , Centra za socijalni rad, Biroa rada Bijelo Polje , 
predstavnika /cu Zavoda za zdrastvo , predstavnika Parking servisa i predstavnika obrazovnih institucija.  
 Teme radionica: 
1. Diskriminacija u pristupu objektima i površinama u javnoj upotrebi 
2. Diskriminacija u oblasti socijalne i dječje zaštite i adekvatnog životnog standarda 
3. Diskriminacija u oblasti profesionalne rehabilitacije, rada i zapošljavanja 
4. Diskriminacija u oblasti zdravstvene zaštite 
5. Ograničavanje prava na samostalan život i život u zajednici 
6. Diskriminacija u oblasti vaspitanja, obrazovanja i stručnog osposobljavanja 
 
 Planirane radionice se zasnivaju na sledećim načelima:  
- poštovanje ljudskih prava i dostojanstvo;  
- ostvarivanje prava na donošenje sopstvenih odluka i samostalnost;  
- puno i efektivno učešće i uključenost u sve oblasti društvenog života;  
- uključivanje u sve procese u kojima se odlučuje o njegovim pravima i obavezama;  
- jednakost u ostvarivanju prava i obaveza sa drugim licima; i  
- poštovanje i uvažavanje različitosti u svim oblastima života.  
 
Aktivnost 4. Realizacija medijske kampanje svih projektnih aktivnosti. 
 
Promocija projekta će se vršiti putem štampanih i elektronskih medija i štampanog promotivnog materijala – flajera, 
distribucijom promotivnog materijala predstavnicima institucija osobama sa invaliditetom i njihovim organizacijama u 
cilju njihovog informisanja i promovisanja Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom kao i Strategije za zaštitu 
lica sa invaliditeto i promociju jednakosti za period 2017-2021 god.  
4.1.  
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Planirane su tri Press konferencije prva na početku implementacije, druga po završenom psihološkom  osnaživanju 72 
osobe sa invaliditetom, treća na kraju šeste radionice za promociju Zakona za zabranu diskriminacije lica sa invaliditetom.  
4.2. 
Izrada 1000 komada flajera sa nazivom PROTIV PREDRASUDA I DISKRIMINACIJE – ZA RAVNOPRAVNOST  
distribuciju promotivnih materijala bi vršili na svim radionicama. Udruženje mladih volontera ,,ISKRA“ bi distribuirali 
svim predstavnicima relevantnih institucija.   
 
 
 
 
 

8.  Plan implementacije aktivnosti 
 
 

Aktivnost  
Mjesec 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A1. Formiranje projektnog tima              

1.1 Adaptacija prostora za  rad 
Savjetovališta za OSI   

OSI i njihove porodice  

            

1.2 Obezbeđenje učešća od 2%, 
po ugovoru br.02-14573 

            

A.2 . Organizovanje 72 individualne 
seanse psihološkog savjetovanja za 
OSI  

            

A.3 . Organizovanje šest informativno 
edukativnih radionica u svrhu 
promocije Zakona o zabrani 
diskriminacije lica sa invaliditetom 

            

 
Aktivnost 4. Realizacija medijske 
kampanje svih projektnih aktivnosti 
4.1. Organizovanje tri pres 
konferencije  

            

4.2. štampanje i distribucija 1000kom 
lifleta  

            

9.  Vremenski okvir aktivnosti 
Projekat će trajati  12 mjeseci 

 
10. Način praćenja i procjena uspješnosti projekta 
Navesti metode i kriterijume za procjenu uspješnosti projekta. 

 
Ocjena uspješnosti programa vršiće se tokom njegovog trajanja. Korisnici usluga biće uključeni u evaluaciju programa na 
osnovu evaluacionih upitnika koje će korisnici ispunjavati nakon zavtšene radionice.  
Anketa će obuhvatiti evidenciju broja korisnika indvidualnih seansi koji su dobili tražene usluge i ostvarili svoja prava i 
evidenciju broja i vrste pruženih usluga. Pored toga, u okviru ankete korisnici usluga moći će direktno da izraze 
zadovoljstvo kvalitetom dobijenih usluga, odnosno da ukažu na propuste i način na koji može da se poboljša njihov 
kvalitet. Drugim riječima, putem evaluacione ankete moći ćemo da ocijenimo broj i kvalitet usluga koje će pružati 
pomenuti servisi i zadovoljstvo korisnika dobijenim uslugama. 
 

11. Održivost projekta 
   Navesti oblike održivosti projekta, gdje je to moguće. 
Realizacija programa se odnosi na nastavak rada postojećih servisa i formiranje i rad novih za potrebe članova UPBPMK i 
ostalih osoba sa tjelesnim invaliditetom koji nisu registrovani, jer su potencijalni članovi. Ovaj program je potpuno 
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kompatibilan sa Lokalnim planom akcije u oblasti invaliditeta i  Strategijom za integraciju osoba sa invaliditetom u Crnoj 
Gori, Akcionim planom strategije za period 2017 i 2021. godine i Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti4. To znači da su 
ovi servisi neophodni za populaciju OSI, a samim tim je i program održiv.  
U relativno bliskoj budućnosti očekujemo da se u okviru budžeta Ministarstva rada i socijalnog staranja odrede sredstva 
za finansiranje Savjetovališta za OSI i njuihove porodice. Očekujemo da se u okviru Zakona o scoijalnoj i dječjoj zaštiti 
naprave propisi koji će bliže regulisati ovu materiju i na taj način obezbijediti ozbiljnija sredstva za finansiranje servisa za 
pružanje psihološke pomoći osobama sa invliditetom. Ovo je jedini način da se trajno riješe problemi u potrebama OSI u 
dobijanju pomenutih usluga.  
Dosadašnje finansiranje servisa za pružanje pomoći OSI u okviru konkursa za raspodjelu dijela sredstava od igara na 
sreću omogućava samo djelimično zadovoljavanje potreba ovih lica, a nikako trajno rješavanje problema. 
 
 

12. Naziv i uloga partnera u projektu  
Partner na projektu je Udruženje mladih volontera ,,ISKRA” njihova uloga je planirana za implementaciju projektnih 
aktivnosti 1.2.  kao i u aktivnostima 2. 3 i 4. Njihovo partnerstvo  a posebno njihov volonterski rad doprinosi smanjej 
ucijena u adaptaciji prostora za rad Savjetovališta. Njihova uloga je nezamenljiva u distribuciji promotivnog materijala. 

 
13. Da li Vaša organizacija ima iskustva u prethodno realizovanim projektima iz ove oblasti? 

Navesti realizovane projekte kao i donatore u prethodnom periodu.  
Udruženje paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac je nevladina neprofitna socio-humanitarna organizacija. Udruženje je 
osnovano 2003.godine radi okupljanja paraplegičara i drugih osoba sa tjelesnim invaliditetom u cilju zaštite njihovih 
prava i interesa i njihove integracije u društvo. Članstvo čine osobe sa povredama kičme,lica sa amputiranim 
ekstremititetima kao i srodne dijagnoze. 
Kršenje prava osoba sa invaliditetom (OSI),teška socijalno-ekonomska situacija,  marginalizacija  i mala briga države za 
ovu populaciju dovela je do formiranja organizacije. 
Udruženje paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac (UPBPMK) je izgradilo kapacitete po ugledu na evropske nevladine 
organizacije. Udruženje ima Skupštinu, Upravni odbor i predsjednicu Udruženja. Skupština Udruženja bira upravne 
organe. Skupštinu sačinjavaju članovi udruženja. Odluke od fundamentalnog značaja donosi Upravni odbor. Predsjednik 
zastupa i predstavlja Udruženje u skladu sa Statutom Udruženja i donosi odluke u svom domenu. Redovna Skupština se 
organizuje sastaje  svake  godine,sastanci Upravnog odbora održavaju se 1 puta mjesečno,a vanredno kada je to potrebno. 
Udruženje djeluje na lokalnom i regionalnom nivou. Od osnivanja sprovodi politiku rodne ravnopravnosti. 
 
Misija: Ostvarivanje prava osoba sa invaliditetom predviđenih međunarodnim standardima kroz poboljšanje socijalno-
ekonomskog statusa,izmjene i dopune pravne regulative i integraciju u društvene tokove. 
 
Vizija: Jednako pravo na različitosti za sve, bez predrasuda. 
 
Cilj  Udruženja je okupljanje paraplegičara i lica sa srodnim oboljenjima,ali i drugih članova,radi uzajamnog pomaganja i 
poboljšavanja opšteg položaja naših članova u društvu. 
 
Predsjednik  Upravnog odbora:                                                                      
   Milun Šćepanović 
Članovi: 
  Radule Bubanja 
  Nikola Rakočević 
  Marko Stojanović 
  Branka Bubanja 

Udruženje paraplegičara-Bijelo Polje i Mojkovac, kroz svoj trinaeestogodišnji rad, je doprinio unapređenju položaja osoba 
s invaliditetom, prije svega u sredinama u kojima Udruženje primarno djeluje, ali i u državi Crnoj Gori. Osnovni principi 
djelovanja su u oblastima: pristupačnosti, obrazovanja, zapošljavanja, socijalne zaštite, zdrastvene zaštite i druge oblasti, 
koje su značajne za uključivanje osoba s invaliditetom u društvo. 

 

 

                                                           
4 Zakon je dostupan na sajtu MRSS Vlade Crne Gore. Vidi čl. 3, st. 2, alineja 3. i čl. 8, st. 3. 
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 Radionica funkcioniše u okviru NVO Udruženja paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac registrovana za obavljanje 
Zaštitna privredne djelatnosti po zakonu NVO. Posjeduje rješenje o ispunjenosti uslova za rad Zaštitne radionice izdate od 
Ministarstva rada i socijalnog staranja.  

Cilj osnivanja Zaštitne radionice jeste povećanje zapošljivosti i osposobljenosti lica sa invaliditetom na tržištu rada u 
Bijelom Polju kao i edukacija, obrazovanje i osposobljavanje lica sa invaliditetom za zanimanje, zbog uspostavljanja 
ravnopravnih uslova na tržištu rada i pružanju jednakih mogućnosti.  

Pored dobijanja rješenja o ispunjenosti za rad Zaštitne radionice UPBPMK je osnivač Privatne ustanove organizatora 
obrazovanja odraslih ,,MS EDUKO” za izvođenje Programa obrazovanja odraslih za osposobljavanje za deset zanimanja.  
 
Udruženja paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac je u okviru projekta: 
„Uspostavljanje servisa personalne asistencije i obuka kadrova za personalnog asistenta je dio šireg projekta 
“Reforma sistema socijalne i dječije zaštite-unapređenje socijalne inkluzije IPA 2010“, koji sprovodi Kancelarija UNDP u 
Crnoj Gori zajedno sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja Crne Gore, Ministarstvom prosvjete Crne Gore i UNICEF. 
Ovaj projekat finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori.  
 
          Rezultat 1. Održan jedan jednodnevni seminar za predstavnike Lokalne samouprave . Centra za socijalni rad , 
Biroa rada i šest predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom za utvrđivanje kriterijuma i indvidualnih planova za 
korisnike servisa pernolne asistencije 1:16 
          Rezultat 2: Održan jedan dvodnevni seminar za osobe sa invaliditetom  (korisnika usluge  personalnog asistenta) i 
predstavnike organizacija osoba sa invaliditetom  . 
          Rezultat 3.Održan jedan četvrodnevni seminar za obuku deset personalnih asistenata sa Biroa rada uz obezbeđenje 
sertifikata nakon završene obuke .  
          Rezultat 4. Obezbijediti uslugu personalne  asistencije za tri korisnika u trajanju od sedam   mjeseci.  
                                                       
Po programu Javnih radova uz finasijsku podršku ZZZCG u 20014 godini Udruženje paraplegičara je podržano sa 
sledećim  projektima: 

Zaštitna radionica ,, Zlatne ruke osoba sa invaliditetom” 

    Putem ovog projekta zapošljeno šest osoba sa invaliditetom tri Radna asistenta . Lica  
 sa teškim  invaliditetom i Rešenjem o procentu invaliditeta , preostale radne sposobnosti  najmanje 50% i higijeničarka iz 
kategorije teže zapošljivih lica u trajanju od šest mjeseci.  
,,Sunčana radionica“ finansirana putem programa Javnog rada  ZZZCG zaposleno 12 osoba sa invaliditetom na izradi 
suvenira, u trajanju od četiri mjeseca. 

Projekat ,,ZLATNE RUKE OSOBA SA INVALIDITETOM ” Unapređenje turističkog imidža Bijelog Polja  finansiran 
po programu Javnog rada ZZZCG u trajanju od dva mjeseca za četiri osobe sa invaliditetom. 

 Opšti cilj ovog projekta je unapređenje turističkog imidža Bijelog Polja kroz izradu tradicionalne crnogorske nošnje, 
izrade Loga Bijelog Polja na raznim tekstilnim proizvodima što doprinosi uključenosti osoba s invaliditetom i njihova 
integracija na tržište rada, dok je njegova svrha promovisati i podsticatii zapošljavanje osoba s invaliditetom na 
regionalnom i lokalnom nivou (uvažavajući partnerski pristup) kroz razvoj Javnih radova  i primjenu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji lica sa invaliditetom.                            

  Komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću  finasijski je podržala projekat ,,Okruženje koje ne ograničava 
OSI“. 
Projekat ,,Okruženje koje ne ograničava osobe sa invaliditetom “ namjenjen je zadovoljenju potreba OSI* koje za svoje 
kretranje koriste kolica, osobama sa otežanim kretanjem i majkama sa decom.  Projektom se: 
         - Stvara pristupačno fizičko okruženje za osobe sa invaliditetom koje za svoje kretanje koriste invalidska kolica i 
ostale osobe sa otežanim kretanjem, uklanjanjem arhitektonskih prepreka na svim značajnijim raskrsnicama u opštini 
Bijelo Polje.  
Primarnu ciljnu grupu čine OSI  koje se kreću uz pomoć invalidskih kolica i u koju spadaju osobe sa sledećim vrstama 
invaliditeta: paraplegija, kvardriplegija, hemiplegija, mišićna distrofija, cerebralna paraliza, multipla skleroza.  
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Pored toga ciljna grupa su i osobe sa otežanim kretanjem, slijepe osobe,  osobe sa amputiranim ekstremitetima, ratni vojni 
invalidi,  stare osobe sa otežanim kretanjem, majke sa djecom u kolicima.  
Uklanjanje ivičnjaka i izgradnja rampi na raskrsnicama i pješačkim prelazima.  
  Proces uklanjanja fizičkih barijera započinje izradom Idejnog projekta uz poštovanje standarda OSI koja koriste kolica. 
Idejni projekat izrađuje nadležna opštinska služba uz sugestije koje preko Savjetodavnog odbora za uklanjanje fizičkih 
barijera stižu od samih korisnika. Za nesmetano kretanje osoba sa invaliditetom u centru grada neophodno je osam 
raskrsnica s obje strane prilagoditi za nesmetano kretanje OSI (izvršiti obaranje ivičnjaka i ugradnja planskih rampi) po 
Pravilniku i idejnom projektu.  Na osnovu dobijenih ponuda Savjetodavni odbor je izborom najboljeg ponuđača  potpisao  
Ugovor u izgradnji rampi.  
Po kome izabrani izvođač radova uklanja fizičke barijere i postavlja rampe na određenim lokacijama. 
Trotoar sa asfaltom ( stavka podrazumijeva isjecanje asfalta, uklanjanje asfalta, uklanjanje ivičnjaka, postavljanje novih 
ivičnjaka i postavljanje betona na tamponskom sloji umjesto asfalta Trotoar sa behatonom ( stavka podrazumijeva 
uklanjanje behatona sa ponovnom ugradnjom, uklanjanje ivičnjaka, postavljanje novih ivičnjaka ). Nakon pribavljene 
tehničke dokumentacije koja je uredno predata izvođaču radova u  toku avgosta uklonjeni su svi ivičnaci na pješačkim 
prelazima ukupno jedanaest od kojih je deset u centru Bijelog Polja.. 

Takođe, navedite ključna partnerstva, članstva u mrežama i potpisane memorandume o saradnji sa drugim 
organizacijama, međunarodnim ili državnim institucijama potpisana ili realizovana u posljednje 3 godine.   
 
UPBPMK članica Saveza udruženja paraplegičara Crne Gore 
    -II-      članica  BIDF- Balkanska nezavisna mreža u oblasti invalidnosti 
    -II-      članica   OOOSI Bijelo Polje 
    -II-      članica  Koalicije saradnjom do cilja 
    -II-      Sporazum o saradnji Skupštine opštine Bijelo Polje i nevladinih organizacija od 24.01.2014. god. 
    Potpisan-  Sporazum o uspostavljanju stalnog socijalnog foruma u opštini Bijelo Polje. 
    Potpisan  ugovor o poslovno tehničkoj saradnji sa Rudo d.o.o Podgorica. 
    Memorandum o saradnji sa Turističkom organizacijom Bijelo Polje. 
 
 
Navedite broj medijskih pojavljivanja u prethodnoj godini (ako organizacija vodi ovu vrstu evidencije), broj pratilaca na 
društvenim mrežama (ukoliko organizacija na ovaj način promoviše svoje aktivnosti). 
Medijsko pojavljivanje 15 puta na lokalnoj televiziji ,,SUN“, pet puta na radio Bijelo Polje , pet puta na nacionalnim TV 
prva, TVCG, TV PINK, TV 777 .  
Pratilaca na društvenim mrežama 120. 

 
 
 
D. Budžet projekta 
 

 
 

 
AKTIVNOST-1 Adaptacija prostora za  
rad Savjetovališta za OSI i njihove 
porodice 

              

Zanjena polomljenih stakala m² 11 8,00 88,00 88,00     

Neklizajuće podne obloge m² 30 8,00 240,00 240,00     

Opis troškova 
Jedinica 
mjere 

Broj/Ko
ličina Cijena 

Ukupan 
budžet 

Potraživa
nje od 

Opštine/
Komisije 

Sopstvena 
sredstva 

Doprinos 
drugih 

donatora 

Naziv Iznos Iznos Iznos Iznos 
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Zamjena tapacira na vratima m² 4 16,00 64,00 64,00     

Gletovanje zidova m² 20 8,00 160,00 160,00     

Krečenje zidova m² 140 1,00 140,00 140,00     

Pločice zidne sa ugradnjom m² 6 14,00 84,00 84,00     

Lijepak i fug nasa     50,00 50,00 50,00     

Zavjesa m 12 10,00 120,00 120,00     

Garnišle drvene m 6 8,00 48,00 48,00     

Česme zidne obične kom 2 15,00 30,00 30,00     

WC šolja sa vodokotlićem i ugradnjom kom 1 100,00 100,00 100,00     

Angažovanje 5 volontera dva dana volonter 5 20,00 100,00 100,00     

Radni sto kom 1 100,00 100,00 100,00     

Kompjuter kom 1 350,00 350,00 350,00     

Štampač kom 1 85,00 85,00 85,00     

Učešće za projekat ZZZCG od 2%       1.149,00 1.149,00     

Stolice kom 15 30,00 450,00 0,00 450,00   

Flip čat tabla kom 1 50,00 50,00 0,00 50,00   

Konferencijski sto kom 1 200,00 200,00 0,00 200,00   

Podzbir I:       3.608,00 2.908,00 700,00   

AKTIVNOST 2               

Angažovanje psihologa/psihološkinje mjesec 3 200,00 600,00 600,00     

Osvježenje za učesnike učesnik 72 2,00 144,00 144,00     

Amortizacija vozila mjesec 3 100,00 300,00 0,00 300,00   

Podzbir II:       1.044,00 744,00 300,00   

AKTIVNOST-3               

Organizovanje 6 informativno edukativnih 
radionica               

Angažovanje socijalnog radnik radionica 6 100,00 600,00 600,00     

Angažovanje fascilitatora radionica 6 50,00 300,00 300,00     

Prevoz OSI radionica 6 50,00 300,00 300,00     

Osveženje radionica 6 20,00 120,00 120,00     

Podzbir III:       1.320,00 1.320,00     

AKTIVNOST 4               

Pres konferencija press 3 100,00 300,00 300,00     

Izrada promotivnih flajera kom 1000 0,20 200,00 200,00     
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Koktel osoba  50 3,00 150,00 150,00     

Podzbir IV:       650,00 650,00     

HONORARI               

Rukovodilac projekta mjesec 12 50,00 600,00 600,00     

Asistent projekta mjesec 12 50,00 600,00 600,00     

Finansijski menadžer mjesec 12 50,00 600,00 600,00     

Podzbir V:       1.800,00 1.800,00     

Administrativni troškovi               

Komunalni troškovi-voda, struja mjesec 12 50,00 600,00 0,00 600,00   

Troškovi komunikacija  mjesec 12 40,00 480,00 0,00 480,00   

Troškovi higijeničara/higijeničarka mjesec 9 30,00 270,00 0,00 270,00   

Podzbir VI:       1.350,00 0,00 1.350,00   

Ukupni troškovi       9.772,00 7.422,00 2.350,00   

                

 
 
 
 
 Preporuka:  
�   Troškovi plata/honorara ne treba da prelaze  30 % ukupnog budžeta projekta. Isti će biti predmetom procjene od strane Komisije. 
�  Projekat može da sadrži i dopunsku dokumentaciju (skice, planove, crteže, fotografije, brošure, CD prezentacije i slično). 
 
 
 
 
 
 

 
  
Bijelo Polje          MP       Ovlašćeno lice NVO 
03.07.2017. godine                                                                                                               ____________________ 
 
                                                                                                                                        Milka Stojanović Šćepanović        
 
 
 
 
 
 
 
 

 


