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za prijavu na Konkurs za rgpodjelu sredstava
za finansiranje projekata NVO
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na Konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranjgrojekata nevladinih
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sa projektom

_Uspostavljanje savjetovaliSta za OSI i njihove podice

Milka Stojanowi Séepanovit

potpis podnosiopajave



I1

NAPOMENA
- ovaj dio obrasca popunjava odeso lice NVO
- popunjavati ne koristeskracenice

Naziv NVO Udruzenje paraplegra Bijelo Polje i Mojkovac

SjediSte organizacije — adresa Medanovéi bb. Bijelo Polje

Datum broj registracije u registru nevladii  [25.09.2003e godine
organizacija koji vodi nadlezni organ drzavne

uprave

Oblast ukojoj organizacija djeluje Zadovoljenje potreba lica sa invaliditetom

Naziv projekta Uspostavljanje savjetovaliSta za OSI i njihove pice
Ukupar budzet projekta 9.772,00 €

Iznos koji se potrazuje od OpsStine/Komisije |7.422,00 €

OSTALO
( dodatne informacije o projeRtu

Osnovne smjernice za izradu projekta ,,UspostgdjsavjetovaliSta za OSI i njihove porodice” jgedne
strane aktivnost iz Lokalnog plana akcije u obliasfalidnosti 2017-2021 i Lokalnog plana za razusjuga
socijalne zastite 2017-2021.a sa druge stranequgewiSihtlanova.

Svrha projekta je da osobe sa invaliditetom(OSiNajé ista prava i imaju iste obaveze kao i osti@novi
drustva. Projkatée se baviti unapdenjem ravnopravnosti OSI kroz organizovanje indaldih psiholoskih
seansi OSl i njihovih porodica. Organizovanjerst &lukativnih radionica o diskriminaciji i njenom
prepoznavanju kao i ulozi institucije, kao samdestg drZzavnog organa nadleZznog da postupadajgivima
diskriminacije i povrede prava OSI, kao i zakonstgulative u oblasti diskriminacije.

Na taj n&in podsticége se unaprenje njihove ravnopravnosti. Na edukacijateatestvovati i predstavnic
relevantnih institucija u zavisnosti od navederttasti , koji¢ce dati informacije 0 metodama ostvarenja z@astite
OSI od diskriminacije.




Pod punom materijalnom i kriviénom odgovorno$u izjavljuiem da su gore navedeni podaci
istiniti.

Milka Stojanovié Sepanové
Bijelo Polje, M.P.
Datum 23.07.2016 potpis ovlagenog lica NVO
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NAPOMENA
- ovaj dio obrasca popunjava Komisija

Naziv projekta

CLANOVI KOMISIJE

KRITERIJUMI

BODOVI

Vezanost projekta za oblasti utvrdjene kao petme za tu godinu

N

Nevladina organizacija ima reference i keitete za uspjesn
realizaciju projekt

Ciljevi su speciftni, dostizni, mjerljivi, realni i vremensl|
odreieni

Jasna definicija ciljne grupe

Realna odrzivost projekta

Jasno definisan i pratenja realizacije projekta

BudzZet realno prikazan i uskladjen sa aktivnostima

Kalendar aktivnosti sa Sto je mégu preciznije oddenim
rokovima ostvarenjcilijeva (precizan vremenski pregl

I e e N A B

Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti ¢gpdgne osobe)

10.| Administrativni troSkovi ne prelaz&0% ukupnog budzeta projeki

POJEDINACNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

UKUPNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

KONA CNA OCJENA PROJEKTA

PODRZAN PROJEKAT U CJELINI  [J PODRZAN PROJEKAT U DIJELU [

IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ................ EURA




Komisija je donijela Odluku o odbijanju jer je utvrdila da:

[J Aktivnosti predvidjene projektomdvpostoje i ne postoje opravdani razlozi za sprogofj istih.

[J Projekat ne doprinosi rieSavanju problema iz pitietmih oblasti .

[J Projektu nedostaje jasan prikaz rezultata —uspjefiru dijelu unutradnjeg vrednovanja evaluacije.
0

0

Projekat sadrZi aktivnostija realizacija nije planirana za Opstinu.
Postoji @figledna nesrazmjera predloZzenog budZeta projefitdivnosti sadrzanih u projektu.

OBRAZLOZENJE:

OSTALO:

Predsjednik Komisije,

........................................... élan, S | -1 I
........................................... élan, SRS | -1 0 I
........................................... ¢lan, SRS | -1 o B

Bijelo Polje,
Datum




BHIEAS /10 €

OPSTINA BIJELO POLJE
PROJEKTNI OBRAZAC

A. Opste informacije

Naziv organizacije

Udruzenje paraplegara Bijelo Polje | Mojkova

Sjedi&e i adresaorganizacije

Medanovéi bb. Bijelo Polje

Ime i prezime osobe odgovorne z
realizaciju projekta

Milka Stojanové S¢epanové

Kontakt telefon

067 318 15

Fax

05048624

E-mail

mmstojanovic@-com. me

Broj zaposlenih u organizaciji

17 ( sedamnae:

Oblast djelovanja organizacije

Zadovoljenje potreba lica sa invaliditet

Broj Ziro—-raéuna

505-8310000001241-97

PIB

02393425

B. Projekat

Naziv projekta

Uspostavljanje savjetovaliSta za OSI i njihove plicg

Trazeniiznos sredstava

7.422,00 €
Da li se traze sredstva za projekat u cjelini iliamo o
dio projekta U cjelini
Trajanje projekta

12 miesec

Oblast projekta

Zadovoljavanje potreba lica sa invaliditetom




C. Opis projekta

1. Opisati kako je kandidovani projekat povezansa opStinskim planskim dokumentima

Aktivnosti koja je prepoznata kao prioritetndokumentu Lokalni plan akcije u oblasti invalidti 2017-2021
je Uspostavljanje savjetovaliSta za OSl i njihoeeqalice .U Lokalnom planu za razvoj usluga soagatastite
2017-2021 u oblast osoba sa invaliditetom je preptazkao aktivnost PruZanje usluga psiholoSkogZganja OSI |
njihovih porodica . Vizija uspostavljanja savjetb$t za OSI i njihove porodice ogleda se u stvjar@tnakih
mogenosti na ravnhopravnoj osnovi za svedgnae dok je misija usmjerena ka stvaranju usloviavaditetniji i sadzajniji
Zivot i rad osoba sa invaliditetom.

2. Kratak sadrzaj projekta
Informacije se odnose na: cilj projekta, ciljnu gy glavne aktivnosti, mjesto realizacije i vrijetr&ganja projekta.
(na ¥z strane)
PredlozZeni projekat se realizuje u partnerstvu daukenjem mladih volontera ,,ISKRA”.
Ovim programom planiramo da adptiramo prostor ZaSavjetovaliSta za OSl i njihove porodice. Plamirge
angazovanje psihologa/Skinje za pruzanje indvidoaeansi za lica sa invaliditetom .
Opsti cilj projekta :
Doprinos u povéanju socijalne inkluzije osoba sa invaliditetomjihavo osnaZivanje za aktivho¢eXe u razvoju druStva na
osnovama jednakosti .
Specifini ciljeve:
Obezbjdenje rada Savjetovalista za OSI i njihove porodice
Pove&anje mobilnosti i samostalnosti osoba sa invaliditekroz indvidualne seanse sa psihologom/psihmkin
Povetanje nivoa svijesti OSI o njihovim sposobnostinmadgutnostima za njihovu integraciju u drustvo na
na osnovama jednakosti.
Podizanje svijesti Sire druStvene zajednice o nmingstima i potrebama osoba sa invaliditetom kromuariju
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditet.
Direktna ciljna grupa su lica sa invaliditetom ingive porodice. Indirektu ciljnu grup&ine OOQSI i predstavnici
relevantnih institucija. Glavne aktivnosti ovog grama su:
Obezbjdenje rada SavjetovaliSta za OSI i njihove porodice.
Organizovanje 72 individualne seanse psiholoSkegtavanja zaDSlI.
Organizovanje Sest informativno edukativnih radsani svrhu promocije Zakona o zabrani diskrimirealiga sa
invaliditetom
Realizacija medijske kampanje svih projektnih akbisti

3. Opis problema koji¢e se rieSavati u okviru projekta

Opis problema treba da bude konkretan i spéaifi(ne opisivati generalno stanje), obrazloZejenicama istatistickim
podacima (ukoliko se raspolaze istim). Objasnitiole i posljedice problema i njegov uticaj na kud zajednicipbrazlozit
zasto je rjeSavanje tog problema Zapo za zajednicu.

- Prema zadnjem popisu u Bijelom Polju Zivi 14.565652) lica sa nekom vrstom invaliditeta . Od bwgja samo je
880 lica «&lanjeno u nekih od sedam organizacija osoba sdiditedom dok su ostale osobe pasivne i zatvorene p
ku¢éama Postoji nekoliko zvarnih dokumenata koji prepoznaju osobe sa invalidite(OSI) kao kategoriju stanovniStva
koja se nalazi na donjoj ljestvici siromastva, @a@nosti i socijalne iskljgenosti. Na to je jasno ukazano u Evropskoj
strategiji za osobe sa invaliditetom 2010-202@ betegrisanim smjernicama EU 2020. Akcionim plarncarsprovdenije
preporuka iz misljenja EU koji je Vlada Crne Gompisala februara 2011. godine kao jedan od peitarititvdena je i
Socijalna inkluzija osoba s invaliditetom. Na tggeno ukazano i u Strategiji za integraciju ossd@validitetom u
Crnoj Gort, koju je Vlada donijela za period 2016-2021 godBiéan pokazatelj je Strategija za suzbijanjersiadtva i
socijalne iskljgenosti u Crnoj GofiStrategija za zastitu lica sa invaliditetom i pomiju jednakosti za period 2017-
2021god., Lokalni plan za razvoj usluga socijaastite 2017-2021, Lokalni akcioni plan u oblastialidnosti 2017-
2021.godina u oba dokumenta su prepoznate ovenaktivza unapenje poloZaja lica sa invaliditetom.

Postoje i velika ogradénja u praksi. Zakonski okvjrkoji regulide ovu materiju, jos uvijek se veonm@i® sprovodi

! Strategija je dostupna na sajtu Ministarstva rada i socijalnog staranja (MRSS) Vlade Crne Gore. Vidi poglavlje 7. Opis postojeceg
stanja — opSta slika i u poglavlju 8. Oblasti obuhvac¢ene strategijom vidi u svakoj od oblasti pod naslovima Ocjena postoje¢eg stanja
(zakonodavstvo i problemi u praksi)

2 Strategija je dostupna na sajtu MRSS Vlade Crne Gore. Vidi poglavlje 1.4 po tatkama 27, 28 i 29

3 Strategija za integraciju OSI i zakoni koje ona predvida, kao i Akcioni plan Strategije za period 2010. i 2011. godine



u praksi. Administrativni kapaciteti organa vlasti drzavnom i lokalnom nivou, koji bi trebalo dabsere pitanjima OSl,
jo8 uvijek su nedovoljno izgdeni. Servisi za organizovano i kontinuirano prugargzItitih vidova pomai i podrske
ovoj populaciji postoje samo kod malog broja organija OSI. lako je u poslednje vrijeme normatiekiir za zastitu
prava OSI pretrpio zrajne pozitivnhe promjene, to joS uvijek nije dakekivane rezultate jer su osnovna ljudska prava
OSl i danas ugroZena i krSe se. Stoga je, u ¢dfavanja pitanja poloZaja OSI, neophodno mobilisat resurse u Crnoj
Gori, kako bi se omodila puna afirmacija njihovih ljudskih prava, ukijuanje u drustvo, i poboljSao i unaprijedio
njihov poloZzaj u svim segmentima Zivota. Pomenuggantenja proizilaze usljed nedovoljno izgeme svijesti o
ozbiljnosti problema, nepoznavanja problematikesdtpjanja predrasuda i stereotipa prema OSI.

Dugogodisnja primjena medicinskog modela pristupabama sa invaliditetom po kom su oni pasivni pasagiasvojih
Zivota, objekti kojima je potrebna zastita, dovielalo velikog broja problema sa kojima se ove osalwij€u, kao i sa
velikim stepenom diskriminacije.

Ta zaStita se ogledala u smjestanju u specijalt@moge tj. u njihovoj izolaciji. Na taj & oni su ostajali ili u tim
ustanovama ili u svojoj Kit,medu ¢etiri zida"“, a nije postojala potreba da se mnoggk Sto je dovelo do situacije da
su osobe sa invaliditetom iskdjene iz naSeg drusStva.

Dakle u tom vremenu nije se poklanjala paZnja zaljienju potreba osoba koje su se razlikovale ohasgurosjénih
fizi¢kih i drugih sposobnosti.

Dolaskom savremene filozofije i gledanja na invigdi] situacija se mijenja, osobe sa invaliditetiataze iz specijlanih
ustanova, izlaze iz svojih ka, a Sto je joS vaznije izlaze iz psihologije zagvmsti i ukljEuju se u redovne tokove
drustva. Sto nande potrebu prilagéavanja drustva i izgtenog okruZenja njihovim potrebama. U posljednjgewme
svjedoci smo konkretnih aktivnosti kako bi se sriwabyoj prepreka sa kojima se sawaju osobe sa invaliditetom u
naSem drustvu. Miitim potrebno je intenzivirati te aktivnosti i tada se radi o sljedien problemima:

Nedostupno fiziko okruzenje;

Niska svijest javnosti o pravima, mdgostima i potrebama osoba sa invaliditetom kojaogkeda u snaznim
predrasudama prema osobama sa invaliditetom;

Visok stepen diskriminacije prema osobama sa iditatom

Pasivnost osoba sa invaliditetom,

Kao direktna posljedica druStvene izolacije osabansaliditetom, vrlodesto se javljaju psiholoSki problemi kao Sto su
nedostatak samopouzdanja, samopoStovanjacapsjgize vrijednosti, pogresni odnosi sa roditeljinfarevelika
protektivnost koja sprig@va razvoj samostalnosti i pravilne emotivne nesangti), razvijaju setésto nerealni) strahovi u
vezi sa progresijom i eventualnim ishodom boledti. iDakle, moZe se éeda postoji¢itav mozaik psiholoskih problema,
koji prate osobe sa invaliditetom i sgig@aju njihovu integraciju i déini napredak.. Osobe sa invaliditetom u Bijelom
Polju i Mojkovcu ne mogu rta adekvatno psiholosko savjetovaliste ili neku dryggiholoSku pomg Sto je motivisalo
UPBPMK da pokrene PsiholoSko savjetovaliSte. Nagge iskustvo pokazalo je da ova aktivnost ima ganpozitivnih
rezultata. Pou@ava se samopouzdanje, ljudi postaju otvoreniji gredolini, bolja je socijalizacija i sl.

4. Ciljevi projekta
Opsti cilj se odnosi na vaznost projekta za druZsjednicu, dok se spectii ciljevi odnose na zr@aj projekta za korisnike i
nacin na kojic¢e koristiti ciljnoj grupi.
Opsti cilj:

Doprinos u povéanju socijalne inkluzije osoba sa invaliditetomjihavo osnaZivanje za aktivho¢eXe u razvoju druStva na
osnovama jednakosti .

Specifiéni ciljeve:
» Obezbjdenje rada SavjetovaliSta za OSI i njihove porodice
» Poveétanje mobilnosti i samostalnosti osoba sa invaliditekroz indvidualne seanse sa psihologom/psihgskin

» Povetanje nivoa svijesti OSI o njihovim sposobnostinmadglenostima za njihovu integraciju u drustvo na
na osnovama jednakosti.

« Podizanje svijesti Sire druStvene zajednice gugioostima i potrebama osoba sa invaliditetom kromarciju
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditet.



5. Korisnici (ciljna grupa) projekta
Opis ciljne grupe (polozaj u zajednici; broj osolkaje ¢e biti direktno obuhvéene ovimprojektom kao i onih kojée imati
indirektnu korist od projekta).
Clanovi Udruzenja paraplegira Bijelo Polje | Mojkovac— preko 170 registrovadianova sa kompletnom
dokumentacijom
Ostale osobe sa tjelesnim invaliditetom koje sepcifalni¢lanovi, a nijesu dosad&lanjene u Udruzenje — preko 170
direktnih predstavnika ciljne grupe.
Indirektna ciljna grupa stlanovi porodica ovih osoba sa tjelesnim invaliditet— preko 680

indirektna ciljna grupa tu je Sira druStvena zajednica (pojedinci, sluZbenici u raznim institucijama, gseavnici
medija...).

UdruZenje paraplegara Bijelo Polje | Mojkovac kao ciljnu grupu imaate sa invaliditetom i Siru druStvenu zajednicu te
je samim tim ciljna grupa ovog programa atinea na ovaj rin.

Procijenjeni broj direktnih korisnika programa jezavisnosti od konkretne aktivnosti (PsiholoSkgetavaliSte, (72 osobe)
Informativno edukativne radionice za najmanje Ssetitanova .

6. Okekivani rezultati projekta
Rezultati treba da budu mjerljivi, dostizni i jasdefinisani.

Rezultat 1 Adaptiran prostor od 35m2 za rad Savjetovaligt®S! i njihove porodice u dijelu stare OpSte ba#ni
Rezultat 2 Odrzane 72 individualne seanse psiholoskog saxgefa.

Rezultat 3.0rganizovano Sest informativno edukativnih radiarpromociju Zakona o zabrani diskriminacije liea s

sa invaliditetom.

Rezultat 4. Organizovano Sest informativno edukativnih radianu svrhu promocije Zakona o zabrani diskrimijeaci
lica sa invaliditetom

7. Detaljan opis aktivnosti projekta
Navesti naziv i detaljan opis svake aktivnosti pkame za realizaciju projekta (opis aktivnostéekivani rezultat i gdje
¢e se aktivnosti odvijati, osobe odgovorne za raaljm i lica kojacée biti angaZzovana u okviru navedene aktivnosti).

Aktivnost1.
1.1 Formiranje projektnog tima

ObavjeStenje medija o podrzanom projektu saopStamfjeva i rezultata projekta. Angazovanje
psihologa/Skinje i Fascilitatora , potpisivanje ug@ 0 angaZovanju za pruZanje usluga sa opisom i
projektnim zadatkom. Potpisivanje ugovora sa kawattirkom sa knjigowdom i Voza&em za OSI.
Napraviti selekciju iz baze podataka i odredittésijume za indvidualne seanse .

Ocekivani rezultat: AngaZzovani ljudski resursi u ietpentaciji projekta.

1.2. Adaptacija prostora zarad Savjetovalista za OSl i njihove porodice

Opste bolnice Bijelo Polje ustupila nam je gtoo od 35m2 na kor&nje u dijelu stare zgrade, prostoru je neophodno
renoviranje u dijelu zamjene polomljenih stakalaganje, gletanje i kéenje zidova, nabavke neklizéjln podnih
obloga, ugradnje mini sudopere kao i zamjégtiri kvadrata polomljenih i otpalih placa. U toletu je neophodna
nabavka WC 3olje sa vodokétim i ugradnjom dva kvadrata pica. U realizaciji ove aktivnosti planiramo da wkimo
Udruzenje mladih volontera ,,Iskra“ kaj ukloniti materijal i stvari opSte bolnice u drygbstor odréen sa strane
njihovih predstavnika. OdnoSenje Suta kao i asisgg glavhom majstoru pri izdenju radovae obavljati volonteri
udruzenja ,,ISKRA".
1.3.Tehnika opremljenost:

Za rad stranih lica neophodna je nabavka radnog stola , kate@ Stampsa i projektora.

UPBPMK ¢e za potrebe SavjetovaliSta ustupiti platno zaghtoy , flip ¢at tablu, stolice za sjedenje 15 komada
konferencijski sto za potrebe iztenja radionica sa ciljnom grupom. Kao i prevoz @ssa invaliditetom pristugaim
vozilom.



1.4.0Obezbalenje we&a od 2%, po ugovoru br.02-14573 od 27.12.2016.god o dodjelita za sprodnje projekta,,
Osposobljavanje polaznika/ca za samostalno obg@lsslova Izrdivac/ica ukrasnih predmeta i nakitaAdaptacija
Zastitne radionice po Pravilniku koji treba da isjava iz\da¢ profesionalne rehabilitacije, radnog centra, hadg)
pogona i zastitne radionice. Neophodno ispunjergstprnih kapaciteta obezldenje pristupnosti na svim nivoima je
dodatno izcrpjelo organizaciju da obaveznih dvagos ukupnog budZeta nedostaje.

Dva posto od ukupnog budzZeta mora iskijo biti u novcu Sto organizacija jednostavno nema.

Aktivnost 2.

2.1.0rganizovanje 72 individualne seanse psiholoskog\gatovanja za OSI

U okviru ove aktivnosti predideno je angaZovanje psihologa/psiholoSkinje kai pruziti psihosocijalnu podrsku
osobama sa invaliditetomi njihovim porodicama kooganizovanje psiholoskih savjetovanja . Individgaseansée se
organizovati u trajanju od 12 sati nedeljno saenilj psiholoSkog osnaZzivanja, socijalne integracijsocijalne
reintegracije. Seanse se odrZavati u prostorije SavjetovalisSta za Qffihbve porodice.

Ova aktivnost je planirana drugi, dré cetvrti mjesec za koje vrijemée se organizovati 72 indvidualne seanse
psihologa za 72 osoba sa invaliditetofeinova njihovih porodica.

2.2. Obezbijgen prevoz osoba sa invaliditetom sa ruralnog pgapristup&nim vozilom.

Ocekivani rezultat : Podizanje nivoa svijesti kodmapje 60 OSI o socijalnoj intergraciji i ukfjenosti u drustvo.

Aktivnost 3.

3.1. Organizovanje Sest informativno edukativnih raionica u svrhu promocije Zakona o zabrani diskriminacije
lica sa invaliditetom

Za potrebe ove aktivnosti angaZzovatno dva fascilitatora jednog iz oblasti prava @ssd invaliditetom i zakonske
regulative u oblasti invaliditeta i drugog iz olilascijalne zastite (socijalni radnik). Ova akib&h planirana je da
obuhvati ruralna podtija opstina Bijelo Polje i Mojkovac. Odabrati grupd 10 @esnika/ca s#énjenu od osoba sa
tjelesnim invaliditetom koji se nalaze u najegizolaciji i socijalnoj isklj&enosti pricemu se mora voditi éana da
podjednako budu zastupljeriasnici iz raralnih i urbanih podfja. Predstavnici relevantnih instituca imati we&e u
radu na n&n Stoce prezentovati odnos prema licima sa invaliditeioomgla svoje nadleznosti . U zavisnosti od teme
radionice angaZzovéemo predstavnike/ce: Lokalne samouprave , Centsadiglni rad, Biroa rada Bijelo Polje ,
predstavnika /cu Zavoda za zdrastvo , predstawekking servisa i predstavnika obrazovnih insiéuci

Teme radionica:

1. Diskriminacija u pristupu objektima i povrSinamgvnoj upotrebi

2. Diskriminacija u oblasti socijalne i djie zaStite i adekvatnog Zivotnog standarda

3. Diskriminacija u oblasti profesionalne rehahbitije, rada i zaposljavanja

4. Diskriminacija u oblasti zdravstvene zastite

5. Ogranéavanje prava na samostalan zivot i zivot u zajednic

6. Diskriminacija u oblasti vaspitanja, obrazovagrutnog osposobljavanja

Planirane radionice se zasnivaju na sleden nacelima:
- postovanije ljudskih prava i dostojanstvo;

- ostvarivanje prava na donoSenje sopstvenih odlskanostalnost;

- puno i efektivno de&e i uklju¢enost u sve oblasti drustvenog Zivota;

- ukljucivanje u sve procese u kojima se @dlie¢ o njegovim pravima i obavezama;
- jednakost u ostvarivanju prava i obaveza sa drdigima,; i

- postovanje i uvaZzavanje ragtosti u svim oblastima Zivota.

Aktivnost 4. Realizacija medijske kampanje svih prgektnih aktivnosti.

Promaocija projektate se vrSiti putem Stampanih i elektronskih med§igaimpanog promotivnog materijala — flajera,
distribucijom promotivnog materijala predstavniciimatitucija osobama sa invaliditetom i njihovinganizacijama u
cilju njihovog informisanja i promovisanja Zakonaabrani diskriminacije lica sa invaliditetom kaStrategije za zastitu
lica sa invaliditeto i promociju jednakosti za pe&ti2017-2021 god.

4.1

10



Planirane su tri Press konferencije prva néeglal implementacije, druga po zavrSenom psiholoSkasnaZivanju 72
osobe sa invaliditetom, #a na kraju Seste radionice za promociju Zakonabeanu diskriminacije lica sa invaliditetom.
4.2.

Izrada 1000 komada flajera sa nazivom PROTIV PREBBBA | DISKRIMINACIJE — ZA RAVNOPRAVNOST
distribuciju promotivnih materijala bi vrSili na isw radionicama. Udruzenje mladih volontera ,,ISKRi#i“distribuirali
svim predstavnicima relevantnih institucija.

8. Plan implementacije aktivnosti

. Mjesec
Aktivnost

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Al. Formiranje projektnog tima

1.1 Adaptacija prostora za rad
Savjetovalista za OSI

1.2 Obezbéenje keX¥a od 2%
po ugovoru br.02-14573

A.2. Organizovanje 72 individualr
seanse psiholo3kog savjetovanja zd
0osl

A.3. Organizovanje Sest informativi
edukativnih radionica u svrhu
promocije Zakona o zabrani
diskriminacije lica sa invaliditetom

Aktivnost 4. Realizacija medijske
kampanje svih projektnih aktivnosti
4.1. Organizovanije tri pres
konferencije

4.2. Stampanije i distribucija 1000kom
lifleta

9. Vremenski okvir aktivnosti
Projekatce trajati 12 mjeseci

10. N&in pracéenja i procjena uspjesnosti projekta
Navesti metode i kriterijume za procjenu uspjednusiekta.

Ocjena uspjesnosti programa ¢eSse tokom njegovog trajanja. Korisnici uslugéehikljuteni u evaluaciju programa na
osnovu evaluacionih upitnika koje korisnici ispunjavati nakon zavtSene radionice.

Anketace obuhvatiti evidenciju broja korisnika indvidudirseansi koji su dobili trazene usluge i ostvanibja prava i
evidenciju broja i vrste pruzenih usluga. Poredatog okviru ankete korisnici usluga tmote direktno da izraze
zadovoljstvo kvalitetom dobijenih usluga, odnosre ukaZzu na propuste i ¢ia ha koji moZze da se poboljSa njihov
kvalitet. Drugim rij€ima, putem evaluacione ankete énéemo da ocijenimo broj i kvalitet usluga koje pruzati
pomenuti servisi i zadovoljstvo korisnika dobijeniisiugama.

11. Odrzivost projekta

Navesti oblike odrZivosti projekta, gdje je to mému
Realizacija programa se odnosi na nastavak radajesk servisa i formiranje i rad novih za potrettenova UPBPMK i
ostalih osoba sa tjelesnim invaliditetom koji nisgistrovani, jer su potencijallanovi. Ovaj program je potpuno
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kompatibilan sa Lokalnim planom akcije u oblastidliditeta i Strategijom za integraciju osobarsaaliditetom u Crnoj
Gori, Akcionim planom strategije za period 20170R2. godine i Zakonom o socijalnoj i djej zastitf. To znai da su

ovi servisi neophodni za populaciju OSI, a samimjg i program odrZiv.

U relativno bliskoj budénosti aétekujemo da se u okviru budZeta Ministarstva raslacijalnog staranja odrede sredstva
za finansiranje SavjetovaliSta za OSI i njuihoveodice. Gekujemo da se u okviru Zakona o scoijalnoj Kpipzastiti
naprave propisi kojte blize regulisati ovu materiju i na tajdim obezbijediti ozbiljnija sredstva za finansirasgrvisa za
pruzanje psiholoSke porticosobama sa invliditetom. Ovo je jedini¢irada se trajno rijeSe problemi u potrebama OSI u
dobijanju pomenutih usluga.

Dosadasnje finansiranje servisa za pruZzanje pp@8&I| u okviru konkursa za raspodijelu dijela sradatod igara na
sretu omoguéava samo djelintno zadovoljavanje potreba ovih lica, a nikako tajieSavanje problema.

12. Naziv i uloga partnera u projektu
Partner na projektu je Udruzenje mladih volontd@KRA” njihova uloga je planirana za implementagjrojektnih
aktivnosti 1.2. kao i u aktivnostima 2. 3 i 4. INjivo partnerstvo a posebno njihov volonterskidaprinosi smanjej
ucijena u adaptaciji prostora za rad SavjetovalNjinova uloga je nezamenljiva u distribuciji protivnog materijala.

13. Da li VaSa organizacija ima iskustva u prethodno ralizovanim projektima iz ove oblasti?
Navesti realizovane projekte kao i donatore u prdtfom periodu.

UdruZenje paraplegara Bijelo Polje i Mojkovac je nevladina neprofits@cio-humanitarna organizacija. Udruzenje je
osnovano 2003.godine radi okupljanja paragegi i drugih osoba sa tjelesnim invaliditetom juctastite njihovih
prava i interesa i njihove integracije u drusttanstvocine osobe sa povredamaikie,lica sa amputiranim
ekstremititetima kao i srodne dijagnoze.

KrSenje prava osoba sa invaliditetom (OSI),teSkdjaloo-ekonomska situacija, marginalizacija ilalbriga drzave za
ovu populaciju dovela je do formiranja organizacije

UdruZenje parapletara Bijelo Polje i Mojkovac (UPBPMK) je izgradil@kacitete po ugledu na evropske nevladine
organizacije. Udruzenje ima Skupstinu, Upravni adigredsjednicu UdruZenja. Skupstina UdruZenja bjsravne
organe. Skupstinu &ajavajuclanovi udruzenja. Odluke od fundamentalnogéajem donosi Upravni odbor. Predsjednik
zastupa i predstavlja UdruZenje u skladu sa StatwtdruZenja i donosi odluke u svom domenu. Red@kgpstina se
organizuje sastaje svake godine,sastanci Upraedbgra odrzavaju se 1 puta mjgsga vanredno kada je to potrebno.
UdruZenje djeluje na lokalnom i regionalnom niv@a osnivanja sprovodi politiku rodne ravnopravnosti

Misija: Ostvarivanje prava osoba sa invaliditetom préelih meunarodnim standardima kroz poboljSanje socijalno-
ekonomskog statusa,izmjene i dopune pravne regelaintegraciju u drustvene tokove.

Vizija: Jednako pravo na ragliosti za sve, bez predrasuda.

Cilj UdruZenja je okupljanje paraplégia i lica sa srodnim oboljenjima,ali i drugilanova,radi uzajamnog pomaganja i
poboljSavanja opSteg poloZaja nadidmova u drustvu.

Predsjednik Upravnog odbora:
Milun Sepanové
Clanovi:
Radule Bubanja
Nikola Rak@evi¢
Marko Stojanovi
Branka Bubanja

Udruzenje paraplegara-Bijelo Polje i Mojkovac, kroz svoj trinaeestaggnji rad, je doprinio unapdenju poloZaja osoba
s invaliditetom, prije svega u sredinama u kojirdruZenje primarno djeluje, ali i u drzavi Crnoj Gdsnovni principi
djelovanja su u oblastima: pristupesti, obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne zgstiirastvene zastite i druge oblasti,
koje su zn&ajne za ukljdivanje osoba s invaliditetom u drustvo.

4 Zakon je dostupan na sajtu MRSS Vlade Crne Gai ¢V 3, st. 2, alineja 3.dl. 8, st. 3.
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Radionica funkcioniSe u okviru NVO UdruZenja pdegjara Bijelo Polje i Mojkovac registrovana za obavj@
Zastitna privredne djelatnosti po zakonu NVO. Pdigje rieSenje o ispunjenosti uslova za rad ZaSt#énice izdate od
Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Cilj osnivanja Zastitne radionice jeste péanje zaposljivosti i osposobljenosti lica sa indiditom na trZiStu rada u
Bijelom Polju kao i edukacija, obrazovanje i osgagvanje lica sa invaliditetom za zanimanje, zhmpostavljanja
ravnopravnih uslova na trziStu rada i pruzanju ggim moguénosti.

Pored dobijanja rjeSenja o ispunjenosti za radiaStadionice UPBPMK je osni¢aPrivatne ustanove organizatora
obrazovanja odraslih ,,MS EDUKO"” za iatenje Programa obrazovanja odraslih za osposobj@vandeset zanimanja.

UdruZenja parapletara Bijelo Polje i Mojkovac je u okviru projekta:

.Uspostavljanje servisa personalne asistencije i alixa kadrova za personalnog asistentagjdio Sireg projekta
“Reforma sistema socijalne i djg zaStite-unapienje socijalne inkluzije IPA 2010“, koji sprovodaKcelarija UNDP u
Crnoj Gori zajedno sa Ministarstvom rada i socijgstaranja Crne Gore, Ministarstvom prosvjete @noee i UNICEF.
Ovaj projekat finansira Evropska unija podsredstidstegacije Evropske unije u Crnoj Gori.

Rezultat 1.0drzan jedan jednodnevni seminar za predstavnidealbhe samouprave . Centra za socijalni rad ,
Biroa rada i Sest predstavnika organizacija os@b@aliditetom za utdivanje kriterijuma i indvidualnih planova za
korisnike servisa pernolne asistencije 1:16

Rezultat 2 OdrZan jedan dvodnevni seminar za osobe sa ditetbm (korisnika usluge personalnog asisteinta)
predstavnike organizacija osoba sa invaliditetom .

Rezultat 30drZzan jedagetvrodnevni seminar za obuku deset personalnitteasita sa Biroa rada uz obedébeje
sertifikata nakon zavrSene obuke .

Rezultat 4. Obezbijediti uslugu personalne asistencije izZeottisnika u trajanju od sedam mjeseci.

Po programu Javnih radova uz finasijsku podrSku @&Zu 20014 godini Udruzenje paraplegia je podrzano sa
sled&im projektima:

Zastitna radionica Zlatne ruke osoba sa invaliditetom”

Putem ovog projekta zapoSljeno Sest osobavadiditetom tri Radna asistenta . Lica
sa teskim invaliditetom i ReSenjem o procentlitliteta , preostale radne sposobnosti najmabfé bhigijentarka iz
kategorije teZze zaposljivih lica u trajanju od SJefseci.
»Surtana radionica” finansirana putem programa Javndg r&ZZCG zaposleno 12 osoba sa invaliditetom rediz
suvenira, u trajanju ogktiri mjeseca.

Projekat ZLATNE RUKE OSOBA SA INVALIDITETOM " Unapreienje turisttkog imidZa Bijelog Polja finansiran
po programu Javnog rada ZZZCG u trajanju od dvaeatje za&etiri osobe sa invaliditetom.

Opésti cilj ovog projekta je unaptenje turisttkog imidZa Bijelog Polja kroz izradu tradicionaloenogorske no3nje,
izrade Loga Bijelog Polja na raznim tekstilnim pradima Sto doprinosi uklfienosti osoba s invaliditetom i njihova
integracija na trZiSte rada, dok je njegova svrinampvisati i podsticatii zapoSljavanje osoba s lidietom na
regionalnom i lokalnom nivou (uvaZavajupartnerski pristup) kroz razvoj Javnih radova primjenu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji lica sa invaliditetom

Komisija za raspodijelu dijela prihoda od igarassréu finasijski je podrzala projekgOkruZenje koje ne ograntava
OsSlI“.
Projekat ,,OkruZenje koje ne ogréewa osobe sa invaliditetom “ namjenjen je zadowjljg@otreba OSI* koje za svoje
kretranje koriste kolica, osobama sa oteZanim kjeta i majkama sa decom. Projektom se:

- Stvara pristugao fizicko okruZenje za osobe sa invaliditetom koje zaeskiogtanje koriste invalidska kolica i
ostale osobe sa oteZanim kretanjem, uklanjanjeitetbinskih prepreka na svim Zragnijim raskrsnicama u opstini
Bijelo Polje.

Primarnu ciljnu grupgine OSI koje se kel uz pomé invalidskih kolica i u koju spadaju osobe sa stédevrstama
invaliditeta: paraplegija, kvardriplegija, hemipij@ag miSicna distrofija, cerebralna paraliza, multipla skigro
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Pored toga ciljna grupa su i osobe sa oteZaninahjerh, slijepe osobe, osobe sa amputiranim ekié&tme, ratni vojni
invalidi, stare osobe sa oteZanim kretanjem, msgkdjecom u kolicima.
Uklanjanje ivinjaka i izgradnja rampi na raskrsnicama i pj&sa prelazima.

Proces uklanjanja figkih barijera zap&nje izradom Idejnog projekta uz poStovanje stadd@ S| koja koriste kolica.
Idejni projekat izrduje nadleZna opstinska sluZzba uz sugestije kojoBavjetodavnog odbora za uklanjanjeckiti
barijera stiZzu od samih korisnika. Za nesmetantakije osoba sa invaliditetom u centru grada neaphgglosam
raskrsnica s obje strane prilagoditi za nesmetagi@akje OSI (izvrSiti obaranje tijaka i ugradnja planskih rampi) po
Pravilniku i idejnom projektu. Na osnovu dobijemibnuda Savjetodavni odbor je izborom najboljegudeéa potpisao
Ugovor u izgradnji rampi.

Po kome izabrani izvta¢ radova uklanja fizike barijere i postavlja rampe na ottzaim lokacijama.
Trotoar sa asfaltom ( stavka podrazumijeva isjecasfalta, uklanjanje asfalta, uklanjanj€mjaka, postavljanje novih

ivi¢cnjaka i postavljanje betona na tamponskom slojiesta asfalta Trotoar sa behatonom ( stavka podiigeatan
uklanjanje behatona sa ponovnom ugradnjom, uklgjaitnjaka, postavljanje novih ismjaka ). Nakon pribavljene
tehnitke dokumentacije koja je uredno predata da¢a radova u toku avgosta uklonjeni su svéici na pjed&im
prelazima ukupno jedanaest od kojih je deset uedijelog Polja..

Takaie, navedite kljgna partnerstva,élanstva u mreZzama i potpisane memorandume o saradnjdrugim
organizacijama, nmiinarodnim ili drzavnim institucijama potpisanaréalizovana u posljednje 3 godine.

UPBPMK ¢lanica Saveza udruzenja paraptega Crne Gore
-lI-  ¢lanica BIDF- Balkanska nezavisna mreZza u oblasgglidnosti
-lI-  ¢lanica OOOSI Bijelo Polje
-lI-  ¢lanica Koalicije saradnjom do cilja
-l Sporazum o saradnji Skupstine opSBijelo Polje i nevladinih organizacija od 24.01120 god.
Potpisan- Sporazum o uspostavljanju stalnegadnog foruma u opstini Bijelo Polje.
Potpisan ugovor o poslovno tetkdj saradnji sa Rudo d.o.o Podgorica.
Memorandum o saradnji sa Tugktm organizacijom Bijelo Polje.

Navedite broj medijskih pojavljivanja u prethodmmgjdini (ako organizacija vodi ovu vrstu evidengijejoj pratilaca na
drustvenim mreZzama (ukoliko organizacija na ové&maromoviSe svoje aktivnosti).

Medijsko pojavljivanje 15 puta na lokalnoj teleyiziSUN“, pet puta na radio Bijelo Polje , pet auta nacionalnim TV
prva, TVCG, TV PINK, TV 777 .

Pratilaca na drustvenim mreZzama 120.

D. Budzet projekta

Potraziva Dobrinos
Onis trodkova Ukupan nje od Sopstvena drﬁ ih
P Jedinica | Broj/Ko Cii budzet Opstine/ sredstva 9
. e ijena I donatora
mjere li¢ina Komisije
Naziv Iznos Iznos Iznos Iznos
AKTIVNOST-1 Adaptacija prostora za
rad SavjetovaliSta za OSI i njihove
porodice
Zanjena polomljenih stakala ’m 11 8,00 88,00 88,0
Neklizajuce podne obloge M 30 8,00 240,00 240,0
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Zamjena tapacira na vratima Zm 4 16,00 64,00 64,00

Gletovanje zidova m 20 8,00 160,00 160,0p

Krecenje zidova m? 140 1,00 140,00 140,0p

Plogice zidne sa ugradnjom ’m 6 14,00 84,00 84,0

Lijepak i fug nasa 50,00 50,40 50,p0

Zavjesa m 12 10,00 120,0 120,00

Garnisle drvene m 6 8,0p 48,00 48,00

Cesme zidne obihe kom 2 15,00 30,00 30,do

WC Solja sa vodokottem i ugradnjom kom 1 100,0p 100,00 100jo0
Angazovanje 5 volontera dva dana volonte) 24,00 00,00 100,00

Radni sto kom 1 100,00 100,0 100,40

Kompjuter kom 1 350,0( 350,00 350,00

Stampa kom 1 85,00 85,0( 85,0p

UceXe za projekat ZZZCG od 2% 1.149,p0 1.149,00

Stolice kom 15 30,00 450,0 0,0p 450,00
Flip ¢at tabla kom 1 50,0 50,00 0,00 50,p0
Konferencijski sto kom 1 200,0p 200,00 0,po 200{00
Podzbir I: 3.608,00 2.908,0 700,00
AKTIVNOST 2

AngaZzovanje psihologa/psiholoskinje mjesec 3 200,00 600,00 600,00

OsvjeZenje zadesnike ucesnik 72 2,00 144,00 144,00

Amortizacija vozila mjesec 3 100,00 300,00 0,00 300,00
Podzbir 11 1.044,00 744,00 300,00
AKTIVNOST-3

Organizovanje 6 informativno edukativnik

radionica

AngaZovanje socijalnog radnik radionica 6 100,00 600,00 600,00

AngaZovanje fascilitatora radionica 6 50,00 300,00 300,00

Prevoz OSI radionica 6 50,00 300,00 300,00

OsveZenje radionica 6 20,00 120,00 120,00

Podzbir 1lI: 1.320,00 | 1.320,00

AKTIVNOST 4

Pres konferencija press 3 100,00 300,00 300,00

Izrada promotivnih flajera kom 1000 0,20 200,00 200,00
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Koktel osoba 50 3,00 150,00 150,00

Podzbir IV: 650,00 650,00

HONORARI

Rukovodilac projekta mjesec 12 50,(|)0 600]00 600,00

Asistent projekta mjesec 12 50,(|)0 600J00 604,00
Finansijski menadzer mjesec 12 50,00 600,00 600,00

Podzbir V: 1.800,00 1.800,0(
Administrativni troSkovi

Komunalni troSkovi-voda, struja mjesec 12 50/00 ,600 0,00 600,00
TroSkovi komunikacija mjesec 12 40,00 480)00 0,00 480,00
TroSkovi higijenéara/higijenéarka mjesec 9 30,0p 270,90 0,00 270,00
Podzbir VI: 1.350,00 0,00 1.350,00
Ukupni troSkovi 9.772,001 7.422,00 2.350,00

Preporuka:

(1 TroSkovi plata/honorara ne treba da prelaze 30Rapnog budZeta projekta. g biti predmetom procjene od strane Komisije.
(1 Projekat moZe da sadrzi i dopunsku dokumentadijic€splanove, crteze, fotografije, broSure, CDzanetacije i skno).

Bijelo Polje MP Ovlaéno lice NVO

03.07.2017. godine

Milka Stojanéviéepanové
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