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PROFIL OPSTINE ( GEOGRAFSKI DIO)

Opstina Bijelo Polje se nalazi u sjeveroistocnom dijelu Crne
Gore.Zahvata povrSinu od 924 km2, a okruzuje je PeSterska visoravan na
istoku, planina Bjelasica na jugu, Sinjajevina i rijeka Tara na zapadu,
plievaljski i prijepoljski kraj na sjeverozapadu i sjeveru.Cine je prirodno-
geografske cjeline Bihor i Korita na desnoj i VraneSka dolina na lijevoj strani
Lima.Grani€¢i se opStinama:sa juga beranskom, jugozapada i zapada
mojkovackom i sjeverozapada pljevaljskom opStinom.

Opstina ima 98 naselja sa 50.284 stanovnika po popisu iz 2003.godine,
sa prosjekom naseljenosti 54,4 stanovnika na 1 km2.Bijelo Polje sa 15.883
stanovnika, sa prigradskim naseljima, predstavlja najvecu urbanu
aglomeraciju u opstini.U njemu su skoncentrisani administrativni, kulturno-
obrazovni, zdravstveni ,privredni, sportski i drugi objekti.Grad se Siri na
rje¢nim terasama i na pregibu izmedu njih, sa nadmorskom visinom od 565 do
575 metara.

Bijelo Polje je treca opStina u Crnoj Gori po broju stanovnika, a po
prostranstvu Cetvrta ( 6.96% povrSine Crne Gore).

Od svih gradova na sjeveru Crne Gore, Bijelo Polje ima najpovoljniji
geografski polozaj.Nalazi se na raskrsnici vaznih puteva: na pruzi Beograd-
Bar, na magistrali koja od Beograda vodi prema moru; dobre su veze prema
Plievljima i Zabljaku niz kanjon Tare, prema Beranama, Plavu i RoZajama i
dalje Ibarskom magistralom prema Srbiji.

Drumska udaljenost Bijelog Polja od vecih gradova: Bar 198 km, Budva
194 km,NikSi¢ 170 km, Podgorica 121 km , PriStina 181 km,UZice 140 km,
Beograd 345 km, Novi Sad 400 km.

Naselja u blizini Bijelog Polja: Nedakusi, Potkrajci, Sutivan,
Dobrakovo,Rasovo, Rakonje, KruSevo,Ravna Rijeka se razvijaju kao
prigradska naselja koja se nalaze na glavnim saobrac¢ajnicama ( put i pruga
Beograd-Bar).

Perspektivu  razvoja  opStine  predstavljaju  poljoprivreda i
turizam.Podrucje Bijelog Polja je pogodno za razvoj stoCarstva i
vocarstva.Dugoro¢na perspektiva razvoja opstine je u otkrivanju i koriS¢enju
mineralnih i termalnih voda, otvaranju planine Bjelasice sa svim njenim
potencijalima za razvoj turizma i poljopriviede i otvaranje BDalovi¢a i
Novakovica pecine.



UVOD | PRINCIPI AKCIONOG PLANIRANJA
uvoD

Osnovne smijernice za izradu Lokalnog plana akcije u oblasti
invalidnosti (LPAI) su Standardna pravila UN u oblasti invalidnosti. Njihova
svrha je da osobe sa invaliditetom (OSI) uzivaju ista prava i imaju iste
obaveze kao i ostali ¢lanovi drustva u kome Zive.

Organizacije osoba sa invaliditetom ( OOSI) su na oshovu Standardnih
pravila i “Agende 22", odredile popis potreba u lokalnoj zajednici.

Predsjednik opstine Bijelo Polje je 13.03.2009 godine donio Odluku o
pristupanju izradi Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti za period 2010.-
2015. godine, i formirao radnu grupu sa zadatkom da identifikuje postojece
stanje, prisutne slabosti, istakne potencijale i prednosti za rjeSavanje
problema u ovoj oblasti, utvrdi Program aktivnosti i odredi prioritete kao
strategiju za realizaciju Plana.

Na osnovu sagledavanja stanja i iskazanih potreba u ovoj oblasti
radna grupa za izradu LPA u oblasti invalidnosti koju €ine predstavnici lokalne
uprave i OOSI, pristupila je izradi LPA i na osnovu ustanovljenih kriterijuma
utvrdila odredene prioritete.

Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti donosi se za period 2010.-
2015. godine.

Sta je lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti

Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti (LPAI) je dokument koji
odlu¢uje o tome kako ¢e lokalna zajednica ukljuiti pitanja invalidnosti u
glavne tokove politike.Plan iznosi osnovu konkretnih mjera koje treba
preduzeti da bi se obezbijedilo puno u¢eS¢e osoba sa invaliditetom u svim
oblastima drusStva.

Lokalni plan se zasniva na potrebama osoba sa invaliditetom i
razmatra na koji naCin se postojeCi resursi mogu iskoristiti kako bi se
obezbijedilo njihovo ucesce.

Plan je uraden na osnovu realne procjene potreba populacije OSI i
adekvatnih prilika u lokalnoj zajednici, sa cillem da se nadu primjenljiva i
realna rjeSenja.

Vizija
Vizija LPAI je stvaranje jednakih mogucénosti u zajednici za sve
gradane.

Misija

Misija LPAI je pimjenom propisanih standarda obezbjediti uslove kroz
institucionalna rjeSenja sa cillem kvalitethog zadovoljenja potreba OSI u
zajednici.U tom pravcu ,, preduzeti sve odgovaraju¢e mjere kako bi uklonili
diskriminaciju po osnovu invalidnosti koju wvrSi bilo koje lice, bilo koja
organizacija ili privatni preduzetnik”( Konvencija UN, ¢l.4).



Ko su osobe sa invaliditetom

Pod osobama sa invaliditetom podrazumijevaju se osobe sa urodenom
ili  steCenom fiziCkom, senzornom, intelektualnom ili emocionalnom
umanjenom sposobnoSc¢u koje usled druStvenih ili drugih prepreka nemaju
mogucnost ili imaju smanjene mogucnosti da se ukljuce u aktivnosti druStva
na istom nivou sa drugima, bez obzira na to da li mogu da se ostvaruju
pomenute aktivnosti uz upotrebu tehni¢kih pomagala ili uz sluzbe podrske.

Pri planiranju mjera primijenjen je model koji probleme osoba sa
invaliditetom shvata kao socijalno definisan i kreiran problem kao proizvod
socijalne organizacije i stavlja teziSte na barijere sa kojima se OSI suo¢avaju
u svakodnevnom Zivotu- kako kao pojedinci, tako i kao grupa.Sto se tie
potreba OSI, ne radi se o izdvojenim neobicnim ili posebnim potrebama ovih
lica, ve¢ samo o posebnim modalitetima zadovoljavanja univerzalnih potreba
svakog Covjeka.Akcenat se stavlja na preostale sposobnosti OSI, a ne na
njihovu invalidnost.Pruzanje jednakih mogucnosti se postize putem tzv.
“pozitivne diskriminacije®, odnosno ,, afirmativne akcije” prava koja uZivaju ova
lica, ¢ime oni afirmiSu svoje preostale potencijale.

Ko su partneri u izradi LPAI

Polazeci od opredjeljenja i cilleva Strategije za integraciju osoba sa
invaliditetom u Crnoj Gori,Vlade Crne Gore, organizacije osoba sa
invaliditetom (OOSI) zbog problema i vrlo teSkog polozaja osoba sa
invaliditetom kako u druStvu uopSte tako i u lokalnoj zajednici, formirale su
Koaliciju organizacija osoba sa Invaliditetom pod nazivom ,Savez
00sI“.Clanice Koalicije su: UdruZenje paraplegi¢ara B.Polje, UdruZenje za
pomoc¢ hendikepiranim licima B.Polje, Udruzenje roditelja djece i omladine sa
posebnim potrebama , Oaza“, Organizacija gluvih i nagluvih B. Polje i
Mojkovac i Organizacija slijepih B.Polje i Mojkovac.

UceS¢em osoba sa invaliditetom u izradi LPAI vrednuje se iskustvo OSI
I uvazava stav da su oni najbolji predstavnici i poznavaoci problematike
invalidnosti, odnosno princip Medunarodnog pokreta OSI ,, niSta 0 nama bez
nas".

Koalicija OOSI u saradnji sa lokalnom upravom Bijelo Polje, kroz
Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti uklju€i¢e pitanja invalidnosti u glavne
tokove politike lokalne zajednice.

Ovim planom ¢e se unaprijediti postoje¢a politika lokalne zajednice
prema osobama sa invaliditetom u cilju osiguravanja njihovog ravnopravnog
uklju€ivanja u drustvenu zajednicu.Adekvatna politika usmjerena prema OSI
podrazumijeva donoSenje plana akcije za uklju€ivanje OSI koji obezbjeduje
promovisanje osnovnih ljudskih prava i temeljnih sloboda ovih lica,kao i
poStovanje socijalne pravde, dostojanstva i vrijednosti svake osobe.LPAIl se
odnosi na sve osobe , bez obzira na okolnosti nastanka invaliditeta.

LPA u oblasti invalidnosti ¢e analizirati kako se resursi mogu
prerasporediti i postaviti njihov prioritet kako bi OpStina stalno radila na
razvoju svoje politike u oblasti invalidnosti i na poveéanju uklju€enosti ciljne

grupe.



LPA u oblasti invalidnosti treba da sadrzi jasne ciljieve, metode,
konkretne mijerljive i realne mjere, vremenski okvir i jasnu raspodjelu
odgovornosti.

Plan je uraden na osnovu realne procjene potreba populacije OSI i
adekvatnih prilika u lokalnoj zajednici, sa cillem da se nadu primjenljiva i
realna rjeSenja.

Svrha i ciljevi Plana

Svrha ukazuje na razlog donoSenja dokumenta.Svrha LPA u oblasti
invalidnosti je uspostavljanje najSireg normativnog okvira za definisanje
politike prema OSI u skladu sa socijalnim modelom pristupa invalidnosti.

Glavni cilj LPA u oblasti invalidnosti je unapredenje polozaja OSI u
opstini Bijelo Polje i njihovo uklju€ivanje u sve oblasti druStva na ravnopravnoj
osnovi.Ovaj cilj razraduje se kroz opste ciljeve, kao multidisciplinarne i
multiresorne, koji se sprovode kroz posebne cilieve i mjere unutar svake
oblasti Plana.

Opsti ciljevi Plana su:

zastite, razvijanjem prevencije i spreCavanja diskriminacije;

* obezbijediti uslove za puno i aktivno ufestvovanje OSI u svim
oblastima druStvenog Zivota na ravnopravnoj osnovi kroz razvoj i
primjenu politike pruzanja jednakih mogucnosti, posebno u oblastima
zaposljavanja, rada, obrazovanja, kulture i stanovanja;

*obezbijediti socijalne, zdravstvene i druge usluge osobama sa
invaliditetom u skladu sa njihovim realnim potrebama i u skladu sa
propisanim standardima;

* osigurati pristup osobama sa invaliditetom njihovom Zivothom
okruzenju, sredstvima javnog prevoza, institucijama, uslugama,
sistemima komunikacije i informacijama planskim 1 osmiSljenim
uklanjanjem barijera i izgradnjom pristupacnih objekata i usluga

*senzibilisati drustvo za probleme i prava OSI| sistematskom i
planskom edukacijom,informisanjem i uklanjanjem postojecih stereotipa
i predrasuda.



LPAI definiSe osnovne principe djelovanja:

* socijalna integracija,

* samopredstavljanje,

* participacija,

* afirmativna akcija,

* poStovanje razlicitosti,
* jednake mogucnosti,

* zabrane diskriminacije,
* poStovanje prava ¢ovjeka,
* rodna ravnopravnost,
* decentralizacija,

* odrzivost.

OPIS POSTOJECEG STANJA

Nema preciznih i pouzdanih podataka o osobama sa invaliditetom
(OSI), narocito o karakteru, vrstama i nivou ostecenja, a ne postoje ni cjelovoti
statistiCki ili drugi valjani podaci o broju OSI na lokalnom nivou.Organi i
institucije, koji pruzaju odredene vrste usluga i servisa osobama sa
invaliditetom, vode parcijalne evidencije o korisnicima svojih usluga.

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) procijenjuje
se da u Crnoj Gori ima najmanje 10% osoba sa invaliditetom od ukupne
populacije, Sto znaCu da u opstini Bijelo Polje zivi oko 5.000 osoba sa
invaliditetom.

Nacionalni izvjeStaj o polozaju OSI u Crnoj Gori, koji su uradili
UdruZenje paraplegiCara Crne Gore i Savez slijepih Crne Gore sadrzi sliku
trenutnog polozaja OSI u Crnoj Gori.Ovaj dokument posluzio je i kao osnova
za opis postojeceg stanja i problema u oblasti prava OSI.

Ako se taCan broj OSI ne zna, nesumnjivo se zna da ova populacija
spada u najsiromasnije i najmarginalizovanije druStvene grupe. U mnogim
zvani¢nim dokumentima OSI su prepoznate kao kategorija stanovniStva koja
se nalazi na donjoj ljestvici siromasStva i socijalne isklju€ivosti.Na to je jasno
ukazano i u Strategiji za suzbijanje siromastva i socijalne isklju¢enosti u Crnoj
Gori, koja predstavlja jednu od osnova za dalje rjeSavanje ovog kompleksnog,
multisektorskog problema.Osobama sa invaliditetom postavljaju se brojne
fizicke i druStvene prepreke koje otezavaju zadovoljavanje elementarnih
bioloSkih, psiholoskih i socijalnih potreba.Znatan broj njih zivi u okruzenju
diskriminacije, predrasuda, neznanja i neinformisanosti, sa nezadovoljenim
elementarnim potrebama.



Pregled po odabranim prioritetnim oblastima
Podizanje svijesti

Jedan od veoma bitnih razloga za ovako lo$ polozaj OSI je nedovoljno
razvijena svijest o njihovim pravima, potrebama i mogucnostima, kako u
ukupnom drustvenom okruzenju tako i kod samih OSI. To je posledica
primjene medicinskog tj.tradicionalnog modela pristupa OSI koji istice
nesposobnost OSI za samostalan rad i Zivot, pa su oni, uglavnom, zatvoreni u
svojim stanovima i kuéama i niti pokuSavaju, niti imaju dovoljno podrSke da
pokuSaju da od pasivnog ¢lana postanu aktivni i korisni ¢lanovi druStva.

Ovakvu situaciju pojatava nedostatak resursa zajednice za OSI kao
Sto su: servisi podrSke, pristupacna okolina, pristupacne informacije,
adekvatna pomagala.

Organizacije OSI sa svojim skromnim resursima rade na pozitivhim
promjenama u druStvu kroz promovisanje prava, potreba i moguénosti OSI,
organizovanjem seminara, predavanja i tribina kao i realizacijom projekata,
Sto dovodi i do vece senzibilnosti javnosti o OSI.

Lokalna zajednica doprinosi podizanju nivoa svijesti o OSI kroz
informativni program lokalnog radija i drugih sredstava javnog informisanja u
sklopu kojih se prate sve znacajne aktivnosti organizovanja OSlI.

Rehabilitacija i medicinska njega

Rehabilitacija i resocijalizacija OSI u Bijelom Polju nije zastupljena na
potreban i sveobuhvatan nacin.Kad se radi o medicinskoj rehabilitaciji pri
Domu zdravlja postoji sluzba za fizikalnu rehabilitaciju, koju OSI vrlo malo ili
nimalo ne Koriste, jer je ona prvenstveno namijenjena urgentnim slu¢ajevima,
a i nedovoljan je kapacitet osoblja i prostorija da bi zadovoljio potrebe OSI.Za
djecu ometenu u razvoju obezbijedena je rehabilitacija u Dnevnhom centru
.Tisa" i, Igrackoteci* Udruzenja roditelja djece sa posebnim potrebama, kao i
u Centru za podrSku djeci sa posebnim potrebama pri Domu zdravlja..

Psiho-socijalnim osnazivanjem OSI uglavhom se bave organizacije
OSl.

Servisi podrske

JosS uvijek nemamo razvijene sluzbe podrske kako bi se povecao nivo
samostalnosti OSI u svakodnevnom Zivotu ( personalna asistencija, sluzba
prevodilaca za znakovni jezik, prilagoden prevoz djece i omladine sa
invaliditetom koja se Skoluju).Ne postoji prilagoden prevoz za osobe sa
invaliditetom kao ni informacije na Brajevom pismu.Ne koriste se psi vodi€i za
osobe sa oSte¢enjem vida ili psi pomagaci za osobe sa motoriCkim
smetnjama.

U okviru Dnevnog centra ,Tisa“ vrSi se stru¢na pomoc¢ djeci i omladini
sa invaliditetom kao i u okviru SavjetovaliSta za mlade i ,Igrackoteke*”.

U organizaciji Saveza slijepih pocela je obuka slijepih i slabovidih lica
za kretanje uz pomoc¢ bijelog Stapa.



Postoji sluzba gerontodomacica pri Zavodu za zapoSljavanje- Biro rada
Bijelo Polje, ali se u zanemarljivom broju slu¢ajeva brinu o OSI, veéinom sluze
za potrebe starih i iznemoglih lica.

Pristupa €énost

Pristupacnost izgradenoj okolini, informacijama, komunikacijama i
prevozu je nedovoljna, a to je klju¢na oblast u stvaranju uslova za jednako
uceS¢e OSI u svim sferama zivota.Nepristupacnost moze povecati socijalnu
ekskluziju kroz limitirajuci pristup kljuénim servisima kao Sto su zdravstvene
ustanove, cjelozivotno u€enje, kultura, sport i rekreacija.

OSI u opéstini Bijelo Polje zbog arhitektonskih barijera, neprilagodenih
prostorija kao i predrasuda, nijesu u mogucnosti kako da prate, tako i da se
bave sportskim i kulturnim sadrzajima naseg grada.

Zanemarljiv je broj objekata koji su bez arhitektonskih barijera, sa
uradenim ulaznim rampama (kose ravni), liftovima i dr.Prilaz — ulaz OSI
pojedinim ustanovama je obezbijeden izradom ulaznih rampi ali samo u
prizemlje objekta.

Infromacije nisu dostupne za slijepa lica ( Brajevo pismo, audioformat i
internet), niti gluvim licima ne postoji niti jedna informativha emisija na
lokalnim medijima sa znakovnim prevodom.Ni u jednoj Skoli nema opreme za
Brajevu azbuku, zvuénih, slusnih i drugih pomagala koja su potrebna djeci sa
invaliditetom.

Bezbjednost osoba koje koriste invalidska kolica u saobrac¢aju je na
niskom stepenu, prije svega zbog nemoguénosti da koriste trotoare za svoje
kretanje jer na raskrsnicama nema spustenih ivicnjaka na trotoarima.

Obrazovanje

Shodno Zakonu o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
potrebama i Strategiji o inkluzivnom obrazovanju u osnovnim Skolama, djeca
sa umjerenim smetnjama su uklju¢ena u rad specijalnih odjeljenja
( 0S.“D.Koraé¢"), a djeca sa lakim smetnjama u inkluzivnu nastavu redovnog
obrazovanja.

Za izvodenje inkluzivne nastave a od strane organizacija OSI
angazovani su asistenti u nastavi kao vid podrske djeci sa smetnjama.

U skladu sa pomenutim Zakonom i Pravilnikom o kriterijjumima za
odredivanje oblika i stepena nedostataka, smetnje odnosno poremedaja
djece i mladih s posebnim potrebama i nacinu uklju€ivanja u obrazovne
programe radi blizeg regulisanja procesa vaspitanja i obrazovanja djece sa
posebnim potrebama, pri opstini je formirana Komisija za usmeravanje djece
sa posebnim potrebama.

ZapoSljavanje



Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom
se ne primjenjuje kako u pogledu odredbi o obaveznosti zaposljavanja lica sa
invaliditetom tako i odredbi o uplati u Fond, kao obavezi za one koji ne poStuju
odredbe o zapoSljavanju OSI. Potvrda toga su samo dva sluCaja
zapoSljavanja osobe sa invaliditetom ( JU Dnevni centar ,Tisa" i OpsStina) Sto
je viSe nego zanemarljivo mali broj u odnosu na procenat koji predvida Zakon.

Biro rada Bijelo Polje povremeno organizuje ,, Sun€anu radionicu“ u
kojoj se radno angazuju OSI i koja svojim rezultatima promoviSe sposobnosti i
mogucnosti OSI i time utiCe na podizanje nivoa svijeti o OSI.

Kreiranje politike i planiranje

Od mijera i aktivnosti lokalne uprave iz kojih se moze sagledati politika
lokalne uprave u oblasti invalidnosti treba pomenuti formiranje Savjeta za
invalidna i hendikipirana lica, kao radnog tijela SkupStine koje razmatra
predloge odluka i drugih akata vezanih za polozaj i prava OSI i druga pitanja
od znaCaja za status OSI idaje predloge u vezi sa tim.

Osnivanje JU Dnevni centar ,, Tisa ,, je od velikog znacaja jer je u njemu
obezbijeden c&etvoroCasovni i osmocCasovni boravak djece i omladine sa
umjerenim, kombinovanim i teSkim smetnjama u razvoju.

Pri kraju je realizacija Lokalnog plana akcije za djecu u Bijelom Polju
2005-2010. godine, koji obuhvata i djecu sa smetnjama u razvoju.

U lokalnom parlamentu postoji institut ,Prazne stolice® koji mogu
koristiti i organizacije OSI| kako bi uticali na kreiranje politike u lokalnoj
zajednici.

Organizacije osoba sa invaliditetom

U Bijelom Polju postoji 6 organizacija OSI koje zastupaju prava i
interese  OSI: Udruzenje za pomo¢ hendikepiranim licima, Udruzenje
paraplegi¢ara, Udruzenje roditelja djece i omladine sa posebnim potrebama ,,
OAZA*, Organizacija slijepih, Organizacija gluvih i nagluvih i Udruzenje
oboljelih od multipleskleroze. Prvih pet su formirali koaliciju organizacija osoba
sa invaliditetom pod nazivom ,Savez OOSI“u cilju izrade Lokalnog plana
akcije u oblasti invalidnosti za Bijelo Polje ( LPALI).

Lokalna uprava je ovim organizacijama obezbijedila kancelarijski
prostor ( dala na koriS¢enje ili pla¢a zakup) i daje dio sredstava za finansiranje
redovnog rada organizacije.

Obuka osoblja

Lokalna samouprava u dosadasnjoj praksi nije organizovala edukativne
programe za svoje zaposlene na teme vezane za OSI, veC su se zaposleni u
lokalnoj upravi povremeno edukovali kroz edukativne sadrzaje koje je
realizovala neka od organizacija OSI i kroz sastanke sa predstavnicima
organizacijaOSl.



PREDLOG MJERA ZA PRIORITETNE OBLASTI

KANCELARIJA ZA OSOBE SA INVALIDITETOM

U okviru Sekretarijata za opSte upravne poslove i druStvene djelatnosti
bice osnovana kancelarija za osobe sa invaliditetom u kojoj ¢e raditi dva
izvrSioca, od kojih ¢e jedan obavezno biti osoba sa invaliditetom.

Nadleznosti Kancelarije su:

=

Formiranje Centralne baze podataka osoba sa invaliditetom

2. Pracenje inplementacije LPAI ( podnoSenje godisSnjeg izvjeStaja
Skupstini.

3. Ostvarivanje kontakata i saradnje izmedu lokalne samouprave, OOSI i
relevantnih institucija u cilju rjeSavanja konkretnih problema.

4. Informisanje OOSI o javno objavljenim konkursima medunarodnih i
domacih donatora o finansiranju projekata NVO.

5. lzrada godisnjih planova akcije u saradnji sa OOSI.

Kancelariju za osobe sa invaliditetom osnovati u roku od Sest mjeseci od
dana usvajanja LPAI.



PODIZANJE SVIJESTI (BEZBJEDNOST)

U cilju promovisanja i poStovanja prava osoba sa invaliditetom, prva od
aktivnosti u LPAI jeste podizanje svijesti gradana o pomenutim pravima.
Ova aktivnost podrazumijeva borbu protiv stereotipa i predrasuda o
ovoj grupi ljudi, promociju pozitivnog stava prema OSI i izgradnju odnosa
poStovanja prema istim.

Gradane treba upoznati sa

potrebama osoba sa invaliditetom i

uslugama i podrSci koje im treba pruZiti.
Informativne kampanje treba da prenose poruku da su osobe sa invaliditetom
gradani sa istim pravima i obavezama kao i ostali.

Cilj : Smanijiti predrasude i stereotipe 0 osobama sa invaliditetom.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME | ODGO |IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOVI | SUBJE | RANJA
KTI

Stalno informisanje o | Web sajt Na sajtu 6.mjesec | OpsStina | OpStina,
resursima koje opstine opstine i od , O0SI
opStina posjeduje za napraviti usvajanj
oSl poseban a LPAI i

odjeljak za kontinuir

OSliredovno | ano

ga azurirati,

izraditi

brosure i

kataloge o

resursima

koje opstina

pruza OSI
Finansiranje emisija | Javni servis | Inicirati 6.mjes. Opstina | Opstina,
putem elektronskih radija Bijelo | emisije iz od mediji, | OOSI,
medija u cilju Polje oblasti usvajanj | NVO donatori
podizanja svijesti invaldnosti a
gradana o OSI sa kontinuir
isticanjem pozitivhe ano

prakse




MEDICINSKA NJEGA

Cilj: Unapretenje zdravlja OSI i njihovih porodica, kroz razveyeobuhvatnog
univerzalnog sistema zdravstvene brige na primarnggkundarnom i tercijarnom
nivou, osjetljivog na opste i specifie potrebe zdravstvene njege OSI.

POTREBE POSTOJEC | RJESENJE/ | VREME |ODGOVO |IZVORI

I MJERE NSKI RNI FINANSI

RESURSI ROKOV | SUBJEKT | RANJA

I I
Inicirati na nivou Nacionalna | Podnijeti 6 mjeseci | Opstina Ministarstv
lokalne samouprave, | Strategija za | inicijativu od Bijelo o zdravlja
tako da zdravstveno oSl usvajanja| Polje
osiguranje pokrije
100% cijene za sve
usluge rehabilitacije u
stacionarnim
ustanovama, a da se
zdravstvena zastita u
punom iznosu bez
participacije obezbijed
za sve kategorije OSlI,
bez pravljenja razlika
po stepenu i porijeklu
oSte&enja
Omoguiti da OSI Nacionalna | Podnijeti 6 mjeseci| Dom
prilikom osvarivanja | strategija inicijativu zdravija i
prava na zdravstvenu Opsta
zastitu imaju prioritet bolnica
Otvoriti savjetovaliSte | Nacionalna | Podnijeti 1 godina | Opsta Opsta
za OSlu strategija inicijativu od bolnica bolnica
postraumatskom usvajanja | Bijelo Bijelo
periodu Polje Polje i
Ministarstv

o zdravlja




REHABILITACIJA

Osobe sa invaliditetom imaju pravo na uzivanje iSe[y mogaeg standarda
zdravlja bez diskriminacije po osnovu invalidno€vim osobama treba obezbijediti
pristup zdravstvenim uslugama i uslugama rehabijéa

Rehabilitacija, u skladu sa SPUN-om, odnosi seroegs koji ima za cilj da

osobama sa invaliditetom omdagpostizanje i odrzavanje njihovog optimalnog

fizickog, intelektualnog, psitkog i drustvenog funkcionalnog nivéame im se
pruza moguénost da promijene svoj zZivot u pravclteg stepena
nezavisnosti.Rehabilitacija obuhvata mjere za agplgg/anje i obnovu funkcija ili za
nadoknadu gubitka ili nedostatka neke funkcijéuifikcionalnog ogragenja.

Cilj : Unapreienje zdravlja OSI kroz mjere rehabilitacije kaksbisto vise
osamostalili i ukljgili u sve aspekte drusStva.

POTREBE POSTOJECI | RJESENJE/ | VREME |ODGO |IZVORI
RESURSI MJERE NSKI VORNI | FINANSI
ROKOV | SUBJE | RANJA
I KTI
Da zdravstvene Nacionalna Podnijeti 1 godina | Opstina, | Nadlezno
ustanove donesu Strategija za | inicijativu od nadlezn | ministarstv
program stalne oSl usvajanja| o o,donatori,
rehabilitacije za sve ministar
grupe OSI. stvo,Do
m
zdravlja
Edukacija i Dom Aktivno Kontinuir | Dom Nadlezna
osnazivanje roditelja | zdravlja,Razvag ukljucivanje ano zdravlja | ministarstv
porodice za jno strenog kadra i OOSI | a,donatori
rehabilitaciju kod savjetovaliste i
kuce Sluzba za
rehabilitaciju
Materijalna pomé Nacionalna Usvaoijiti 1.godina | OpsStina | Opstina,
opStine za posebne | strategija kriterijjume za | od
vidove rehabilitacije dodjelu usvajanja
u lgalu i drugim materijalne
banjama pomaii kod
posebnih
vidova
rehabilitacije
Podrska opstine Nacionalna lzmjena 1 godina | Opstina, | Opstina,
OOSI koje realizuju | strategija odluke o od O0sI 00s|,
programe kriterjumima i | usvajanja donatori

rehabilitacije

nainu
raspodjele
finansijskih
sredstava za
NVO




SERVISI PODRSKE

Sluzbe za podrsku treba da pomognu u povecanju nivoa nezavisnosti osoba
sa invaliditetom i potpunom ostvarivanju njihovih prava.
Pomagala treba da budu dostupna i fizi¢ki i finansijski.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME |ODGO | IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOVI | SUBJE | RANJA
KTI
Obezbedenje Podrzati 1 godina | OpsStina | Opstina,
radionice za opravku projekte od i O0SI | OOSIi
ortopedskih OOSI i usvajanj donatori
pomagala preduzetnika | a
za osnivanje
radionica za
opravku
pomagala

PRISTUPACNOST




Cilj: Stvaranje okruzenja koje ne ograni¢ava OSI u pogledu ukljucivanja u

drustvenu zajednicu.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME | ODGO |IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOVI | SUBJE | RANJA
KTI
Eliminisanje Pravilnik o Izgraditi kose | 1 god. Opstina | Opstina,
arhitektonskih pristupaéno | rampe na od ustanov | ustanove,
barijera sti, ulazima i usvajanj |ei preduzec
prilazne prilazima i a LPAI preduz |ai
kose rampe | prilagodavanj eca donatori
kod doma e unutrasnjeg
zdravlja, prostora za
opsSte OSIl na svim
bolnice i objektima
dnevnog ustanova i
centra preduzeca sa
,, Tisa" prioritetom
zgrade MUP-
a i Zavoda za
zdravstvo
Pristupacnost Odluke Izmjena i 1 god.od | OpsStina | Nadlezno
javnom prevozu. kojimase dopuna usvajanj | ustanov | ministarst
postojecih a e vo,opstina
regulise odluka.Utvrditi preduz | ,ustanove
linijski obaveznost eca ,preduzec
taksi prevoz |upotrebe vozila koja se | a,donatori
na teritoriji  pristupacnog bave
opstine za OSI prevozo
B.Polje m
putnika
Konsultovanje OOSI | Pravilnik o [Memorandum o| 6 Opstina
0 pristupacnostima pristupacno saradniji mjeseci | ,00SI
na svim nivoima. sti,00SI OpsStine i OOSI | od
usvajanj
a
Obezbijediti i oznaditi Donosenje 6 Opstina | Opstina,
mjesta za parkiranje odluke o mjeseci
vozila za OSI na odredivanju od
javnom parking parking usvajanj
prostoru i parkinzima prostora a

ispred javnih
ustanova i preduzecéa
u skladu sa
pravilnikom o
pristupacnosti




Uspostauviti
standarde
obaveznog
oznacCavanja
putni¢kih vozila koje
koriste osobe sa
fiziCkim invaliditetom

Donosenje
odluke

Opstina

Opstina,

OBRAZOVANJE

Cilj : Uklju€ivanje u proces obrazovanja svih kategorija djece sa smetnhjama u
razvoju i odrasle OSI kako bi se obezbijedio razvoj njihovih potencijala,
osjecaja dostojanstva licne vrijednosti.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME |ODGO | IZVORI
RESURSI| | MJERE NSKI VORNI | FINANSI
PRAVNI ROKOVI | SUBJE | RANJA
OSNOV KTI
Edukacija nastavnog | Zakon o Preporuke 1 godina | Skole, Nadlezno
osoblja o inkluzivnom | vaspitanjui | OpStine od nadlezn | ministarst
obrazovanju u svim obrazovanju | Skolama da osnivanj | o Vo,
obrazovnim djece sa edukuju Sto a ministar | opstina,
ustanovama posebnim veci broj kancelari | stvo, 00Si i
potrebama i | nastavnog je za opsStina | donatori.
djelimi¢na osoblja i (O] i 00SI
edukacija povecanje
nastavnog broja
kadra u mobilnih
osnovnim timova
Skolama.
Personalni asistent u | Strategija o | Preporuka o | 1 god. Kancal | Nadlezno
nastavi.Podrska djeci | inkluzivnom | potrebi od arija za | ministarst
sa smetnjama obrazovanju | nadleznom usvajanj | 0si,00 |vo
uklju¢enim u ,pilot Ministarstvu, | a LPAI SI odnosno
inkluzivno projekati odnosno opstina
obrazovanje NVO-a opstini
Uklanjanje Zakon o Izgraditi 2 god. Skole,0 | Opstina,
arhitektonskih izgradniji pristupne od pStina | OOSI,
barijera u objekata rampe i usvajanj | OOSI, | nadlezno
obrazovnim liftove na a LPAI nadlezn | ministarst




institucijama objektima o] vo,donato
svih ministar | ri
obrazovnih stvo
ustanova,
Skola
Nabavka dostupne Nabavka 1 god. Skole,0 | Opstina,
udzbenicke literature shodno od pStina, | OOSI,
i lektire kao i potrebama usvajanj | OOSI, | nadlezno
neophodnih a LPAI nadlezn | ministarst
pomagala i opreme o] vo,donato
za proces ministar | ri
obrazovanja (Brajeve stvo
masine, kompjuteri
sa prilagodenim
softverima,reprodukt
orima, ortopedska
pomagala,...)
Adekvatna priprema | Dnevni Podrska kontinuir | Skole,o | Opstina,
OSIl u uklju€ivanje u | Centar neformalnom | ano pstina, | OOSI,
obrazovne programe | ,Tisa“,Komi | obrazovanju OOSI, | nadlezno
sija za djece sa nadlezn | ministarst
usmjeravanj | smetnjama u o] vo,donato
e djece sa razvoju ministar | ri
posebnim (pilot projekti) stvo
potrebama,
igraCkoteka
Ukljuciti roditelje i Savjeti Podrzati Kontinuir | Skole,
OOSI u obrazovne roditeliau  projekte ano opstina,
procese putem Skolama Savjeta 00s|,
ukljucivanja u savjete roditelja i
roditelja u Skolama roditeljskih

udruzenja kada

se odnose na

oSl
Preporuke
direktorima
Skola dau
Savjetu
roditelja
budue roditel;
djeteta sa

invaliditetom

ZAPOSLJAVANJIE




Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju lica sa invaliditetom
obezbeduje pravne osnove za institucionalni okvir profesionalne rehabilitacije i
podsticanje brzeg zapoSljavanja OSI. Postoji niz drugih razloga koji utiCu na

problem njihovog zaposSljavanja:izrazene predrasude i stereotipi kod

poslodavaca o njihovim radnim sposobnostima,nizak nivo obrazovanja OSlI,
nedostatak odgovarajucih znanja i vjestina,nedostatak sluzbi podrske,koje

treba da budu vodene od strane koordiniranih timova,nevladinih organizacija,
udruzenja i lokalnih vlasti,ne motivisanost i nizak stepen samopouzdanja ovih

osoba,nedostatak adekvatne komunikacije,razmjene informacija i podataka
izmedu ustanova koje se bave obrazovanjem i zaposSljavanjem.

Cilj:

Stvaranje uslova za prilagodavanje OSI trziStu rada,kroz edukaciju,treninge i
profesionalno osposobljavanje,kao i prilagodavanje trziSta rada osobama sa

invaliditetom.
POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME | ODGO |IZVORI

I MJERE NSKI VORNI | FINANSI

RESURSI ROKOVI | SUBJE | RANJA

KTI

Donijeti plan razvoja | Zakon o Pri Zavodu 6 Opstina | Opstina i
profesionalne Profesionaln | za mjeseci |, resorno
rehabilitacije, 0j zaposSljavanje | od resorno | Ministarst
zapoSljavanja i rada | rehabilitaciji | napraviti plan | usvajanj | Ministar | vo,donato
OSl. To i razvoja a LAPI-a | stvo. ri
podrazumijeva zaposljavanj | profesionalne ZZ7ZBP
odgovarajuce u rehabilitacije i
obrazovanje i lica sa zaposljavanja
osposobljavanje za invaliditetom | OSI
odredena zanimanja
u skladu sa
sposobnostima i
mogucnostima
zaposljavanja prema
potrebama i
ponudama trzista
rada
Organizovati Zakon o Seminari,javn | 6 ZZ7ZBP | Opstina,n
kampanje za Profesionaln | e mjeseci | i adlezno
podizanje svijesti 0 0j tribine,okrugli | kontinuir | privatne | Ministarst
radnim rehabilitaciji | stolovi,mediji | ano Agencij | vo,donato
sposobnostima OSI, | i (drzavni i e za r, ZZZBP
kako bi se medu zaposljavanj | lokalni) zaposl|




gradanima,a naroc€ito | u avanje
medu poslodavcima lica sa
mijenjala svijest i invaliditetom
stavovi u pogledu
zapoSljavanja i rada
Sprovoditi Djelimi¢no Kontinuirana | 6 Opstina | Resorno
kontinuirane edukovati edukacija mjeseci | ,Zavod | Ministarst
programe edukacije | kadar putem od za VO
asistenata i osoblja | ZZZBP seminara,rad | usvajanj | zaposl|
koji rade na nih posjeta ai avanje i
uslugama kontinuir | resorna
profesionalne ano Ministar
rehabilitacije i stva
zaposljavanja OSI
Realizacija primjera | Zakon o ZapoSljavanj | 6 Opstina | Opstina i
dobre prakse Profesionaln | e OSl u mjeseci i ZZ7ZBP
lokalne samouprave | 0j lokalnoj kontinuir
u zaposljavanju rehabilitaciji | samoupravi ano
OO0sSI i Javnim
zaposljavanj | ustanovama i
u lica sa preduzec¢ima
invaliditetom | (najmanje
dvije osobe
godisnje)
Donijeti i sprovoditi | OOSI OOSI treba 6 OO0siI OO0SlI i
programe za da naprave mjeseci donatori
psiholosko plan u cilju od
oshazivanje OSl u psiholoskog | usvajan;
cilju podizanja nivoa osnazivanja |ai
svijesti kod OSI o svojih kontinuir
njihovim Clanova u ano.
potencijalima i pogledu

mogucnostima u
pogledu
profesionalne
rehabilitacije i
zaposljavanja

profesionalne
rehabilitacije i
zaposljavanja




OCUVANJE DOHOTKA | SOCIJALNA SIGURNOST

Cilj : Povetati stepen integrisanosti OSI u drustvo kroz uspdjstnje savremenog
sistema socijalne zastite i obezigaje adekvatnog zivotnog standarda.

POTREBE POSTOJEC | RJESENJE/ |VREME |ODGO |IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOV | SUBJE | RANJA
I KTI
Formirati centralnu OO0SI,Centar | Kontinuirano | 6 mjeseci | Kancela
bazu podataka za OO$ka soc.rad i | dostavljanje | od rija za
I njeno stalno razvojno podataka formiranj | Osi,
azuriranje savjetovaliSte| Kancelariji za | a OosiI
ZZ7BP oSl Kancelari
jei
kontinuir
ano
Utvrditi obavezu DonoSenje 1 godina |Opstina | OpStina
finansiranja izgradnje i odluke od
kupovine stanova OSI usvajanja
koji nemaju rijeSeno
stambeno pitanje
Angazovanje gestovnog ZapoSljavanje |1 godina |Centar zg Nadlezno
prevodioca za potrebe prevodioca pri | od socijalni | ministarstv
nadleznih sluzbi Centru za usvajanja |rad o]
soc.rad LPAI
Personalni asistent za | Pilot projekti | Preporuka 2010 do |Opétina i|Nadlezno
poma: osobama sa NVO nadleznom 2015.god | nadlezno| ministarstv
invaliditetom ministarstvu za ministars|0,0SI
formiranje tvo i
servisa podrske 00sI
.Personalni
asistent"”

PORODICNI ZIVOT | LICNI INTEGRITET




Osobama sa invaliditetom treba omoguciti da Zive sa svojim
porodicama. Lokalna zajednica podsti¢e da porodi¢no savjetovaliSte uklju€uje
| sticanje odgovarajuéih znanja o invalidnosti | njenim efektima na porodi¢ni

Zivot.

Porodicama koje imaju osobu sa najtezim invaliditetom treba omoguciti
predah | usluge tude njege.Potrebno je eliminisati sve nepotrebne prepreke
za osobe koje Zele da stvaraju porodicu | postanu roditelji.

Potrebe Postojeci | Rjesenja/ | Vremen | Odgovor | lzvori
resursi mjere ski rok ni finansiranja
subjekti

Formirati Opstinai | Nadlezno
Osnivanje Strucni Savjetovali | 2 godine | Centar za | Ministarstvo,do
Savjetovali | kadrovi Ste pri od socijalni natori
Sta za centrra za | Centru za | usvajanj | rad,dnevn
probleme soc.rad,d | socijalni a LPAI i centar
porodica nevni rad “Tisa”,
OSl.(Psiho- | centar OO0SI i
socijalna i “Tisa”,00 opStina
pravna Sl
podrska )
Stvaranje Oformiti 2015 Opstina,d | OpsStina,
uslova za jedinice za nevni nadlezno
priviemeni priviemeni centar Ministarstvo,do
smjesta] smjesta] “Tisa”, natori
OSl,u osoba sa OOSI i
slu€ajevima najtezim nadlezno
privremene invaliditeto Ministarst
sprije€enost m pri VO
il odgovaraj
odsutnosti uéim
Clanova uze ustanova
porodice.(V ma (
rijeme Dnevni
koriS¢enja centar
1-10 dana) Lrisa’,

dom za

stare,

hraniteljsk

e

porodice)

Kampanje Centar za | Opstina
Edukacija Centar za | i tribine Kontinui | podrsku i,nadlezno
porodica podrsku rano djeci i ministarstvo,do
OSlo djeci i porodici natori
povisenoj porodici
opasnosti
od

seksualnog




I drugih
vidova
zlostavljan;j
a njihovog
clana

Putem
informisan;
a i
promovisan
ja pozitivnih
primjera ,
aktivno
podsticati
OSl da
formiraju
bracne
zajednice i
porodicu

Postojedi
pozitivni
primjeri

Medijsko
isticanje Kontinui
pozitivnih | rano

primjera

OQOSI

Opstina,00SI,
donatori

KULTURA




Lokalna zajednica treba da pruzi osobama sa invaliditetom mogucnost da
iskoriste svoj stvaralacki,umjetnicki | intelektualni potencijal,ne samo za
sopstvene potrebe,vec | za obogacivanje svoje zajednice,bilo da zive u
seoskim ili u gradskim sredinama.

Potrebe Postojeci | Rjesenja/ | Vremen | Odgovorni Izvori
resursi mjere ski rok subjekti finansiran;j
a
lzgradnja Opstina , Opstina,do
Fizicka Pravila o | novih kosih javne natori
pristupacn | pristupac¢ | rampi pri 1 god. ustanove
ost javnim | nosti ustanovam | od kulture |
ustanovam a kulture I | usvajanj | umjetnosti
a umjetnosti, | a LPAI
kulture i kao |
umjetnosti unutrasnje
(Muzej, prilagodav
pozoriste, anje
bioskopi, prostora za
otvorene oSl
pozornice)
OOSI,donator | OOSI,donat
Podsticanj | KUD Aktivno Kontinuir | i,KUD ori
e OSl da uklju€ivanj | ano
se e OSlu
prikljuce KUD
postojecim
kulturno
umjetnicki
m
grupama
na
ravnoprav
nim
oshovama
u skladu
sa svojim
mogucnost
ima,
zeljama i
talentima

REKREACIJA | SPORT




Cilj;

Pruzanje mogucénosti osobama sa invaliditetom da u punoj mjeri iskazu
svoje kreativne,umjetnicke i sportske potencijale.iskazu svoj talenat,vjestinu i
umijece,kroz njihovo uklju€ivanje u kulturu,rekreaciju i sport kao ravnhopravnih

gradana drustva.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME |ODGO | IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOVI | SUBJE | RANJA
KTI
Izraditi plan Pravilnik o Napraviti plan | 1 godina | OpStina | OpStina i
adaptacije postojecih | pristupaéno | za adaptaciju | od i OOSI | nadlezno
sportskih, kulturnin i | sti Sportskog usvajanj Ministarst
rekreativnih objekata centra,Centra | a Yo}
i dosljedno sprovoditi za kulturu,uz
odredbe zakona o saglasnost
pristupacnosti OosI
prilikom svake
rekonstrukcije i
gradnje novih
objekata
Obezbijediti O0sI Obavezati Kontinuir | OOSI,
osobama sa organizatora i | ano organiz
invaliditetom pristup sluzbu atori,up
mjestima gde se obezbedenja rava
odvijaju kulturna da omoguce policije
dogadanija ili pruzaju pristup OSI
kulturne usluge,
organizuju sportske i
rekreativne
aktivnosti, pristup
spomenicima i
lokalitetima od
nacionalne kulturne
vaznosti
Sprovoditi programe | OOSI Organizovanj | Kontinuir | OpsStina | Opstina,
i akcije kojima bi se e kulturnih i ano : nadlezna
podstaklo i rekreativnih nadlezn | Ministarst
promovisalo u¢esée aktivnosti za o] va,
OSI u kulturnim, (O] Ministar | donatori,
rekreativnim i stvo, O0sSI
sportskim OO0SI

aktivnostima na svim
nivoima u najvecoj
mogucoj mjeri




REL

IGIJA

Lokalna zajednica podstice mjere za ravnopravno ucesce osoba sa
invaliditetom u vjerskom Zivotu njihove zajednice.

Potrebe Postojeci Rjesenja/mj | Vremen | Odgovo | Izvori
resursi ere ski rok rni finansiranja
subjekti
Vjerske | Opstina,
Fizicka Pravilnik o | Kose rampe | 1 godina | zajednic | Vjerske
pristupacn | pristupacn | pri vjerskim e, zajednice,don
ost osti objektima atori
vjerskim
objektima

INFORMISANJE | ISTRAZIVANJE

Cilj: Sakupljanje i Sirenje informacija o uslovima uik@ zive OSI i
promovisanje sveobuhvatnih istrazivanja o svim kspe, ukljuiujuci tu i prepreke
koje utiéu na zivot osoba sa invaliditetom.

POTREBE POSTOJEC | RJESENJE/ |VREME |ODGO |IZVORI

I MJERE NSKI VORNI | FINANSI

RESURSI ROKOV | SUBJE | RANJA

I KTI
Istrazivanje o uticaju Memorandum | 2010- Centar | Centar za
socijalnih i o saradniji 2015 zasoc. | soc.rad
ekonomskih uslova na OO0Sli Centra rad, Opstina i
OSl i njihove porodice za soc.rad Opstina | NVO
Opstina i NVO




KREIRANJE POLITIKE | PLANIRANJE

Organizacije osoba sa invaliditetom i osobe saliditetom treba podsticati kako bi i
oni westvovali u kreiranju politike i uklgili se u donoSenje odluka koje séti
programa i aktivnosti od ztaja za njih.Potrebe i problemi treba da budu dgmau

opSte politike i planove.Njihova poliia,ekonomska, socijalna,kulturna i druga prava
moraju biti na ravnopravnoj osnovi sa pravima dnugiaiana.

Cilj:  Omoguiti uslove da osobe sa invaliditetom mogu ostvafigktivno i puno
uce&e u politckom i javhom Zivotu ha osnovama jednakosti sa dnagineposredno
ili preko slobodno izabranih predstavnika i prekoj&é organizacija.

POTREBE POSTOJEC | RJESENJE/ |VREME |ODGO |IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSI
RESURSI ROKOV | SUBJE | RANJA
I KTI
Da lokalna samoupravaZakon o lzmjena i 6.mjeseci | Opstina,
pri donoSenju razvojnih lokalnoj dopuna odluke| od OosiI
planova,programa i samoupravi | 0 wegu usvajanja
drugih akata,omodi lokalnog LPAI-a

aktivno weie OOSI

stanovniStva u
vrsenju javnih
poslova

ZAKONODAVSTVO




POTREBE POSTOJEC | RJESENJE/ |VREME |ODGO |IZVORI
I MJERE NSKI VORNI | FINANSIR
RESURSI ROKOV | SUBJE | ANJA
I KTI
Dosledna primjena Zakon o Primjena Kontinuira| Svi
propisa koji se bave | profesionalnoj propisa no subjekti
iskljucivo pitanjima rehabilitaciji i obuhvéae
invalidnosti. zaposljavanju ni
lica sa odgovara
invaliditetom, juéim
Pravilnik o pozitivni
pristup&nosti m
propisim

a




ORGANIZACIJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Uloga organizacija osoba sa invaliditetom sastoji se u identifikaciji
potreba i prioriteta, ocjeni usluga i uslova koje postoje u lokalnoj zajednoici,
formiranju senzibilisane drustvene svijesti i zalaganje za promjene.

Ove organizacije treba da imaju savjetodavnu ulogu u mnogim

druStvenim oblastima.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREM | ODGOV |IZVORI
I MJERE ENSKI | ORNI FINANSI
RESURSI ROKO | SUBJEK | RANJA
VI Tl
Finansiranje Budzetsko DonoSenje 6 Opstina, | Opstina,
materijalnih troSkova | finansiranje | posebne mjesec | OOSI,
kancalarije OOSI 00si odluke o i od
finansiranju usvaja
nja
Obiljezavanja 3. Lokalna Tradicionalno | Svakog | Opstina, | OpStina
decembra samouprava | organizovanj |treceg | OOSI, 00sl,
medunarodnog i OOSI e proslave decem donatori,
dana osoba sa treCeg bra
invaliditetom decembra

OBUKA OSOBLJA




Osobe koje su angazovane na planiranju progranadizaeiji aktivnosti i
sprovatenju mjera iz oblasti invalidnosti treba da budseimo i adekvatno obene

za tu oblast.

Cilj: Obwiti osoblje koje radi sa Osi o0 njihovim pravimaavsemenim tendencijama
u oblasti invalidnosti, kao i pristupu i komunikgsia OSI.

POTREBE POSTOJEC | RIESENJE/ | VREME |ODGOV |IZVORI
I MJERE NSKI ORNI FINANSI
RESURSI ROKOVI | SUBJEK | RANJA
Tl
Isticanje zn&aja Eksperti, Organizovanje| 1 godina | Nadlezno| Nadlezno
obwavanja svih sociolozi, okruglih od ministarst| ministarstv
drustvenih radnika u | socijalni stolova i usvajanja | vo o]
lokalnoj zajednici o | radnici, predavanja na Opstina, | Opstina ,
pitanjima organizacije | temu OO0slI O0sSI
invalidnosti. OSl... invalidnosti
Organizovanje Eksperti, Redovni Kontinuira | Nadlezno| Nadlezno
programa edukacijesociolozi, sastanci i no ministarst| ministarstv
za sve zaposlene |wsocijalni konsultacije: VO 0
drustvenom sektoru uradnici, OOSI-Lokalna Opstina, | Opstina
cilju povetanja| organizacije | samouprava. 00sl, 00sl,
senzibiliteta il OSI... donatori,
razbijanja predrasuda
po pitanju
invalidnosti uz
ukljucivanje OSI kao
predavéa [
instruktora.

EVAULACIJA | MONITORING

Pracenje realizacije lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti vrSice
kancelarija za osobe sa invaliditetom u kontinuitetu, uz obavezu izrade |
dostavljanja godisSnjeg izvjeStaja Skupstini.




DOKUMENTI NA KOJIMA SE TEMELJI LPAI

Kao osnov za izradu LPA u oblasti invalidnosti upotrijebljena su
rjeSenja sadrzana u medunarodnim i domaéim dokumentima, koja pitanje
tretmana OSI prvenstveno postavlja kao pitanje posStovanja ljudskih prava a
ne kao jedan od brojnih segmenata socijalne politike i budZetski rashod.

1) Medunarodni pravni akti

- Univerzalna deklaracija UN —a o pravima  €ovjeka.

- Medunarodna konvencija o0 pravima osoba sa invaliditet om,
donijeta od strane Generalne Skupstine UN-a.

- Standardna pravila UN-a o izjedna ¢€avanju mogu €énosti za osobe
sa invaliditetom,

- Evropska socijalna povelja , predvida da osobe sa invaliditetom
imaju pravo na nezavisnost, socijalnu integraciju i puno u¢es¢ée u zivotu
druStvene zajednice,

- Konvencija o pravima djeteta , usvojena od Generalne Skupstine
UN , priznaje djeci sa invaliditetom pravo na posebnu brigu, pravo da
uzivaju pun i kvalitetan zivot u uslovima koji olakSavaju njihovo aktivno
uceSce u zajednici, pomo¢ koja je besplatna, kada je god to moguce, i
pravo na obrazovanje®.

- Preporuka EU o koherentnoj politici za osobe sai  nvaliditetom.

2) Pravni akti Crne Gore:

- Ustav Crne Gore odreduje da je Crna Gora gradanska,
demokratska, socijalnai ekoloSka drzava i da svako ima pravo na
jednaku zastitu svojih prava i sloboda, te da su svi pred zakonom
jednaki bez obzira na bilo kakvu posebnost i licno svojstvo i da svako
ima pravo na rad i na pravi¢ne i humane uslove rada.Jemci se posebna
zastita lica sa invaliditetom.

- Zakon o radu;

- Zakon o socijalnoj i dje €ijoj zastiti;

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju;

- Zakon o opStem obrazovanju i vaspitanju;

- Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebni m
potrebama,;

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljav anju lica sa
invaliditetom;



- Nacionalna Strategija za integraciju osoba s a invaliditetom u
Crnoj Gori predstavlja najSiri pravni okvir za uspjesSnu i odrzivu
socijalnu integraciju OSI, kao ravnopravnih i samosvjesnih gradana u
druStvenu zajednicu.

- Strategija za suzbijanje siromasStva i socija  Ine isklju €éenosti u
Crnoj Gori predstavlja jednu od osnova za rjeSavanje ovog
kompleksnog, multisektorskog problema.

- Nacionalni izvjesStaj o polozaju OSI u Crnoj Gori, posluzio je
kao osnova za opis postojeceg stanja i problema u oblasti prava OSI.

- Nacionalni plan akcija za djecu u Crnoj Gori tretira pitanje djece
sa invaliditetom i njihovog ukljuCivanja u drustvo i pristupa svim
uslugama ( soc.zastita, obrazovanje, zdravstvo).

- Pravilnik o blizim uslovima i na ¢€inu prilago davanja objekata za
pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti

SKUPSTINA OPSTINE BIJELO POLJE
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