Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti

OBRAZOVANJE
StratesSki cilj: Postizanje ravnopravnosti polova usvim oblastima obrazovanja

2014-2017

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI |IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA

Nepostojanje nf-Prikupiti  podatke o| -Uc¢enici -Podrino odjeljenjgl IVkvartal -Broj i pol djece | -Opstina
lokalnom nivou baz¢ direktora obrg -Profesori statistike 2014-2017 nastavnog kad| -Donatori
podataka po polu zja ustanova -Vaspit&i -Opstina/Kancelarijg u Skolama -Relevantno
sve nivoe vaspitan] za rodnu ministarstvo
i obrazovanja ravnopravnost

uz podrsku

Ministarstva zg

ljudska i manjinskg

prava

-Odjeljenje  za

ravnopravnost
Nedovoljna -Anketiranje u romskin} -Djeca iz| -Opstina/Kancelarijg IV kvartal -Broj anketiranih -Opstina
ukljucenost il naseljima roditelja i djecpromske za rodnu| 2014-2015 -Rezultati ankete -Donatori
edukovanost ¢ o njihovim potrebama, | populacije ravnopravnost -Relevantna
obrazovni sistem |i-Radionice -Broj ucenika| -Kancelarija za saral ministarstva
nedostatak podatakaTribine ankete iz| dnju sa Romima
0 napustanjy -Medijska kampanja romske
Skolovanja i znéaju populacije
obrazovanja kod

romske populacije
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017

Nerazvijena svijesf -Tribine -Zenska djeca |i-Opstina/Kancelarijg | i 1l kvartal -Broj tribina, | -OpStina
roditelja sa ruralnod -Informativni materijal | njihovi roditelji | za rodnu| 2014-2017 ucesnika, -Donatori
podriija za  dalji sa ruralnog ravnopravnost distribuiranog info| -Relevantna
nastavak Skolovanja podruja -Kancelarija za rom¢ materijala, ministarstva
zenske djece -Obrazovne dievojcica  upisnil

ustanove, srednju Skolu

-NVO

-Mediji
Nedovoljno obuka ¢ -Organizovati u toku -Nastavni kada| -Opstina/Kancelarijg Jednom godiSnje | -Broj seminara| -Ministarstvo
principima il godine obuke o rodndu osnovnim |za rodnu| 2014 -2017 radionica, obrazovanja,
standardima rodn| ravnopravnosti z? srednjim ravnopravnost ucesnika, -Opstina
ravnopravnosti  z@nastavni kadar seminaifi,Skolama uz podrsku -Misljenje I | -Donatori
nastavni kadar okrugli stolovi -Ministarstva Zg aktivnost @esnika | -Relevantna

ljudska i manjinskg ministarstva

prava/Odijeljenje za

rodnu ravnopravnogt

Ministarstvo

obrazovanja

-NVO

-Mediji
Nedovoljno obuka ¢ -Organizovati u toky -Ucenici -Opstina/Kancelarijg Jednom godisnje | -Broj seminara| -Ministarstvo
principima il godine obuke o rodngjzavrsnih razredpza rodnu| 2014 -2017 radionica, obrazovanja,
standardima rodn| ravnopravnosti z@osnovnih il ravnopravnost ucesnika, -Opstina.
ravnopravnosti  zfucenike: radionice| ucenici iz| uz podrsku -Misljenje I | -Donatori.
ucenike zavrsnil} debate, panel diskusije | srednjih Skola | -Ministarstva Zg aktivnost @esnika | -Relevantna
razreda osnovnih |i ljudska i manjinskg ministarstva
ucenike srednijih prava/Odjeljenje z
Skola rodnu ravnopravnogt
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2014-2017

-Ministarstvo

obrazovanja
-NVO
-Mediji
Nedovoljna -Realizacija godisnjg -Stanovnici -Opstina -Kontinuirano -Broj: radionica,| -Opstina,
promocija vaznosti| kampanje ,,0dgovorn¢ Bijelog Polja s| /Kancelarija Z3 tribina,  seminara} -Redovna sredstavg
odgovornog roditeljstvo,, kroz| osvrtom ng rodnu ravnopravnost medijskih priloga, | -Donatori
roditeljstva medijske priloge| roditelie  koji| -Centar za socijalni realizovanih
radionice, tribine,| izbjegavaju rad projekata
seminare, vrealizacijiobavezu -Obrazovne
projekata ,,Skola zgplacanja ustanove
roditelje,, alimentacije i -Ministarstvo Z3
vidanja djeteta| ljudska i manjinskg
mladi roditelji, | prava/ Odjeljenje za
samohrani RR
roditelj, -Mediji
razvedeni -NVO
roditelji,
roditelji  djece

sa problemima

u ponasanju
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
ZDRAVLJE ZENA
Strateski cilj: Zastita i unapredenje zdravlja Zena
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak -Organizovati kampanjp-Zene ng -Opstina/ Il kvartal -Broj: -Opstina
zdravstvene povodom Meunarodnod teritoriji opStine| Kancelarija zg 2014 -2017 realizovanih -Dom zdravlja
prosvijegenosti dana zdravlja 7. aprila uBP i Zene iZ rodnu ravnopravnost aktivnosti, -Redovna sredstva
Zena i nedovoljngcilju upoznavanja spamarginalizovang -Kancelarija Z3 Ucesnika, -Donatori
Znanje o pravima igpravima pacijenatd, populacije- romska pitanja Evaluacioni listovi,
zdravstvene zastite| posebno informisanje pRAE, OSI -Dom zdravlja Intervjui
primarnoj  zdravstvenq] -Ministarstvo Z3
zastiti/radio i TV emisije ljudska i manjinskg
-Info materijal prava/
-Okrugli stolovi -Odjeljenje za rodny
-Edukacija  denica i ravnopravnost
studentkinja na temp -NVO
reproduktivnog zdravlja -Mediji
-Animirati drustvendg
aktivne rome za te&e u
kampaniji
Nedovoljno znanjg -Medijska kampanja d:-Zene na -Opstina/ 2014 2017 -Broj obavljenih| -Opstina
Zena o vainosl najmanje jednon teritoriji opStine | Kancelarija za rodn§i kontinuirano pregleda -Ministarstvo
prevencije kanceragodisSnje obavit ravnopravnost -Broj ustanovljenin zdravlja
reproduktivnih ginekoloski i ultrazvéni -Dom zdravlja bolesti -Redovna sredstva
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
organa pregled po preporugi u saradnji sa -Broj izlije¢enih | donatori
liekara mamografija, -Ministarstvom  z3 Zena
vaznosti  samopregleda ljudska i manjinskg -Broj podleglih
dojki sa prava-Odjeljenje za pacijentica
uputstvom/samolepljivom rodnu
nalepnicom ravnopravnost,
-Ministarstvo
zdravlja
-NVO
-Mediji
Nedostatak -Nabavka stola -Zene sg -Opstina/Kancelarijg 2014-2015 -Obezbjéen -Opstina
adekvatnog invalidetom za rodnu ginekoloski sto -Fond zdravstva
ginekoloskog stols ravnopravnost 1] -Donatori
za obavljanje saradni sa
intervencija za zeng -Ministarstvom
sa invaliditetom zdravlja
-NVO OSl
-Mediji
Nepristup&nost i [ -Preventivni pregledi p§-Zene i| -Dom zdravlja 2014 -2017 -Broj: realizovanih-Opstina
nedostupnost programu za odtenu| muskarci sg -Opstina/Kancelarijg pregleda primarng -Ministarstvo
primarnih populaciju tokom cijelg ruralnih za rodnu zastite na selu zdravlja/
zdravstvenih uslugg godine podritja ravnopravnost -Dom zdravlja
za zene i muskarcp - -Redovni izvori
na seoskon -NVO -Donatori
podrju -Mediji
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017

Nedovoljna -lzraditi i primijeniti | -Djeca i mlad] -OpSstina/Kancelarijg Kontinuirano -Broj: radionica, | -OpStina
informisanost mladif programe  prevencije |iu obrazovnonj za rodnu| 2014-2017 tribina, wesnika/ca,| - Redovna sredstva
Y reproduktivnon| edukacije mladih  obfisistemu opstineravnopravnost miSljenje - Donatori
zdravlju pola o  viSestrukoj Bijelo Polje -Dom zdravlja ucesnika/ca

Stetnosti  maloljetrkih -SavjetovaliSte  za

brakova i  trudnéa, mlade [

naraito za  zdravlje reproduktivno

Zene/radionice, tribine, zdravlje

promotivni materijal -NVO

-Mediji

NASILJE NAD ZENAMA | NASILJE U PORODICI
StratesSki cilj: Suzbiti sve oblike nasilja nad Zenena i nasilja u porodici, unaprijediti poloZaj i zastitu prava Zrtava svih oblika nasilja

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak bazp-Formiranje baza -Policija, -Podri&no \Y, kvartal| -Formirana baz§-Opstina, redovng
podataka po polu, ppodataka o sltajevima i| -Tuzilastvo, odjeljenje zg 2014/2017 podataka sredstva
koju treba ukljditi | oblicima  nasilja  nad -Podrni statistiku -Donatori
podatke Zzenama | nasilla porgan zgq -Opstina/Kancelarijg
0 slkajevima i porodici prekrsaje za rodnu
oblicima nasilja naq -Broj izretenih sankcija | -NVO ravnopravnost
Zenama i nasilja ¢ -Centar zg -Policija
porodici i izr&ene socijalni rad -Tuzilastvo

sankcije

-Organ za prekrsaje
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
Nepostojanje fondfi-Dono3enje Odluke zp-Zene zrtveg -OpsStina 2014- 2017 -Formiran fond,-Opstina
za ,prvu pomé@ | formiranje  fonda  z@nasilla , stard-Savjet za rodny raspoloziva sredstva,| -Donatori
marginalizovanim | poma Zenama Zrtvamplica Zrtve| ravnopravnost -Broj slwcajeva
grupama nasilja, zbog siromastaporodicnog -Skupstina opstine
ove kategorijg nasilja, -NVO
stanovniStva Zena Zrtay&orisnice MOP| -Mediji
nasilja izmjestenih iz svopgi  nezaposleng
doma(nemaju  imoviny,Zene oboljeld
podstanarke, nezaposlened kancers
Zenama korisnicam@areproduktivnih
MOP-a oboljelim o organa
kancera  reproduktivnih
organa
Prisutnost -Podizanje nivoa svijesti p-Stanovnici -Opstina/Kancelarijg 2014-2017 -Broj -Opstina
predrasuda problemu nasilla krofxopStine Bijelo| za rodnu ‘tribina,seminara, -Donatori
stereotipa q tribine, seminare} Polje ravnopravnost radionica, predavanj,
problemu nasilja | predavanja, okrugle -Centar za socijalni okruglih stolova,
porodici i nasilja] stolove, radionice, rad. obuka,
nad Zzenama -RTV emisije na lokalnin Ministarstvo Z3 ucesnika/ca,ukljgenih
medijima, ljudska i manjinskga volontera/ki,
prava/Odjeljenje za uklju¢enih medija
rodnu ravnopravnodt
-NVO,
-Mediji
Nedostatak -Edukacija i prevencij{ -Zene iz BP -Opstina/KancelarildV kvartal -Broj: medijskih| -Opstina
kontinuiranih nasilia nad zenama, za rodnu| 2014-2017 emisija, priloga) -Ministarstvo,
aktivnosti  u  cilju} trgovine ljudima, ravnopravnost tribina,seminara, -Donatori
prevencije svih oblikg romocije programg -Ministarstvo za radionica, debata
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2014-2017

nasilja

ekonomskog osnaZivanja

ljudska i manjinska

Zena, nenasilng prava (Odjeljenje z3
komunikacije, slobodnog rodnu
vremena ravnopravnost)
-Organizovati kampanjg -NVO,
»16 dana aktivizma borbg -Mediji
protiv nasilja nag
Zenama”
-Obiljezavanje 10
decembra m#unarodnog
dana ljudskih prava
kroz aktivnosti: medijske
kampanje, tribine|
seminare, radionice,
debate, distribucijom infg
materijala.
Neinformisanost ¢ -Organizovanje radionicg,-Zene iz BP -Opstina/Kancelari|a&2014- 2017 -Broj: radionica, TY-Opstina
zenskim  ljudskim TV i radio emisija, tribina za rodnu emisija, tribina| -Ministarstvo,
pravima 11 okruglih stolova ravnopravnost okruglih stolova -Donatori
ostvarivanjem tih -Ministarstvo za
prava ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje zg
rodnu
ravnopravnost)
-NVO,
-Mediji
Neodovoljni -Unapreienje  prostornil} -Kancelarija i| -OpStina/Kancelarijg 2014 - 2017 -Obezbjen prostor| -OpsStina
kapaciteti zd kapacitata za smjeSthSavjet za rodmIJ za rodnu broj: obuka,| -Redovna sredstavf
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
pruzanje uslugf Zzrtava nasilja, obuke Zaavnopravnost | ravnopravnost ucesnika/ca, misljenjg¢-Ministarstvo,
smjestaja, pruzaoce usluga -Multidiscipl. -Centar za socijaln ucesnikal/ca -Donatori
psihosocijalne tim rad
-Centar za podrsku

podrske Zenam djeci i porodici
Zrtvama nasilja -NVO
Nedovoljno -lzrada i publikovanj¢ -Gradani/ke -Opstina/Kancelarijg 2014 -2017 -Broj Stampanog -OpsStina
informisana Sird promotivnog  materijal@ Bijelog Polja | za rodnu materijala -Redovna sredstav
javnost o problemgina temu eliminisanja ravnopravnost -Broj  distribuiranog| -Donatori
nasilja u porodici | nasilla nad Zenama |i -Centar za socijaln materijala

nasilja u porodici, rad -Broj ukljucenih

- broSure, lifleti, Zakon ¢ -Centar za podrskj volontera/ki

zastiti od nasilja

porodici

djeci i porodici

-NVO

-Kvalitet materijala
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2014-2017

EKONOMIJA | ODRZIVI RAZVOJ ( PREDUZETNISTVO ZENA)
Strateski cilj: Ravopravan pristup Zena i muskaracaekonomskim resursima i stvaranje jednakih uslovaa njihovo koriStenje

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak -Promovisati postoje | -Nezaposlene | -Opstina/Kancelarijg Kontinuirano -Broj: priloga u|-ZZZCG,
promocije zakonskeprograme preko medijq,zene, zaposleneza rodnu] 2014-2017 medijima, -Opstina,
regulative za zastityiinfo materijala,| Zene, Zene igravnopravnost distribuiranog infol -Donatori
Zzena u sivo] inspekcijskih kontrola |teze zaposljivg -Biro rada B.Polje, materijala,
ekonomiji. osigurati efikasny kategorije, NadleZne inspekcijg podnesenih prijava |i
primjenu zakona invlalitkinje i procesuiranih
podsticati Zene nppredstavnice slitajeva
prijavljivanje  sli&ajeval RE
diskriminacije na trzisty
rada nadlezninp
institucijama
Nepostojanje bazp-Formiranje baz¢ -Zene -Opstina/Kancelarijg IV kvartal 2014 -} -Broj Zena| -Opstina
podataka nd podataka o0  Zenskol preduzetnice |za rodnul 2017 preduzetnica -Donatori
lokalnom nivou o] preduzetnistvu u ciljy potencijalne ravnopravnost -Broj realizovanih
rukovode&oj podsticanja preduzetnisty preduzetnice | -Sekretarijat v4: | biznis planova
strukturi ul kod djevojaka, mladih ekonomski razvoj
preduzetnistvu Zena, samohranih majHi, preduzetnistvo
mala vidljivost| zena sa seoskd -Udruzenja
postoje&ih podritja, Zena s preduzetnika
udruzenja n4 invaliditetom -CSR
nacionalnom nivou| -Organizovanje sajma -UdruZenja OSI
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
-NVO
Nedostatak Formiranje sekcija zfZene sd Opstina/Kancelarija| 2014 /2017 Formirane sekcije | Opstina,
Inicijative I | dom&u radinost, ruralnog za rodnu Broj: ¢lanica Redovna sredstavg
nedovoljna Studijska putovanja dapodruja ravnopravnost radova i izlozbi| Donatori
ukljucenost zend razmjenom iskustva, Mjesne zajednice radionica, tribina
sa sela zqradionice, tribine Turisticka studijskih putovanja,
koriStenjem organizacija Bijelq medijskih priloga
prirodnih resursa Polje
svojih  znanja | Mediji
vjeStina u okvird Obrazovne ustanovg
njihove zajednice. NVO
Udruzenje
preduzetnika
Ministarstvo Z3
ljudska i manjinskg
prava/Odjeljenje za
rodnu ravnhopravnodt
Neusklaenosti Telefonska anketh-Gradani i | -Opstina/Kancelarijg 2014-2017 -Rezultati istrazivanj -Opstina,
radnih i porodinih | slugajnim  uzorkom s@gratanke za rodnu -Redovna sredstav
obaveza i nedostatdqormulisanim  pitanjimg Bijelog Polja | ravnopravnost -Donatori
Istrazivanja Nq vezano za  porodhe -Ministarstvo ~ z3
lokalnom — nivou * of 5676 i slobodnp ljudska i manjinskq
k\rlg\l;(t:gg o s\'/?gr?g?ﬁlvrijeme prava/ Odjeljenje za
P g 1 -Obiljezavanje RR
Medunarodnog -Obrazovne
dana porodice, 15.maj ustanove

tribune, okrugli stolovi

-Ministarstvo
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
izlozbe dje€ijih radova, kulture
pozoriSne predstave -Mediji
-NVO
Neinformisanost ( -Formiranje  tima  zd Zene iz BP -Opstina/Kancelarijga 2014-2017 -Broj: Stampanog | FOpstina
moguenostima edukovanje Zena da za rodnu distribuiranog -Biro rada
zaposSljavanja seoskog poditja i ostalih ravnopravnost materijala, emisija | -Donatori
samozaposljavanjal Zzena o ekonomskim -Biro rada priloga u lokalnim
tj. otpctinjanje 1| tokovima u -Kancelarija zg medijima, radionica
razvoj sopstvenogpoljoprivrednoj romska pitanja tribina, ukljwenih
biznisa zg proizvodniji, o pokretanju -Kancelarija Z3 zena
marginalizovane biznisa, izradi bizni$ osobe sq
grupe Zena i ostale| plana, invaliditetom
kreditiranju do -Mjesne zajednice
valorizacije proizvoda -Udruzenje
kroz  povezivanje sh preduzetnika
trziStem kroz radionicq, NVO
tribine, info material
medijsko predstavljanje.
-Obiljezavanje 15 oktobrg,
meiunarodnog dana Zena
na selu,
Nedovoljna -Prekvalifikacije -Zene ng -Opstina/Kancelarijg 2014 — 2017 -Broj realizovanfh-OpsStina
ukljucenost zena yidokvalifikacije evidenciji Biroa| za rodnu programa -Biro rada
sve mjere aktivng -Javni radovi rada BP ravnopravnost -Donatori
politike -Dodatna znanja i obuke -ZZZCG/Biro rada
zapoSljavanja BP
-Kancelarija Z3
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2014-2017

romska pitanja

-NVO
Nedovoljna -Obuke za cvjearke,| -Zene -Opstina/Kancelarijg 2014-2017 -Broj realizovanip-Opstina
ukljucenost zeng sobarice, higijerdiarke Romkinje  nal za rodnu programa -Biro rada
RAE u neformalnd evidenciji Biroa| ravnopravnost -Donatori
obrazovanje/sticanjg rada BP -ZZZCG/Biro rada
novih  znanja -Kancelarija Zg
vjestina saradnju Y |

Romima,

-NVO
Nepostojanje -Organizovanje medijskl-Gradani/ki -Opstina/Kancelarijg 1l kvartal -Broj medijskih| -OpsStina
vlasniStva naq kampanje za unaptenje| Bijelog Polja | za rodnul 2014-2017 priloga, TV i radio| -Redovna sredstavg
imovinom kod Zend shvatanja Sire javnosti Za ravnopravnost emisija -Donatori
potrebnog zd izmjenu tradicionalnog -Asocijacija
zapd@injanje pristupa imovini [ poslovnih Zena
sopstvenog biznisa| vlasniStvu nad imovinom -Biro rada Bijelo

koju nasledjuju Zenskp Polje
djeca -NVO

-Mediji

-Ministarstvo zg

ljudska i manjinska

prava/Odeljenje za

poslove RR
Nedostatak -Otvaranje servisa za pom-Zene iz tezq -Opstina/Kancelarijg 2014 -2017 -Broj: otvorenih-Opstina
socijalnih  servisg u kuei, poma u odgajanjy zaposljive za rodnu servisa, pruZzaocp-Redovna sredstavg
planiranih LAP zd diece u kdi, njegovanjel kategorije, ravnopravnost usluga, korisnikg -Donatori
socijalnu integracijy Starih osoba u - njihovih_gamohrani -Asocijacija usluga, realizovanih

ku¢ama
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
marginalizovanih roditelji, zene| poslovnih zena obuka
grupa stanovnistva Zrtve nasilja -Privatni
preduzetnici
-Biro rada Bijelo
Polje
-Ministarstvo z3
ljudska i manjinskg
prava/Odeljenje zq
poslove RR
-NVO
POLITIKA 1 ODLU CIVANJE
StrateSki cilj: Ravnopravno u¢eXe Zzena muskaraca na svim nivoima odtiivanja
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nezavrsen procgs-DonoSenje  Odluke p-Odbornici -Sekretaraijat z@ Do 31.03.2014. | -Usvojena Odluka | -OpStina
usvajanja Odluke brodnoj ravnopravnosti npSO Bijelo| opste upravng -Stampana -Redovna
rodnoj ravnopravnosti lokalnom nivou i| Polje poslove i druStveng podijeliena  odlukg sredstava
ustanovljavanje danp djelatnosti svim -Donatori
rodne ravnopravnosti na -Kancelarija Z3 odbornicama/ima,
lokalnom nivou (11.m rodnu rvnopravnost - dostavljena Odluk3
2011. god. datu -SO Bijelo Polje svim mjesnim|
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Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017
usvajanja prvog LAP zp -Savjet za rodnli zajednicama
rodnu ravnopravnost, ravnopravnost politickim partijama]
opstine Bijelo Polje) na lokalnom nivou,
- Promovisana
iIskustava
obiljezavanja prvog
“Dana rodnsg
ravnopravnosti u BH
Nepostojanje baze-Formiranje baz¢ -Zene i| -OpStina | kvartal -Formirana bazg -Opstina
podataka po polu Zapodataka; -Upoznavanjgd muskarci na|/Kancelarija zd 2014 - 2017 podataka, -Redovna
rukovodeéa lica i| rukovodeih lica  u| pozicijama rodnu Tokom promocijg -prikupljeni kontakti| sredstava
zaposlene u organinfadrzavnim organima), odlwivanja ravnopravnost publikacije Zene | lica na pozicijamg -Donatori
Lokalne i drzavne uprav¢,organima uprave lokalne -Podrino muskarci u Crno| odlwivanja
kao i u upravnin] samouprave,institucijams odjeljenje zg Gori i
odborima i savjetima istif te rukovodstva politkih statistiku kontinuirana
partja na lokalnom -Javna preduza i| aktivnost
nivou, sa obavezomp ustanove
vodenja podatak§ -Drzavne institucije

razvrstanin po polu
zn&aju ovih podataka;

Medijska promocijg
aktivnosti;

-Okrugli sto na temu
Zn&aj statisttkih
pokazatella u procedqu
evropskih integracija,
posebnim osvrtom n

rodno osjetljivu statistiku

na teritoriji Bijelog
Polja

U saradniji SY:
MONSTAT-om |
Odjeljenjem za RHF
Ministarstva Zg
ljudska I manjinska
prava
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Mali broj zena| -Edukacija i medijskd- Zene iz| -Opstina/ -Godina izbora -Broj: zena, kvalitetOpstina
zainteresovanih, kampanja Zena ZBijelog Polja,| Kancelarija [ kvantitet| -Redovna
uklju¢enih i edukovanilf politicki angazman a posebnq za rodnu aktivnosti iz| sredstava
za oblasti  politika tribina  ili  seminarg odbornci/ce, | ravnopravnost kampanje, medijskiln -Donatori
odlwivanje najmanje jednom haktivisti/kinje | -Savjet za rodnd priloga, odrzanih

godini izbora;Formiranj¢ politickih ravnopravnost edukacija,sastanaka;

kluba Zena odbornica #zpartija, -Politicke partije formiran klub zeng

svih politickih  partija;| zaposleni  { -OpStina odbornica, povean

lzrada programa radfjokalnoj -Mediji broj odbornica

Posjeta Zena poslanica |isamoupravi, |-NVO Zena u upravnin

Skupstine C( civilni sektor, odborima i mjestima

novoformiranom  klubu| studenti/kinje odlwivanja

Odrzavanje tematsie

sjednice Odbora za rodnu

ravnopravnost Skupstirje

CG sa savjetom za RR
2]

Skupstine BP; Edukacij
0 potrebi i ndinima
politickog angazovan;
Zena na osnovu

razratenog plana obukp
modelyi

(obuke po
»ZENE  TO MOGU«
radionice i seminari
Medijska kampanja zen
za Vei politicki
angazman / tribina |l
seminara (pouvane

a)

a
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aktivnosti u godini izborg
Nedostatak ,Danp- Zene u Parlamenty’-Zene iz| Opstina/Kancelarijal -Kontinuirano -Broj: posjetal -Opstina
otvorenih vrata,, zpakcija u kojoj su vrataBijelog Polja | za rodnul 2014 /2017 parlamentu, zenp-Redovna
kontakt sq lokalnog parlamentf ravnopravnost ucesnica posjetd, sredstava
odbornicima/cama otvorena jednom u godiri -Skupstina opstine postavljenih pitanja} -Donatori
upoznavanje sa radofrza sve grdanke koje Zelg -Savjet za rodny kvalitet pitanja |
lokalnog ~ parlamenta  -da razgovaraju sa ravnopravnost dobijenih odgovora
podsticanje aktivnijegdesa | narjamentarcima/rkama,
zena i podizanja  svijesti 0 a5 se mogu informisai
zn&aju we¥a u ovoj i .
sliénirjn aktivnostima ! o radu tog _pred§tavftk_og

tijela, pravima zena i sl|,

sa posebnim naglaskoi

na wese i potrebe zenph

sa sela, Zena ga

invaliditetom, zena koj¢

su u srednjim godinama

ostale bez poslé

predstavnica RAH

populacije, izbjeglih

raseljenih,  samohranih

mayjki
Neinformisanost 2®a o| -Edukacija zena i Sirp-Gratani/ke Opstina/Kancelarijal -Kontinuirano -Broj: tribina, | -Opstina
zakonskoj regulativi i3 javnosti  kroz tribine] Bijelog Polja,| za rodnul 2014-2017 radonica, okruglifj -Redovna
oblasti rodng okrugle stolove| posebno zengravnopravnost stolova, medijskil] sredstava
ravnopravnosti, o Zenskifrradionice, medijsk¢ sa prigradskog -Ministarstvo Z3 kampanja, priloga | -Donatori
ljudskim pravima i| kampanje, izradql seoskod ljudska i manjinskd radio i TV emisija,
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Evropskim integracijama| odgovaréjn  broSura) podrija, | | prava/Odjeljenje z# izradenih  broSura
uspostavljanje mreze Zaocijalno rodnu uspostavljena
pravnu i savjetodavn| osjetljive ravnopravnost savjetodavna mreZa
podrsku u sltiajevimal kategorije, za podrsku U
slucajevima

diskriminacije po osnov

I studenti/kinje,

pola, seksualnogcivilni  sector,
uznemiravanja, politicki
invaliditeta, etnike | aktivisti/kinje
pripadnosti, starosti, |i
zdravstvenog stanja |u

skladu sa dont@am i
mediunarodnom

regulativom

diskriminacije

INSTITUCIONALNI MEHANIZMI ZA KREIRANJE | SPROVO  DPENJE POLITIKE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
Strateski cilj: Ja¢anje i unapredivanje mehanizama za postizanje rodne ravnopravnads

PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedostatak rodnp-Uvesti upravljanjq -Sekretarijat zg -Sekretarijat z4 Kontinuirano -Usvojen rodnp-OpsStina
senzitivnog budzeta budzetskim  sredstvimfgfinansije finansije senzitivni budzet -Redovna
prema polu -Skupstina  SQ -SkupsStina opStine sredstava
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BP -Savijet za rodni -Donatori
ravnopravnost
Opstina/Kancelarija
za rodnu
ravnopravnost
-NVO
-Mediji
Nepostojanje -Potpisivanje -Policija -Sekretarijat z3 2014 -Potpisan -Opstina
Memoranduma o saradrf Memoranduma ¢ -CSR opSte upravng Memorandum -Redovna
Kancelarije za rodnyisaradniji (definisanj¢ -TuzilaStvo poslove i druStveng sredstava
ravnopravnost obaveza i nadleznogtrDom zdravlja | djelatnosti -Donatori
relevantnih institucija potpisnika -Bolnica Opstina/Kancelarija
Memoranduma) za rodnu
ravhopravnost
-Policija
-Dom zdravlja
-Tuzilastvo
-Osnovni sud
-Hitna poma@
-NVO
-Mediji
Nedostatak kontinuitet| -Odrzavanje redovnihKoordinatorke/ri| Opstina/Kancelarijal 2014-2017 -Broj: odrzaniH:-Opstina
rada Kancelarije za rodrjikonsultacija, sastanakal i za rodnu sastanaka, seminatjg;Redovna
ravnopravnost sa ostalipseminara u okviru ravnopravnost studijskih posjeta | sredstava
gradovima u CG uspostavljene mreZe -Ministarstvo Z3 -Donatori
koordinatorki/ra ng ljudska i manjinskg
nacionalnom nivou prava/odjeljenje za
studijske  posjete I rodnu
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regionu ravnopravnost
Nedovoljna informisanodt-Promocija LAP ZA RR -Gradani’ke Opstina/Kancelarija| -Kontinuirano -lzvjestaj o| -Opstina
gratana/ki o| opstine BP 2014-2017 Bijelog Polja za rodnu sprovedenoj -Redovna
aktivnostima iz LAP z3 Promotivha kampanja U ravnopravnost kampaniji sredstava
rodnu ravnopravnogtaktivno we&e clanova -Savjet za rodn{ -Donatori
2014/2017 radne kroz medijsky ravnopravnost

promociju, radionice

info materijala,

-Obiljezavanje 8. marth

na adekvatan &

organizovanjem okruglih

stolova, tribina, kulturnil

I muzickih programa
Nepostojanje sajta -lyraditi sajt| -Gradani/ke - Opstina 2014 -Otvoren sajt -Opstina
Kancelariie za rodnfyikancelarije Bijelog Polja -Kvalitet sadrzaja | -Redovna
ravnopravnost -Posjéenost sredstava

-Redovno azuriranj¢ -Donatori

Nedovoljna informisanodt-Informisanje i| -Gradani/ke Opstina/Kancelarijal 2014 -2017 -Broj ukljgenih | -Opstina
gralana o rady edukovanje javnosti [iBijelog Polja za rodnu mjesnih zajednica, | -Redovna
Kancelarije za rodngicilju promovisanj3 ravnopravnost -Medija, sredstava
ravnopravnost Kancelarije za rodn{ -Odjeljenje za rodny -Kvalitet materijala | -Donatori

ravnopravnost ng ravnopravnost

lokalnom nivou kroZ -Mjesne zajednice

pripremu, Stampanje |i -Ministarstvo za

distribuciju promotivnodg

materijala, RTV emisije

ljudska i manjinska
prava/Odjeljenje za
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tribine, okrugle stolove RR,
-NVO,
-Mediji,

MEDIJI, KULTURA | SPORT

Strateski cilj: Postizanje rodne ravnopravnosti u nedijima, sportu i kulturi - eliminacija predrasuda,

stereotipa i afirmacija zenskog

stvaralastva
PROBLEM AKTIVNOST CILINE NOSIOCI VREMENSKI INDIKATORI IZVORI
GRUPE AKTIVNOSTI OKVIR REZULTATA SREDSTAVA
Nedovoljna ukljgenost| - Otvaranje sportskih-Zene Bijelog| Op&tina/Kancelarija] 2014 -2017 -Broj: klubova,| -Opstina
I afirmisanost  zena prekreativnin klubova zaPolja za rodnu ¢lanica, kvalite] -Redovna
sportu Zene pri MZ i gradskdj ravnopravnost programa sredstava
sredini -Obrazovne -Donatori

ustanove

-Mjesne zajednice

-Mediji

-NVO
Nedovoljno razvijeng -Medijska kampanja zp-Gratani i | Opstina/Kancelarijg| 1V kvartal -Broj  predlozenih -Opstina
svijest o] zn&aju | animiranje javnosti z@gradanke za rodnul 2014-2017 kandidatkinja -Redovna
predlaganja zena 2@redlaganje ZenpBijelog Polja ravnopravnost -Broj priznanja sredstava
dobijanje tréejanuarskg kandidatkinja ya: | -NVO -Donatori
nagrade dobijanje -Mediji
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nagrade/okrugli stolovi

Nedostatak podataka |eOrganizovati i| Pisci Opstina/Kancelarijal 2014-2017 -Prikupljeni podadgi,-OpStina
zn&ajnim  zenama i publikovati istrazivanje ¢ Novinari za rodnu -Uradena -Redovna
istorije grada zasluznim Zenama Publicisti ravnopravnost publikacija, sredstava
nedovoljna afirmacijg Ustanoviti priznanja zhZene iz Bijelog| -NVO -Broj priznanja -Donatori
Zenskog doprinos| Zene za stavaralaStvpPolja -Mediji
razvoju zajednice inovativnost, kreativnog -Ministarstvo Z3

u svim oblastimg ljudska i manjinskg

druStvenog zivota prava/Odijeljenje za

rodnu
ravhopravnost

Nedovoljno kvalitetnd -Organizovati porodne | -Stanovnici Opstina/Kancelarija
provedeno zajeddko | ekskurzije na teritorij| Bijelog Polja,| za rodnu
vrijeme svih ¢lanoval CG zaposlene ravnopravnost
porodice -Organizovati turistika | nezaposlene -TO Bijelo Polje

putovanja za Zene |iZene -Mediji

obilazak kulturng -NVO

istorijskih spomenika CG
Nedostatak sprovenja| -Otvaranje nove rubrikp-Zene koje s¢ Opstina/Kancelarija] 2014 - 2017 Broj: -Opstina
politike rodne| u lok.glasilima "ONA" i| bave starim za rodnu - medijskih priloga | -Redovna
ravnopravnosti g preporuka urdivackim | zanatima il ravnhopravnost -radio i TV emisija, | sredstava
medijima timovima Stampanih | vjeStinama il -TO Bijelo Polje -ucesnikalca, -Donatori

elektronskin medija s
podrigja BP u cilju
afirmacije uspjesnih zer

hgradani/ke

a

posebno za Zene sa se

a

-Ministarstvo zg
ljudska i manjinskg
prava/odjeljenje za
RR
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- Organizovati radig -Mediji
emisiie u kojima b -NVO
gostovali strdnjaci na
teme o] rodno
ravnopravnosti
Mali  broj sportskoq -Iniciranje i pomé pri|-Zene Bijelog| Opstina/Kancelarijal 2014-2017 -Broj registrovaniph-Opstina
rekreativnih  klubova z@organizovanju sportskq-Polja za rodnu sportsko- -Redovna
Zzene rekreativnih i kulturnih ravnopravnost rekreativnih I| sredstava
klubova u MZ i cijeloj -Obrazovne kulturnih udruzZenja} -Donatori
opstini BP ustanove udruzenja  seoskih
-Mjesne zajednice Zena, kao i drugih
-NVO udruzenja i bro

-Mediji
-Sportski klubovi

uklju¢enih medija
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6. CLANOVI TIMA

Predsjednik Opstine Bijelo Polje, Aleksandar Zur¢, imenovao je 18.oktobra 2013. godine, Radnu gou za izradu
Nacrta lokalnog akcionog plana za postizanje rodneavnopravnosti za period 2014 — 2017 godine, u fasu:

Biljana Bulatové

Predsjednica Savjeta za rodnu ravnhopravnost

Dijana Velickovi¢

Lokalna samouprava

Elvir Strikovi¢

Kancelarija za rodnu ravnopravnost

Almasa Rizvanow

Lokalna samouprava

Miomir Vojinovi¢

Odbornik u lokalnom parlamentu,

predstavnik obrazovnih ustanova

Tanja Danguldi

Radio Bijelo Polje

Azra Hrapové

Radio,,Adriatik,,

Mersudin Medjedowi

Odbornik u lokalnom parlamentu, profesor

Nada Ristanovi

SOS telefon, nevladina organizacija

Vesna Vujist

Zavod za zapoSljavanje, Biro rada BP

Sabina Ramoyi

TA,,RAMS,, privrednica
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7. Saradnici na izradi:

Mustafa BektaSewi - Sluzba mjesnih zajednica

Danijela Nedow - Kancelarija za osobe sa invaliditetom
Dragana KariSik - ZaStita spomenika irapa obiljezja
Suada Drpljanin - Kancelarija za bespigtravnu pomé/ volonterka
Elvira Martinovit - NVO Zene za bolje sjutra
Edina Erov¢ - soc. radnicé8lanica Savjeta mladih
Adela Meaiedovic — b¢.menadzer, predstavnica nezaposlenih
Ismet Selimow - Kancelarija za romska pitanja
8. FINANSIJSKA SREDSTAVA

Sredstv&e se obezbijediti iz budzetskih sredstava nosi&tigrosti kao i iz sredstava donacija i nadlezniinistarstava.
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9. MONITORING | IMPLEMENTACIJA

Implementacija Lokalnog akcionog plana za posteamdne ravnopravnosti obuhvata pored realizadigesrsosti i praenje,
procjenu napretka i bitno je da ima jasno postaulj@rganizacionu strukturu za sprdeoje. U cilju uspjeSne implementacije LAP-a za
postizanje rodne ravnopravnosti potrebno je dianje institucionalne organizacije za sprdenje aktivnosti, zasnovane na kvalitetnoj
saradniji svih tijela. Tijela u procesu implemen@cmonitoringa btinili:

- Sekretarijat za opSte upravne poslove i drustvgglatdosti /Kancelarija za rodnu ravnopravnost;
- Savijet za rodnu ravnopravnost;
- Tim za pr&enje implementacije i razvoj LAP-a za postizanjgn® ravnopravnosti.

Nadlezni Sekretarijat putem Kancelarije za rodmenogravnost bi bio zaduzen za koordinaciju impletaeije LAP-a za postizanje rodne
ravnopravnosti, sprod@nje planiranih aktivnosti, predlaganje i spréeoje godiSnjih akcionih planova koji proiati iz LAP-a, godiSnje
izvjeStavanje prema Skupstini opStine o realizaveaktivnostima, kao i o predstdjm planiranim aktivnostima i izvjeStavanje premarpbi i
zahtjevu nadleznih iz lokalne uprave.

Savjet za rodnu ravnopravnost kao radno tijelo upSkni opsStine u okviru svojih nadleznostiestvuje u implementaciji LAP-a za postizanje
rodne ravnopravnosti, daje misljenje na predloZewestaje 0 njegovoj realizaciji,éastvuje u monitoringu, i predlaze njegova pboljaaaji
isto tako razmatra iaestvuje i u ocjeni ,orodnjenosti* svih dokumenatgi lse predlazu i razmatraju na sjednicama Skup$ipstine.

Tim za praenje implementacije i razvoj LAP-a za postizanjelm® ravnopravnostée biti sastavljen od predstavnika/ca lokalne uprave
institucija, javnih ustanova, nevladinih organizacpredstavnika/ca radne grupe kegi predstavljati aktivan resurs i raditi na impletaeni,

realizaciji i monitoringu. Planirano je da se Tirmvbstriénim pitanjima razvoja LAP-a, a jedan od zadatakagguna pomaé kod pripreme
godisnjih akcionih planova.

10.MEDJUNARODNI 1ZVORI KOJI SE ODNOSE NA RODNU RAVN OPRAVNOST

Potreba uspostavljanja rodnog partnerstva u poljtibbrazovanju, porodnim odnosima, zatim ekonomskim, socijalnim, dgnasko-
pravnim, kulturnim, sportskim i drugim aktivnostinmneiu Zzena i muSkaraca bila je i ostala u centru istaranja méunarodne zajednice.
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~.Medunarodni izvori se, nakon ratifikacije, neposregnionjenjuju u unutrasSnjem pravu. Ovi dokumenti @tadljaju izvor prava na koji se
svako lice moze pozvati kada su u pitanju njeggeamprava i zastita prava, i 0snov su postupazi&itih institucija i drzavnih organa.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017

Dvije osnovne grupe ndenarodnih izvora relevantne su za oblast rodneapravnosti. Prvoj grupi pripadaju dokumenti usvojed
strane Ujedinjenih nacija, a drugoj demarodni dokumenti regionalnog karaktera, usvo@histrane Savjeta Evrope ili institucija Evropske
M Hl
unije.

Najznaajniji dokument Ujedinjenih nacija u oblasti rodreevnopravnosti je svakako konvencija koja regulséranu svih oblika
diskriminacije Zena Konvencija o zabrani svih oblika diskriminacije Zera iz 1979. godine i Opcioni protokoluz ovu konvenciju, kao i
jedan od najznzajnijih dokumenata koji definiSe strategiju djeloyea drzava i vlada na polju rodne ravnopravnostimogitava djelotvorna
pravna sredstva za zastitu po Konvenciji, a stiedazan dokument na koji se pozivamoHekinska deklaracija i platforma za akciju iz
1995. godine.Ovi dokumenti su vazni jer osim obaveza za drzawvéade predwaju i instrumente zaStite na polju ostvarivanjangddh
mogunosti zena i muSkaraca.

Standardi UN za postizanje rodne ravnopravnostraae iz sljedéih dokumenata:

* Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (1948),

» Konvencije o polittkim pravima Zena (1952),

» Konvencije protiv diskriminacije u obrazovanju (196

» Pakta o grdanskim i polittkim pravima (1966),

» Pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravi(i266),

» Deklaracije o eliminacijisvih oblika diskriminacigena (1967),

» Deklaracije o zastiti Zzena i djece ud&ju opasnosti i oruzanom sukobu (1974),
» Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacijgena - CEDAW (1979),

» Deklaracije o eliminaciji zlostavljanja zena (1993)

» Pekinske deklaracije i Platforme za akciju (1995),

! Prof dr Marijana Pajvanci¢, Profesorka Pravnog fakulteta, Novi Sad — “Priru¢nik za pisanje lokalnih akcionih planova za rodnu ravnopravnost”, str.6. Priru¢nik je pripremljen u okviru projekta
»0snazivanje Zena u procesu donoSenja odluka na lokalnom nivou", koji su realizovali Centar za preduzetniStvo i ekonomski razvoj (CEED) Podgorica u saradnji sa SOS telefonom za Zene i djecu
Zrtve nasilja Niksi¢ i Odjeljenjem za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, koji je finansiran od strane Evropske unije posredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori.
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* Univerzalne deklaracije o demokratiji (1997),

» Opcionog protokola za Konvenciju o eliminaciji swhlika diskriminacije nad zenama (1999),

* Rezolucije 1325 Savjeta bezbijednosti (2000),

* Milenijumske deklaracije UN / 8Milenijumskih razwvoh ciljeva (2000—2015).

,Od medunarodnih dokumenata usvojenih naregionalnom — evropskom nivoy a koji se neposrednije odnose na oblast rodne
ravnopravnosti i njeno ostvarivanje, posebno nallukm nivoy treba ukazati na Evropsku povelju o rodnoj ravnhogavnosti na lokalnom
nivou?, koja je pripremljena od strane Savjeta evropskiftina i regiona. SadrZaj je fokusiran na usmjpemg aktivnosti, snaga i partnerstva
lokalnih i regionalnih uprava u cilju postizanjaceeravnopravnosti zena i muskaraca. Ta ravnoprawmdstbalo da bude, upravo na lokalnom
nivou i u kontekstu nadleZnosti i odgovornosti loita zajednica za realizovanje potreba i interasdana i graanki®

Standardi Evropske unije za postizanje rodne ravhopavnosti

Zn&taj ljudskih prava, u okviru strategije druStvenogkonomskog razvoja, jasno je definisan Amsterdamsporazumom iz 1997. godine,
kojim je Unija iz ekonomske prerasla u pckii zajednicu. Ovim sporazumom su pravno regulidiaaka prava, a natdo princip jednakosti
Zena i muSkaraca i zabrana diskriminacije na osnamdne pripadnosti. Sporazumom se zajednica ob@veda ce teziti eliminaciji
neravnopravnosti i promovisati ravnopravnostimeuskarcima i Zenama.

* Pravni akti Evropske unije koji se odnose na rodiwnopravnost i jednak tretman zZena i muskaraca

Strategija za rodnu ravnopravnost 2011-2015 sgumktiprioriteta: Ekonomija i trziSte rada; Jednakeade; ravnopravnost na menadzerskim
pozicijama; Rodno zasnovano nasilje; Promocijaksn Strategija 2020.

» Direktiva Savjeta 79/7/EEZ (1978) o progresivnapgeni principa jednakog tretmana za muskarce eAaenblasti socijalne zastite;

2| prilogu je dat integralni sadrzaj ovog dokumenta.

3 prof dr Marijana Pajvanci¢, Profesorka Pravnog fakulteta, Novi Sad — “Priruénik za pisanje lokalnih akcionih planova za rodnu ravnopravnost”, str.6. Priru¢nik je pripremljen u okviru projekta
»0snazivanje Zena u procesu donoSenja odluka na lokalnom nivou", koji su realizovali Centar za preduzetniStvo i ekonomski razvoj (CEED) Podgorica u saradnji sa SOS telefonom za Zene i djecu
Zrtve nasilja Niksi¢ i Odjeljenjem za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, koji je finansiran od strane Evropske unije posredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori.
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» Direktiva Savjeta 92/85/EEZ (1992) o uiemju mjera kojima se pod&# unaprij@enje sigurnosti i zdravstvene zastite na radu thudn
radnica i radnica koje su se nedavno porodilaiilna porodiljskom odsustvu;

» Direktiva Savjeta 96/34/EEZ o odsustvu radi bogdetetu;

» Direktiva Savjeta 76/207/EEZ o primjeni principadpakog tretmana za musSkarce i Zene u odnosu haihast zaposlenja,
profesionalnu obuku, napredovanje na radnom mjesiwslove rada;

* Odluka Savjeta 2001/51/EZ: kojom se pdler@rogram u vezi s Okvirnom strategijom o rodngp@pravnosti;

» Rezolucija Evropskog parlamenta od 2008.godineloZagu Zena u ruralnim sredinama EU;

* Rezolucija Savjeta od 1995.godine o ujegimom w@eiu Zena i muSkaraca u procesu donoSenja odluka itd.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti  2014-2017

* Pravni akti Savjeta Evrope koje se odnose na roavnopravnost i jednak tretman zena i muSkaraca

Klju¢ni zakonski dokumenti o rodnoj ravnopravnosti StvjEvrope suEvropska konvencija o zastiti ljudskih prava i sidh, Evropska
socijalna povelja, kao i niz preporuka Komiteta isiara i Deklaracija o rodnoj ravnopravnosti kao quuslov demokratije; Preporuka
R(2003)3 o ujedn@nom de&'u Zena i muskaraca u polikom i javnom odlgivanju; Preporuka R(85) o nasilju u porodici; Prepéa R(98)14

0 integrisanju rodnog aspekta u javnu politiku; [xkcija o ravnopravnosti muskaraca i zena kao asmy kriterijuma demokratije;
Konvencija o spréavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasiljgporodici, tzv. Istambulska konvencija potpisafd 2godine; Preporuka
»,Rodno budzetiranje kao sredstvo z&auwanje zdravlja zena“; Preporuka CM /Rec (2010)300ch ministara/ministrica drzavamdanicama o
mjerama za suzbijanje diskriminacije na osnovu s&ke orjentacije ili rodnog identiteta; Rezolucig&28(2010) — Diskriminacija ha osnovu
seksualne orjentacije i ravnopravnosti polova; Reafa 176(2004) o uw@enju naela ravnopravnosti polova na lokalnom i regionalnom
nivou.
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