PRAVILNIK ] ,
O USLoVIMA | POS:I'UPKU ZA OSTVARIVA'NJE PRAVA NA NOVCANU POMO¢
ZAPOSLENOG U OPSTINI BIJELO POLJE | CLANOVA NJEGOVE uZg PORODICE

Ovim Pravilnikom blize se ureduju uslovi, nadin, postupak i iznog finansijskih
Sredstava zg dodjelu novéane Pomodi zaposlenom Opétini Bijelo Polje, kao j ¢lanovima
njegove yze porodice.

njegove yse Porodice agko Sredstva zg nabavku tih Pomagala njjesy
obezbjedens od Strane Fonda 24 zdravstveno osiguranje Crne Gore - u visinj
do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 3

obezbjedenj og strane Fonda z5 zdravstveno osiguranje Crne Gore - u visinj
do 11 obradunskih Vrijednosti koeficijenta,
- U otklanjanjy posledica og elementarnin népogoda - do 10 obradunskih

Dokaz o obezbjedenim sredstvima iz stayg 1 ovog &lana izdaje organ lokalne
Uprave nadlezan zg poslove finansija,

Clan 4



Zahtjev za ostvarivanje Prava na novéanu pPomo¢ podnosi se starjesini organa,
posebne sluzbe Opétine Bijelo Polie ( u daliem teksty — strajesina organa) y
kojem je sluZbenik, odnosno namjestenik zaposien,

Uz zahtjev se podnosi i dokumentacija kojom se dokazuju &injenice od vaznosti za
ostvarivanje prava na novcanu pomoé.

Clan s

Clan 7

Komisiju imenuje i razriesava Predsjednik Opstine.

Komisiju &ine predsjednik i dva &lana.

Za predsjednika komisije imenuje se Zaposleni iz reda organa lokalne uprave koji
je diplomirani pravnik.

Za ¢lanove komisije imenuju se: jedan iz reda doktora medicine, a drugi iz reda
zaposlenih.

Mandat komisije traje 4 godine.

Struéne i administrativne poslove za potrebe komisije obavijac¢e Sluzba za ljudske
resurse.



Clan 13

Broj: 01-018/23. 467
Bijelo Polje, 08.03.2023.godine

Predsjednik
o .~ Petar Smolovi¢




