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Naziv organa vlasti: Opstina Bijelo Polje
Adresa: Ul.Slobode bb

Telefon: 050 — 432 - 630

E-mail: kabinet@bijelopolje.co.me

Odgovorno lice za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer integriteta) - Zarko Séekié

Rjesenje o odredivanju menadzera integriteta broj 01-1008/1 od 06.02.2019. godine.

RjeSenje o obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta za OpStinu Bijelo Polje za period
2024-2026. godina broj 01-018/24-752 od 02.07.2024. godine.

Clanovi radne grupe:
- Séekié¢ Zarko, menadzer integriteta, koordinator
- Ceranié Ernedin, Glavni administrator, élan
- Radovi¢ Lazar, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, €lan



1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Br. 01- 1008/1

Bijelo Polje, 06.02.2019.godine

Na osnovu ¢&lana 58 stav 1 tadka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list CG*, br.
002/18), ¢lana 78 stav 1 tatka 16 Statuta Opstine Bijelo Polje (,,SLlist CG-opstinski propisi®, br.
19/18), a u vezi &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (“Sl.list CG”, br.53/14),
predsjednik Opstined on o s i

RIJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta — menadzZera
integriteta

Zarko Séekié, dipl.ecc., zaposlen u Sekretarijatu za finansije, odreduje se za odgovorno
lice za izradu i sprovodenje Plana integriteta — menadZera integriteta.

MenadzZer integriteta obavljaée poslove koji se odnose na: rukovodenje Radnom grupom
za izradu plana integriteta, koordinaciju i ugesée u pripremi programa izrade plana integriteta,
koordinaciju i ugesée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta i u saradnji sa
svim organizacionim jedinicama safinjava izvjestaj o sprovodenju plana integriteta.

Donogenjem ovog rjedenja, stavlja se van snage rjeSenje predsjednika opstine br. 01-3632,
od 22.03.2016. godine.

ObrazlozZenje

Clanom 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”br.53/14, 42/1 7) utvrdena
Je obaveza organa vlasti da izradi plan integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
zakona, propisano je da starjesina organa vlasti, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

MenadZer integriteta obavljaée poslove koji se odnose na: rukovodenje Radnom grupom
za izradu plana integriteta, koordinaciju i ude3ée u pripremi programa izrade plana integriteta,
koordinaciju i ude$¢e u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta, u saradnji sa
svim organizacionim jedinicama sainjava izvjetaj o sprovodenju plana integriteta.

Donosenjem ovog rjesenja, stavlja se van snage rjesenje predsjednika opstine br. 01-3632,
od 22.03.2016. godine.

U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opstine je odlugio kao u dispozitivu ovog

Rjedenja.
Dostavljeno:
-imenovanom,
-a/a Predsjednik
Petar Smolovi¢
< ,\!‘ Y.



2. RUESENJE O OBRAZOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Br. 01- 018/24-752

Bijelo Polje, 02.07.2024..godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 taéka 16 i tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG",
br. 02/18, 34/19,38/20, 50/22, 84/22), ¢lana 78 stav 1 tatka 16 i tacka 20 Statuta Opstine Bijelo
Polje (,Sl.list CG-opstinski propisi‘, br.19/18) a u vezi sa ¢lanom 75 Zakona o sprjecavanju
korupcije (,Sl.list CG", br 54/24), predsjednik Opstinedonosi:

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta za Opétinu Bijelo Polje za period
2024- 2026. godine

Obrazuje se Radna grupa u sastavu:

Zarko Scéeki¢, menadzer integriteta, koordinator;
. Ernedin Ceranié, glavni administrator, &lan;
3. Lazar Radovié, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, &lan.

Zadatak Radne grupe je da:

- lzradi Plan integriteta za period 2024-2026. godina

- prikuplja i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa
lokalne uprave Opétine Bijelo Polje, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta,

- izvrsi ocjenu izloZzenosti opstinskih organa korupciji i drugim oblicima narusavanja
integriteta;

- prepozna vrste rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta;

- evidentira postoje¢e mjere kontrole;

- predloéi preventivne mjere za smanjenije rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja
integriteta i rokove za njihovo sprovodenje;

- prikuplia i druge podatke, u skladu sa praviima za izradu i sprovodenje plana
integriteta,

- priprema lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta do 15.aprila tekuce godine za
prethodnu godinu;

Radom i dinamikom Radne grupe ¢e koordinirati menadzer integriteta Opétine Bijelo Polje.

Radna grupa je duzna da Nacrt Plana integriteta za 2024-2026 godinu izradi najkasnije
do 02.09.2024. godine i isti dostavi predsjedniku OpStine.

Naknada za rad koordinatoru i &lanovima bi¢e odredena posebnim rieSenjem u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o sprie¢avanju korupcije (“Sl.list Cre Gore’br.54/24) utvrdena je
obaveza organa viasti da izradi Plan integriteta. Takode je ¢lanom 58 stav1 tacka 20 Zakona o
lokalnoj samoupravi i &lanom 78 stav 1 tacka 20 Statuta Opstine Bijelo Polje, propisanc da
predsjednik Opstine donosi Plan Integriteta.



S tim u vezi, predsjednik Opstine je odlugio formirati radnu grupu za izradu Plana
integriteta za period 2024-2026. godine za Opé&tinu Bijelo Polje.

Zadatak Radne grupe je daizradi Plan integriteta za period 2024-2026. godine najkasnije
do 02.09.2024. godine i isti dostavi predsjedniku Opstine.

Radom i dinamikom Radne grupe ¢e koordinirati menadzer integriteta Opstine Bijelo Polje.

U skladu sa navedenim, odluéeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Predsjednik
\ Petar Smolovic
5 o ;
Dostavijeno: : >

-imenovanim,
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3. IZRADA PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI: _Opétina Bijelo Polje]

[ODGOVORNO LICE: Séekié Zarkd

ICLANOVI RADNE GRUPE: Zarko Séeki¢, Ernedin Cerani¢, Lazar Radovid
IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 02.07.2024. godin€|

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1. PRIPREMNA FAZA

Predsjednik Opstine je 06.02.2019. godine donio Odluku o odredivanju odgovornog lica za izradu i
sprovodenje Plana integriteta , dok je 02.07.2024. godine donio Odluku o obrazovanju Radne grupe
za izradu Plana integriteta.

2. Radna grupa je sakupljala potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih za potrebe izrade
Plana integriteta.

3. Radna grupa je upoznala zaposlene sa potrebom dono3enja Plana integriteta.

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Obavljeni su intervjui sa zaposlenima;

2. lzvrSena je ocjena izloZenosti rizicima;

3. lzvr8en je pregled normativnih akata kojima se reguliSe rad Opstine.

4. Utvrdena je matrica za procjenu rizika.




. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta;

2. Popunjavanje obrasca Pl ;

3. Izraden je Nacrt Plana integriteta;

4. Usvojen je Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja.




3.1. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze Opétine i to:

- Zakon o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22,
084/22);

- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 002/18,
034/19, 008/21; 037/22);

- Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 016/16,
083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22; 152/22;
113/23; 048/24; 084/24);

- Zakon o finansiranju lokalne samouprave (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 003/19, 086/22;
005/24; 007/24);

- Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 020/14, 056/14,
070/17, 004/18, 055/18, 066/19, 070/21, 145/21; 027/23; 123/23; 125/23);

- Zakon o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
075/18);

- Zakon o spreCavanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore*®, br. 054/24);

- Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 064/17, 044/18,
063/18, 011/19, 082/20, 086/22; 004/23);

- Zakon o upravnom postupku (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 056/14, 020/15, 040/16, 037/17);

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 044/12, 030/17);

- Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19; 003/23; 011/23; 084/24);

- Zakon o drzavnoj imovini (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 021/09, 040/11);

- Zakon o zastiti i spasavanju (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 013/07, 005/08, 086/09, 032/11,
054/16, 146/21; 003/23);

- Zakon o porezu na nepokretnosti (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 025/19, 049/22; 152/22);

- Zakon o komunalnoj policiji (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 057/14, 034/19);

- Zakon o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 049/10, 040/11);

- Statut Opstine Bijelo Polje (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 019/18);

- Odluka o organizaciji i nainu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje (,Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi®, br. 16/19, 025/19, 034/21, 006/22, 007/22, 031/22; 007/23; 011/23);

- Eticki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera (,Sluzbeni list Crne Gore - opStinski
propisi, br. 41/09);

- Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi*,
br. 41/09).

Planovi i programi:

- Stratedki plan razvoja opstine Bijelo Polje za period 2022 - 2026. godina;

- Lokalni plan zastite zivotne sredine Bijelog Polja za period 2020 - 2024. godina;
- Program mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede za 2024. godinu;

- Program mjera za podsticaj ruralnog i odrzivog razvoja za 2024. godinu.



Interna akta institucije:
- Pravilnici o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i

sluzbi;
- Knijiga internih procedura.

3.2. PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture;

2. Budzeta Opstine.

3.3. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih;
2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.
Radna grupa je sprovela i sliedece aktivnosti:
1. IzvrSila je obradu i analizu pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Godisnjeg izvjestaj o radu predsjednika i organa lokalne uprave.
2. Odrzala radne sastanke radi pripreme i izrade Plana integriteta.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta

oV Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

*S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

oN Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu zbog postojec¢ih mjera kontrole.

11



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1 do 15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16 do 48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49 do
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan smanjen
rizika stanja od promjena rizik rizik
prethodne
1-15 | 16-48 provjere « 1 !

12



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje
i upravljanje
institucijom

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za Odgovorna
S S Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Predsjednik Naru$avanje integriteta Zakoni i Donosenje odluka pod |3 Obezbijediti aktivno ucesce Predsjednik  |Kontinuirano
Opstine, Opétine; podzakonska |eksternim uticajem, gradana kroz javne rasprave; Opétine,
akta; suprotno javnom
Potpredsjednici NaruSavanje principa interesu; potpredsjedni
Opstine, transparentnosti; Interna akta ci Opstine;
institucije; Odstupanje u
predsjednik Nedozvoljeno lobiranje i Interne sprovodenju razvojnih predsjednik
Skupétine, drugi nejavni uticaj procedure planova i programa Dosljedna primjena procedurai |Skupétine,
pravila rada i puna transparentost Kontinuirano
starjeSine organa IzvieStavanje |Povrede profesionalnih, u procedurama odlugivanja; starjeSine
lokalne uprave o stanju u etickih pravila organa
upravnoj Godi$nje planove rada uskladiti |lokalne
oblasti; sa StrateSkim planom razvoja uprave i sluzbi
opstine;
Eti¢ki kodeks
Stru¢no usavrSavanije iz oblasti
etike i integriteta Kontinuirano
Predsjednik Naru$avanje integriteta Zakoni i Negativna ocjena javnog |3 Omoguciti dostupnost i Predsjednik  |Kontinuirano
Opéstine, Opéstine; podzakonska |mnjenja i gubitak preglednost relevantnih Opéstine,
akta; povjerenja javnosti u rad dokumenata na sajtu Opstine
Potpredsjednici Naru$avanje principa predsjednika Opstine, Potpredsjedni
Opstine, transparentnosti; Interna akta |organa lokalne uprave i ci Opstine,
institucije; sluzbi zbog nedovoljne
predsjednik Nedozvoljeno lobiranje i transparentnosti i starjeSine
Skupstine, drugi nejavni uticaj IzvjeStavanje |informisanja javnosti o organa
o stanju u radu Opétine lokalne
rukovodioci organa upravnoj uprave

Redovno informisati gradane o
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lokalne uprave oblasti postupcima izrade i donoSenja
akata od javnog interesa u cilju
njihovog aktivnog ukljuéenja i Kontinuirano
doprinosa.
Kontinuirano
Sprovodenje javnih rasprava.
Ukljuéenost NVO sektora u radne
grupe za izradu propisa i drugih Kontinuirano
strateSkih akata
Predsjednik NaruSavanje integriteta Zakoni i Neadekvatno 3 24  |Redovno izvjeStavanje o Predsjednik  |Kontinuirano
Opstine Opstine podzakonska |sprovodenje nadzora i sprovedenim kontrolama Opstine
akta; Interna |kontrole nad radom
akta Opstine |organa lokalne uprave i
strucnih i posebnih sluzbi
Pracenje realizacije preporuka za |Predsjednik
unapredenje rada Opstine Kontinuirano
Izrada Godi$njeg izvjestaja o Predsjednik |Kontinuirano
radu predsjednika Opstine, Opstine
organa i sluzbi lokalne uprave
Predsjednik Naru$avanje integriteta Zakoni i Neprofesionalno 4 36 |Stalni nadzor i izvjeStavanje o Predsjednik  |Kontinuirano,
Opéstine; Opéstine; podzakonska |obavljanje zaduzenja stanju u upravnoj oblasti Opstine, jednom
predsjednik akta, predsjednik  |godignje
Skupstine Naru$avanje principa Sku_psvt_lne,
8 . " starjeSine
Opstine;rukovodio |transparentnosti; Interna akta organa
ci organa lokalne Opétine lokalne
uprave uprave
Predsjednik Nedozvoljeno lobiranjeid |Zakon o Primanje sponzorstavai |3 27 |Vodenje evidencije o primljenim  |Predsjednik |Kontinuirano
Opétine spre¢avanju |donacija suprotno sponzorstvima i donacijama i Opstine
rugi nejavni uticaj; korupcije odredbama Zakona o dostavljanje IzvjeStaja Agenciji za

NaruSavanje principa
transparntnosti

sprecavanju korupcije i
neblagovremeno
izvjeStavanje o istim

sprecavanje korupcije

14




2. Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik NaruSavanje integriteta Zakonska i Nedovoljna struénost i 10 |30 |Obezbijediti redovno sprovodenje |Predsjednik |Kontinuirano
Opéstine, institucije; Neefikasna i podzakonska |kompetentnost plana i programa struénog Opéstine,
neracionalna kadrovska regulativa, zaposlenih usavrS§avanja (edukacija rukovodioci
Rukovodioci politika zaposlenih) organa
organa lokalne Interna akta |Neadekvatna kadrovska lokalne
uprave i sluzbi Opstine popunjenost; Izvrsiti procjenu potrebnog kadra |uprave i sluzbi
za efikasno sprovodenje poslova
Nesavjestan rad iz nadleznosti Opstine Predsjednik
Opétine,Sekre Kontinuirano
tar
Sekretarijata
za lokalnu
samoupravu,
rukovodioci
organa
lokalne
uprave
Dono$enje Kadrovskog plana
Opstine Predsjednik | Mart 2025.
Opstine,Sekre godine
tar
Sekretarijata
za lokalnu
samoupravu,
rukovodioci
organa
lokalne
uprave
Predsjednik Neprijavljivanje korupcije i |Eti¢ki kodeks; |Nedovoljno razvijen nivo 10 |40 |Povecati broj sluzbenika Opstine |Predsjednik  |Kontinuirano
Opstine; drugih nezakonitih radnji Obuke svijesti zaposlenih za na obukama iz oblasti borbe Opstine,
Potpredsjednici zaposlenih prijavljivanje korupcije i protiv korupcije. predsjednik
Opéstine; drugih nezakonitih radniji; Skupstine,
predsjednik starjeSine
Skupstine Opétine; organa
Rukovodioci Donijeti interno uputstvo o lokalne Mart 2025.
organa i sluzbi Neadekvatno postupanje postupanju po prijavama uprave godine
lokalne uprave i po prijavama zvizdaca zvizdaca
ostali zaposleni
Predsjednik Sukob interesa Eti¢ki kodeks; |Mogucnost nastanka 8 40 |Voditi evidenciju o zahtjevima za |Predsjednik |Kontinuirano
Opétine, Zakoni i sukoba interesa prilikom Opéstine,
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predsjednik podzakonska |dono$enja odluka i izuzec€e zbog sukoba interesa predsjednik
Skupstine, akta sprovodenja zakonskih Skupstine,
starjeSine organa procedura starjeSine
lokalne uprave organa
lokalne
uprave
Javni funkcioneri, |Primanje nedozvoljenih Zakonska Primanje poklona 4 10 |40 |Evidencija primljenih poklona i Predsjednik  |Kontinuirano
ostali zaposleni poklona i druge regulativa; suprotno odredbama dostavljanje izvjestaja Agenciji za |Opstine;
nedozvoljene Koristi Eticki kodeks |Zakona o spre€avanju sprje€avanje korupcije shodno Rukovodioci
korupcije; Zakonu organa
lokalne
Nedostavljanje izvjestaja Redovno dostavljati izvjeStaje |uprave
o prihodima i imovini; o prihodimai imovini
Prekoragenje i Kontinuirano
zloupotreba ovladcenja
Edukacija zaposlenih od strane
rukovodilaca
3. Planiranjei Predsjednik Neadekvatno upravljanje Zakonska i Neadekvatno planiranje i |3 7 |21  Osigurati u¢eSce svih relevantnih |Predsjednik |Kontinuirano
upravljanje Opstine budzetskim sredstvima podzakonska |izvr§avanje budzeta subjekata i jedinica prilikom Opstine;
. .. regulativa, Opstine; planiranja budzeta Sekretar
finansijama Sekretar interna akta Sekretarijata
Sekretarijata za Opstine Netransparentnost za finansije,
finansije; troSenja budzetskih rukovodioci
sredstava organizacionih
Rukovodilac jedinica
Odjeljenja za
budzZet o
Zahtijevati od svih potroackih Kontinuirano
Rukovodioci jedinica da blagovremeno Sekretar
organa lokalne dostavljaju zahtjeve za dodjelu Sekretarijata
uprave budzetskih sredstava za finansije;
Zaposleni u
Odjeljenju za
budzet
Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja i Predsjednik  |Kontinuirano
izvrSavanja budzZeta Opétine,
rukovodioci
organa
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lokalne

uprave
Predsjednik
Periodi¢no izvjeStavanje o Opétine; Kontinuirano
budzetskoj potrosnji Sekretar
Sekretarijata
za finansije,
Sprovodenje preporuka revizije  |Predsjednik
Opéstine;
Sekretar
Sekretarijata Kontinuirano
za finansije
Predsjednik Neadekvatno sprovodenje |Zakoni i Odstupanije od realizacije |3 Sekretar Kontinuirano
Opétine; postupka javnih nabavki;  |podzakonska |aktivnosti predvidenih Kvartalno izvjestavanje Sekretarijata
akta; ugovorima o javnoj rukovodstva o realizaciji ugovora |za
Sekretar Narusavanje principa Interna akta  |nabavci 0 javnim nabavkama finansije;Sluzb
Sekretarijata za  |transparentnosti Opstine enik za javne
finansije; nabavke
Sluzbenik za javne Nedovoljna Objavljivati ugovore i sve anekse
nabavke transparentnost javnih ugovora na internet stranici Sluzbenik za |Kontinuirano
nabavki Direktorata za politiku javnih javne nabavke
nabavki
IzvjeStavanje o realizaciji plana
javnih nabavki Sluzbenik za
javne nabavke Kontinuirano
Predsjednik Neadekvatna bezbjednost i |Zakonska i Neovlas¢en pristup 4 Obezbijediti kontinuirani nadzor |Predsjednik |Kontinuirano
Opéstine, pristup podacima; podzakonska |podacima od strane rukovodilaca Opéstine,
4. Guvan jei Predsjednik KoriS¢enje podataka i akta, Interna Rukovodioci
. Skupstine opstine, |informacija u nesluzbene akta Curenje informacija; organa
bezbjednost rukovodioci organa|svrhe institucije; lokalne
podataka i lokalne uprave uprave
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dokumenata

Obucavati zaposlene o Predsjednik
bezbjednom rukovanju podacima |Opstine,
u elektronskoj formi Rukovodioci |Kontinuirano
organa
lokalne
uprave
Predsjednik Nesavjestan i nestru¢an rad | Zakonska Neadekvatno postupanje |3 10 Obezbijediti adekvatno ¢uvanje |Predsjednik  |Kontinuirano
Opstine; i neblagovremeno i regulativa; sa sluzbenom arhivske grade u arhivskom Opstine;
Rukovodilac neazurno obavljanje Interna akta |dokumentacijom i depou Opéstine Rukovodilac
Sluzbe za povjerenih poslova; institucije; informacijama zbog Sluzbe za
zajedniCke poslove |Ugrozavanje zastite Pojacan nedovoljnih mjera fiziCke zajednicke
podataka sluzbeni i bezbjednosti i tehnicke poslove
struéni nadzor |sigurnosti
PredloZzene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Odnosi s javnoscu Predsjednik NaruSavanje principa |Zakoni i Nedovoljna informisanost Povecati broj informacija o radu  |Predsjednik
Opétine, transparentnosti; podzakonska akta, |javnosti o radu Opétine; Opstine i organa po sopstvenoj  |Opétine, PR
rukovodioci organa NaruSavanje integriteta inicijativi i na zahtjev medija i Sluzbe Kontinuirano
lokalne uprave institucije; . Nedovoljna i javnosti. predsjednika;
Gubljenje povjerenja - . .
gradana u rad Optine pekoordlnls.airllg saradnja Rukovodioci
izmedu razli€itih organa
organizacionih jedinica; lokalne
uprave
Unaprijediti kvalitet i kvantitet .
infor%écija na web stranici PR SI_UZb?
predsjednika;
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Opéstine. Rukovodioci |Kontinuirano
organa
lokalne
uprave
Predsjednik
Redovno i blagovremeno Opstine, Kontinuirano
dostavljati informacije Odjeljenju |rukovodioci
za_lnfq_rmaplonl sistem r_adl organa
ob@\(ljlvanja na web sajtu lokalne
Opéstine.
uprave
Slobodan pristup Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i azurirati Rukovodioci |Kontinuirano
informacijama drug! nejfa\\(nl ‘l:ItIC.aj ili slqbodnom dokumenata shodno propise kO!I regu!|§u rad Opstine |organa
drugi oblici krSenja pristupu Zakonu o slobodnom na web sajtu Opstine lokalne
principa informacijama pristupu informacijama, uprave
Rukovodioci transparentnosti kao i ostalih informacija
organa lokalne Zakon o upravnom |od znacaja za gradane.
uprave Ogranicenje pristupu  |postupku
inforamcijama suprotno Neblagovremeno Rukovodioci
zakonu Zakon o zastiti donosenije riesenja po organa
podataka o li¢nosti | zahtjevu lokalne
Lice zaduZeno za |Proakitvan pristup Donijeti vodi¢e za slobodan uprave Kontinuirano
rjieSavanje po informacijama Uredba o naknadi pristup informacijama
zahtjevu troSkova u
postupku za
pristup
informacijama
Rukovodioci
Edukacija zaposlenih organa
lokalne Kontinuirano
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PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Sef Kancelarije za |Nesavjestan i Kontinuirana Neblagovremena 7 Edukacija zaposlenih u Sef Kontinuirano
evropske projekte; |nestrucan rad i saradnja sa priprema i kandidovanje Kancelariji za evropske projekte —|Kancelarije za
Poslovi pripreme i _ neblagovremeno i Zajednicom projektnih prijedloga za ucesce na treninzima i evropske
. . Samostalni neazurno obavljanje opstina Crne Gore |dobijanje bespovratnih radionicama za pripremu EU projekte
Up_r_aVIJa_n]a pl.‘Oj(.ekt_lma savjetnici u povjerenih poslova sredstava iz projektnih prijedloga;
koji se finansiraju iz Kancelariji pretpristupnih i drugih
EU fondova i drugih fondova EU i njihova Izvjestavanje o stepenu Kontinuirano
izvora implementacija realizacije projekata Predsjdniku |Sef
Opstine Kancelarije za
evropske
projekte
Struéni i drugi pOSIOVi Predsjedrjik NaruSavanje integriteta | Zakoni i Neblagovremeno 10 Edukacija zaposlenih; Sef Kabineta |Kontinuirano
vezani za rad Sluzbe Ops.tlne; Sef institucije; pqngkonskl akti; ra.zmvat.ranje predstavki i o predsjendika
Kabineta Eticki kodeks prituzbi gradana; Kontinuiran nadzor nad radom

predsjednika

predsjednika;
Zaposleni u Sluzbi
predsjednika

Nesavjestan i
nestrucan rad;

Diskriminacija gradana
po bilo kom osnovu

zaposlenih
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Strucni i drugi poslovi
iz nadleznosti Sluzbe
Skupstine

Predsjednik
Skupstine;
Sekretar
Skupstine;
Zaposleni u Sluzbi
Skupstine

Nesavjestan i
nestrucan rad;
Neblagovremeno i
netransparentno
obavljanje poslova

Zakoni i
podzakonska akta;
Statut Opstine;
Poslovnik
Skupstine Opstine

Propusti u primjeni
propisa

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Kontinuirano struéno
usavrS§avanje zaposlenih;

Kontinuirano informisanje
gradanja o aktivnostima
Skupstine

Sekretar
Skupstine

Predsjednik
Skupétine

Kontinuirano

Kontinuirano
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RjeSavanje u
drugostepenom
upravnom postupku i
drugi poslovi iz
nadleznosti Glavnog
administratora

Glavni
administrator,

Zaposleni u Sluzbi

glavnog
administratora

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakonska i
podzakonska
regulativa

Neblagovremeno

donosenje rieSenja po

Zalbama

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Edukacija zaposlenih,

Davanje stru€nih uputstava
zaposlenima;

Koordinacija u radu organa
lokalne uprave u izvrSavanju
poslova za koje je potrebna
medusobna saradnja u pripremi
propisa i blagovremeno
postupanje u postupku po
Zalbama

Glavni
administrator

Glavni
administrator

Glavni
administrator

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Poslovi iz nadleZnosti
Sluzbe za zajednicke
poslove

Postojec¢e mjere

kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Rukovodilac Curenje informacija; Zakonska i Neadekvatan ili 4 32 | Vrsiti redovne kontrole nad Rukovodilac |Kontinuirano
Sluzbe za Nesavjestan i podzakonska akta, |neefikasan sistem prijemom i razvrstavanjem Sluzbe za
zajednicke nestruc¢an rad Edukacija, interna |kontrole nad prijemom i dokumentacije u cilju spre¢avanja |zajednicke
poslove; akta institucije, razvrstavanjem gubljenja, ostecenja ili poslove
dokumentacije neevidentiranja dokumentacije
Zaposleni u Sluzbi
Rukovodilac
Usvaoijiti internu proceduru za Sluzbe za Mart 2025.
kancelarijsko poslovanje zajednicke  |godine
poslove
Rukovodilac Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno postupanje |5 35 |Edukacija zaposlenih u Odjeljenju|Rukovodilac |Kontinuirano
Sluzbe za nestrucan rad; podzakonska akta; |sa arhivskom gradom, arhive Sluzbe za
zajednicke Zloupotreba sluzbenog |Interna akta nepostovanje rokova za zajednicke
poslove; Zaposleni |polozaja institucije izluGivanje arhivske poslove
u arhivskom depou grade
Pratiti sprovodenje Uputstva o Rukovodilac
nacinu rada, organizaciji i Sluzbe za Kontinuirano
uslovima koriS¢enja arhivske zajednicke
grade u arhivskom depou Opstine|poslove
Bijelo Polje
Rukovodilac Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatna znanja 3 27 |Planirati i realizovati obuke Rukovodilac  |Kontinuirano
Sluzbe za nestrucan rad; podzakonska akta; |zaposlenih o zaposlenih o kancelarijskom Sluzbe za
zajednicke Zloupotreba sluzbenog |Interna akta kancelarijskom poslovanju zajednicke
poslove; polozaja institucije poslovanju poslove

Zaposleni u Sluzbi
za zajednicke
poslove
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PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Organizovati javne rasprave

Upravljanje ljudskim Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Favorizovanje 4 9 Obezbijediti punu transparentnost | Sekretar Kontinuirano
resursima i vodenje Sekretarijata za nestru¢an rad i . podzakonska akta,; zapos!enog prlllkom u oba\vlljanjy poslova.!z Sekretarijata
. . lokalnu neblagovremeno i ostvarivanja prava iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu
kadrovske evidencije u samoupravu neazurno obavljanje  |Pojacan sluzbeni i |oblasti sluzbenicko- samoupravu
skladu sa povjerenih poslova  |struéni nadzor namjestenickih odnosa
nadleZnostima Rukovodilac (utvrdivanje prava i Sekretar
Sekretarijata za Sektora za Ijudske_ obaiveza_l Iol.<alnih Sprovoditi edukaciju zaposlenih |Sekretarijata |Kontinuirano
resurse i zaposleni sluzbenika i za lokalnu
lokalnu samoupravu u Sektoru za Zloupotreba sluzbenog namijestenika; priprema Vriti nadzor nad radom samoupravu
ljudske resurse polozaja predloga struénog zaposlenih
usavrSavanja;
sagledavanje potreba
organa lokalne uprave za
usavrSavanjem);
Sef Sluzbe za Nesavjesno Cuvanje Eticki kodeks, Nedovboljna bezbjednost |4 10 Kontinuirani nadzor nad radom  |Sekretar Kontinuirano
ljudske resurse; dosijea zaposlenih i podataka; zaposlenih Sekretarijata
neblagovremeno Zakoni i za lokalnu
Zaposleni u Sluzbi |azuriranje istih podzakonska akta |Curenje informacija samoupravu;
za ljudske resurse
Sef Sluzbe za
ljudske
resurse
Pripremanje propisa iz Sekretar Naru$avanje principa |Zakoni i Donosenije propisa i 4 10 Obezbijediti obuku i edukaciju Sekretar Kontinuirano
naleznosti Sekretarijata za  |transparentnosti; podzakonska akta; |akata pod eksternim zaposlenih iz oblasti upravljanja |Sekretarijata
. lokalnu Interna akta uticajem suprotno kadrovima za lokalnu
Sekretarijata za samoupravu; Nesavjestan i institucije zakonu i javhom interesu. samoupravu
lokalnu samoupravu  |zamjenik nestrucan rad prilikom
Sekretara pripreme propisa iz
nadleznosti
Sekretarijata za lokalnu Sekretar
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samoupravu prilikom razmatranja nacrta Sekretarijata |Kontinuirano
propisa za lokalnu
samoupravu
Pripremanje propisa iz Sekretar Neazurno i nestruéno |Zakoni i Netransparentnost pri 2 18 | Objavljivanje dodijeljenih Sekretar__ Kontinuirano
oblasti stipendiranja i Sekretarijata za vrsenje poslova i podzakonska akta, |dodjeli stipendija; stipendija na sajtu Opstine ?:'rgi;alrf]lluata
. . .. lokalnu lobiranje;
dodjela stipendija samoupravu Interna akta Dodjeljivanje studentskih samoupravy,
studentima kao i Zloupotreba sluzbenog |institucije stipendija studentima koji Sekretar
podsticanje daljeg San.mst.alna polozaja ne ispunjavaju propisane O§|gurgt| pr|mjenu leuke o] Sekretarijata o
v . savjetnica | za uslove. stipendiranju redovnih studenata Kontinuirano
skolovanja N i o . za lokalnu
ucenicki i u opstini Bijelo Polje; .
talentovane i sudentski standard samoupravi,
. Samostalna
nadarene djece savietnica | za
ucenicki i
sudentski
standard
Edukacija zaposlenih u
Sekretarijatu g::g:gijata Kontinuirano
za lokalnu
samoupravu;
Razvoj i unapredenje Sekretar Neazurno i nestru¢no |Zakonska PogreSna primjena 3 27 |Preduzimanje potrebnih radnjii |Sekretar Kontinuirano
socijalne i dj edije Sekretarijata za vrSenje povjerenih regulativa, interna proplvs.a pl:l|lk0m mJelja za obezbjedlva}n{e Sekretarijata
. lokalnu poslova akta odlucivanja o kvalitetnog rada komisija za lokalnu
zastite samoupravu ostvarivanju prava na samoupravu
dodjelu jednokratne
Rukovodilac novéane pomodi, kao |
Sektora za dodjelu jednokratne
drustvene novCane pomoci za Sekretar
djelatnosti opremu novorodenom Osiguranje primjene Odluke 0 |Sekretarijata
djetetu isplati jednokratne pomoci za za lokalnu
opremu novorodenog djetetai  |samoupravu |Kontinuirano

Odluke o pravu na ostvarivanje
jednokratne nov€ane pomoci.
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Planiranje i pracenje
koriS¢enja budzetskih
sredstava Opstine

Sekretar
Sekretarijata za
finansije;
Zaposleni u
Odjeljenju za
budzet;

Nesavjestan i
nestru¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova.

Zakonska
regulativa;
Smijernice
Ministarstva
finansija; Interna
procedura za

planiranje budzeta

Neadekvatno planiranje
budzetskih sredstava
Opéstine.

Budzet se ne priprema
na osnovu stvarnih
potreba institucije

Odsupanje od dinamike
odobrenih sredstava

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Osigurati dostavljanje zahtjeva
za dodjelu budzetskih sredstava
na osnovu detaljne i realne
analize potreba od strane
rukovodilaca organa lokalne
uprave i sluzbi

Osigurati u¢ece svih relevantnih
subjekata i jedinica u procesu
planiranja budzeta

VrSiti redovne obuke za
zaposlene u Odjeljenju za budzet

Obezbijediti pra¢enje troSenja
budzetskih sredstava i vrsiti
provjeru zakonitosti i namjenskog
tro$enja sredstava

Sekretar
Sekretarijata
za
finansije;Ruko
vodilac
Odjeljenja za
budzet;
rukovodioci
organa
lokalne
uprave

Sekretar
Sekretarijata
za finansije;
Rukovodilac
Odjeljenja za
budzet

Sekretar
Sekretarijata
za finansije

Sekretar
Sekretarijata
za finansije;
rukovodioci
organa
lokalne
uprave

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Upravljanje Sekretar Nesavjestan i Zakonska Favorizovanje pojedinih |2 10 |20 |Pojacan stru¢ni nadzor, Sekretar Kontinuirano
; ; Sekretarijataza  |nestrucan rad; regulativa; Interna | korisnika budzetskih Sekretarijata
ko?solldovanlm _ |finansije; Nedozvoljeno lobiranje |akta institucije sredstava prilikom za finansije;
racunom trezora, kao i |z kovodilac i drugi nejavni uticaj planiranja, ugovaranja i
podracunima i drugim |odielienja trezora placanja
racunima ; . I
Edukacija zaposlenih u Odjeljenju Sekretar Kontinuirano
trezora. .
Sekretarijata
za finansije;
Rukovodilac
Odjeljenja
trezora
Cuvanje i bezbjednost |Sekretar Zloupotreba povijerljivih | Zakoni i Curenije informacija; 3 10 |30 |Kontinuirani nadzor nad radom  |Sekretar Kontinuirano
podataka i Sekretarijata za  |sluzbenih podataka i |podzakonska akta; L zaposlenih; Sekretarijata
finansije; dokumenata; KorisCenje 2a finansije;
dokumenata dokumentacije u
) Interna akta . .
Zaposleni u Neadekv_a tno | Opstine; nesluzbene svrhe; Kontinuirano
Sekretariiat neprofesionalno ' Omoguéiti zaposlenima obuke iz
SEKretanjatu za | gyvanje podataka i - Nedovoljna zastita oblasti etike i integriteta
finansije dokumentacije Eticki kodeks povjerljivin podataka
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Izdavanje upotrebnih
dozvola

Sekretar
Sekretarijata za
planiranje i

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i

Zakoni i
podzakonska akta

Neazurnost prilikom
izdavanja dozvola

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Javnost i dostupnost svim
zainteresovanim da izvr§e uvid u
izdata dokumenta na nacin $to ¢e

Sekretar
Sekretarijata
za planiranje i

Kontinuirano

uredenja prostora

uredenje prostora

dono$enje propisa

Nejasni propisi;

Edukacija zaposlenih;

uredenje
prostora

Sekretar
Sekretarijata
za planiranje i
uredenje
prostora

uredenje prostora; |neazurno obavljanje se objaviti sva rjeSenja o izdatim |uredenje
povjerenih poslova. upotrebnim dozvolama na sajtu  |prostora
Zaposleni u Opéstine
Sekretarijatu Zloupotreba sluzbenog
polozaja
Izdavanje urbanisti¢ko Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Izdavanje urbanistic¢ko - Javnost i dostupnost svim Sekretar Kontinuirano
-tehnickih uslova Sekretarijata za nestruc¢an rad i podzakonska akta |tehni€kih uslova suprotno zainteresovanim da izvrSe uvid u |Sekretarijata
planiranje i neblagovremeno i vazecéim propisima izdata dokumenta; za planiranje i
uredenje prostora, |neazurno obavljanje uredenje
Zaposleni u povjerenih poslova. Edukacija zaposlenih u prostora
Sekretarijatu Sekretarijatu
Pripremanje propisa iz Sekretar Nesavjestan i Zakonska Nepostovanije rokova za Intenzivirati kontrolu od strane Sekretar Kontinuirano
oblasti planiranja i Sekretarijata za nestruc¢an rad i regulativa pripremu propisa; neposrednih rukovodilaca; Sekretarijata
planiranje i neblagovremeno za planiranje i

Kontinuirano
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Poslovi iz nadleznosti
Sekretarijata za
izgeradnju

Sekretar
Sekretarijata za
izgradnju

Povreda
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje sa lak$im
posledicama

Plan i program,
obuke, interna akta
institucije

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Obezbijediti kontinuirano
sprovodenje plana obuka za
zaposlene u Sekretarijatu

Sekretar
Sekretarijata
za investicije

Kontinuirano
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PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Izrada propisa iz Sekretar Nesavjestan i Zakonska Nedonosenje propisa u Pojacan struéni nadzor; Sekretar Kontinuirano
nadleznosti Sekretarijata za nestruc¢an rad i regulativa i interna |planiranom roku Sekretarijata
. stambeno - neblagovremeno i akta za stamben o-
Sekretar”ata za komunalne neazurno obavljanje Moguc¢nost nastanka komunalne
stambeno -komunalne |poslove i povjerenih poslova nepravilnosti u toku poslove i
poslove i saobracaj saobracaj; postupka saobracaj
zaposleni u
Sekretarijatu
Sekretar
Edukacija zaposlenih Sekretarijata |Kontinuirano
za stambeno -
komunalne
poslove i
saobracaj
Izdavanje odobrenja iz Sekretar Nesavjestan i Zakonska Izdavanje odobrenja iz Pojacan struéni nadzor nad Sekretar Kontinuirano
nadleznosti Sekretarijata za nestruc¢an rad i regulativa i interna |nadeznosti Sekretarijata radnim procesima; Sekretarijata
N stambeno - neblagovremeno i akta suprotno vazec¢im za stambeno -
Sekretarijata za komunalne neazurno obavljanje propisima Edukacija zaposlenih komunalne
stambeno - komunalne |poslove i povjerenih poslova poslove i
poslove i saobracaj saobracaj; saobracaj
zaposleni u
Sekretarijatu
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Utvrdivanje, naplata i
kontrola lokalnih javnih
prihoda

Direktor Uprave
javnih prihoda;
zaposleni u Upravi

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta;
interna akta
institucije

Nepotpuna baza
podataka poreskih
obveznika Sto moze
dovesti do neta¢nog
utvrdivanja i naplate
poreske obaveze

Neefikasnost naplate
potrazivanja

10

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Azurirati bazu podataka
poreskih obveznika;

Kontinuirana edukacija
zaposlenih

Kontinuirani nadzor nad radom
zaposlenih; Podnosenje
izvjeStaja o stepenu naplate i
blagovremeno sprovodenje
postupka prinudne naplate

Direktor
Uprave javnih
prihoda

Kontinuirano

Kontinuirano
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Poslovi iz nadleznosti
Komunalne policije

Nacelnik
Komunalne
policije;

Zaposleni u
Komunalnoj policiji

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova;

Naru$avanje integriteta
institucije;

Povrede profesionalnih
i etickih pravila

Zakonska
regulativa i interna
akta institucije

Nestruéan rad
komunalnih policajaca;

Prekoracenja ili
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti prilikom
vréenja poslova

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Obezbijediti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih;

Neposredna kontrola nad radom

zaposlenih

Nacelnik
Komunalne
policije

Kontinuirano
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Inspekcijski nadzor i
drugi poslovi iz
nadleznosti
Sekretarijata za
inspekcijske poslove

Sekretar
Sekretarijata za
inspekcijske
poslove;

Zaposleni u
Sekretarijatu

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova;.

Zakonska

regulativa i interna

akta institucije

Nestru€an rad zaposlenih

Prekoracenje i

zloupotreba ovlascenja

w

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

10 Omoguciti edukaciju zaposlenih;

Sprovoditi stalnu kontrolu rada
zaposlenih

Sekretar
Sekretarijata
za
inspekcijske
poslove

Sekretar
Sekretarijata
za
inspekcijske
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano
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Poslovi iz nadleznosti
Sekretarijata za
poljoprivredu

Sekretar
Sekretarijata za
poljoprivredu,

Zaposleni u
Sekretarijatu

Nesavjestan i
nestrucan rad,;
Neblagovremeno
obavljanje poslova
prilikom pripreme |
realizacije Programa
mjera za podsticaj
razvoja poljoprivrede

Zakonska
regulativa

Neadekvatno pripremljen
Program mjera za
podsticaj razvoja
poljoprivrede;

NeizvrSavanje aktivnosti
predvidenih Programom
mjera za podsticaj
razvoja poljoprivrede i
nedovoljna
transparentnost prilikom
realizacije mjera i
aktivnosti predvidenih
Programom

Donosenije rieSenja
koja nijesu u skladu sa
vazec¢im propisima

N

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Edukacija zaposlenih;

Omoguciti u¢esce svih
zainteresovanih gradana prilikom
pripreme Programa mjera za
podsticaj razvoja poljoprivrede
(organizovanje javne rasprave)

Obezbijediti punu transparentnost
prilikom realizacije Programa
mjera za podsticaj razvoja
poljoprivrede i sprovoditi
prezentaciju Programa u mjesnim
zajednicama

Kontinuirano vrsiti nadzor nad
radom zaposlenih

Sekretar
Sekretarijata
za
poljoprivredu;

Sekretar
Sekretarijata
za
poljoprivredu;
zaposleni u
Sekretarijatu

Sekretar
Sekretarijata
za
poljoprivredu;

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Struéni i sa njima
povezani upravni
poslovi u vezi sa
imovinskim pravima i
ovlaséenjima na
nepokretnim  stvarima
na raspolaganju i
koris¢enju OpStine i
njenih organa;

Direktor Direkcije
za imovinu i zastitu
prava Opstine

Zaposleni u
Direkciji

Neazurno i nestru¢no
vr$enje poslova,
lobiranje i drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta,
interne procedure,
podnosenje
IzvjeStaja o radu

Prekoracenje i
zloupotreba ovlaséenja

Netacna i nepotpuna
evidencija opstinske
imovine;

Pogresna primjena
propisa

10

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Edukacija zaposlenih;

Uspostaviti adekvatan registar za

vodenje evidencije imovine i
izvjeStavati o stanju opstinske
imovine (redovan popis i
podnosenije izvjestaja);

Kontinuirani nadzor nad radom
zaposlenih

Direktor
Direkcije

Direktor
Direkcije

Direktor
Direkcije;

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

uticaja na zivotnu
sredinu

Zaposleni u
Sekretarijatu

uticaja na zivotnu sredinu
koja nisu u skladu sa
vazec¢im propisima

Priprema i rea|izacija Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno pripremljen |4 Edukacija zaposlenih; Omoguéiti |Sekretar Kontinuirano
Programa mjera za Sekretarijata za  |nestruCan rad; podzakonska akta; |Program mjera za u&edce svih zainteresovanih Sekretarijata
L. . ruralni i odrzivi Neblagovremeno i Interna akta podsticaj ruralnog i gradana prilikom pripreme zaruralnii
pOdSt'caJ ruralnoQ ! razvoj netransparentno institucije odrzivog razvoja Programa mjera za podsticaj odrzivi razvoj
odrzZivog rzvoja obavljanje poslova ruralnog i odrZivog razvoja
Zaposleni u prilikom pripreme i Neizvr§avanje aktivnosti (organizovanje javne rasprave)
Sekretarijatu realizacije Programa predvidenih Programom
mjera za podsticaj mjera za podsticaj
ruralnog i odrzivog ruralnog i odrzivog
razvoja razvoja i nedovoljna Obezbijediti punu transparentnost|Sekretar
transparentnost prilikom prilikom realizacije Programa Sekretarijata
realizacije mjera i mjera za podsticaj ruralnog i zaruralnii
aktivnosti predvidenih odrzivog razvoja; Sprovodenje  |odrzivi razvoj; |Kontinuirano
Programom prezentacija Programa u mjesnim |zaposleni u
zajednicama Sekretarijatu
Donosenije rjesenja iz o
oblasti ruralnog i Konstantno vrsiti kontrolu rieSenja| Sekretar Kontinuirano
odrzivog razvoja koja i sprovoditi nadzor nad radom Sekretarijata
nijesu u skladu sa zaposlenih zaruralnii
vazec¢im propisima odrzivi razvoj
Vodenje postupaka Sekretar Nestru¢an rad i Zakoni i Donosenije rieSenja o 2 Edukacija zaposlenih i Sekretar Kontinuirano
procj ene uticaja i Sekretarijata za pogresna primjena podzakonska akta; |potrebi procjene uticaja kontinuirani nadzor nad radom Sekretarijata
. . ruralni i odrzivi propisa iz ove oblasti. |Interna akta na zivotnu sredinu i na zaposlenih za ruralni i
strateske procjene razvoj institucije elaborat o procjeni odrzivi razvoj
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Poslovi iz nadleznosti
Sluzbe za unutrasnju
reviziju

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju reviziju,
unutrasniji revizori

Nesavjestan i
nestruc¢an rad
zaposlenih u Sluzbi;
Neblagovremeno
izvr§avanje poslova

Zakonska
regulativa;
Pravilnik o
metodologiji rada
unutrasnje revizije
u javnom sektoru;
Eticki kodeks
unutrasnjih
revizora.; Interna
akta Sluzbe;

Planiranje unutrasnje
revizije nije zasnovano
na objektivnoj procjeni
rizika;

Poslovi unutradnje
revizije se ne obavljaju u
skladu sa propisanom
metodologijom rada;

Zloupotreba podataka do
kojih su revizori dosli
prikom obavljanja
unutradnje revizije;

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Kontinuirane edukacije
zaposlenih u Opstini o ulozi i radu
unutrasnje revizije;

Kontinuirana edukacija
zaposlenih u Sluzbi za unutrasnju
reviziju (realizacija plana obuka);
Realizacija Programa
obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta unutrasnje revizije

Poja¢an nadzor nad radom
unutra$njih revizora; Obezbijediti
postovanje Etickog kodeksa
unutrasnjih revizora;

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

Rukovodilac
Sluzbe za
unutradnju
reviziju

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Sukob interesa -
suprotstavljen licni i
poslovni interes
unutra$njih revizora u
oblasti koja je predmet
revizije

10

Potpisivanje izjave o nezavisnosti
odnosno nepostojanju sukoba
interesa prilikom svakog
pojedinacnog angazmana
revizije

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju;
Unutra$nji
revizori

Kontinuirano
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PredloZzene mjere za Odgovorna

smanjenje/otklanjanje rizika osoba

Poslovi iz nadleznosti |Glavni gradski Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 3 8 Kontinuirana edukacija Glavni gradski |Kontinuirano
Sluzbe glavnog arhitekta, nestruc¢an rad podzakonska akta |donosSenje rieSenja iz zaposlenih u Sluzbi arhitekta;

. zaposlenih u Sluzbi; nadleznosti Sluzbe
gradskog arhitekte neazurno obavljanje
povjerenih poslova
Zaposleni u Sluzbi
Prekoracenje nadleznosti
i zloupSotreba sluzbenog
polozaja
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Poslovi iz nadleznosti
Sluzbe zastite i
spaSavanja

Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja;

Zaposleni u Sluzbi

Nesavjesno,

neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje

poslova

Zakonska
regulativa

Interna akta

Neadekvatno postupanje
u slu¢aju nastanka
elementarnih nepogoda

N

10

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Stru¢no usavr$avanje i obuka
zaposlenih;

Redovno servisiranje aparata i
opreme;

Saradnja sa subjektima &ija
djelatnost i sredstva rada mogu
biti u funkciji zastite i spasavanja

Komandir
Sluzbe zastite
i spasavanja

Komandir
Sluzbe zastite
i spasavanja

Komandir
Sluzbe zastite
i spasavanja

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuira

no
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Poslovi iz
nadleznosti
Sekretarijata za
preduzetnistvo

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Neizvr§avanje programa 10 Kontinuirana edukacija Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za nestrucan rad,; podzakonska akta; |aktivnosti na stimulisanju zaposlenih; Sekretarijata;
preduzetnistvo; Neblagovremeno Interna akta preduzetnistva rukovodioci
Zaposleni u obavljanje poslova Sekretarijata Nadzor nad radom zaposlenih sektora
Sekretarijatu

10
Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Donosenije rieSenja iz Vrsiti kontolu rieSenja i sprovoditi |Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za nestru¢an rad; podzakonska akta; |oblasti preduzetniStva nadzor nad radom zaposlenih Sekretarijata
preduzetnistvo; Neblagovremeno Interna akta koja nisu u skladu sa

Zaposleni u
Sekretarijatu

obavljanje poslova

Sekretarijata

vazec¢im propisima
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Poslovi iz
nadleznosti Uprave
za logistiku, zastitu i
odrzavanje

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Direktor Uprave za |[Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno i 10 Edukacija zaposlenih; Direktor Kontinuirano
logistiku, zastitu i |nestru¢an rad prilikom |podzakonska akta |neblagovremeno Uprave za
odrzavanje; obavljanja poslova obavljanje poslova Kontinuirano unapredenje logistiku,
Rukovoditeljka obezbjedenja i zastite zastite lica i imovine tehnicke opremljenosti zastitu i
unutrasnje sluzbe |lica i imovine odrzavanje;
zastite Rukovoditeljk
a unutrasnje
sluzbe zastite
Direktor Uprave za |Nesavjestan i Zakoni i Zloupotreba sluzbenih 10 Pojacati kontrolu nad koris¢enjem |Direktor Kontinuirano
logistiku, zastitu i |nestru¢an rad prilikom |pozakonska akta; |vozila u privatne svrhe sluzbenih vozila Uprave za
odrzavanje; Sef obavljanja poslova Interno pravilo za logistiku,
Odjeljenja nabavke ostvarivanje prava zastitu i
i voznog parka na korisc¢enje odrzavanje;
sluzbenih vozila Sef Odjeljenja
nabavke i

voznog parka
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Broj: 01- 018/24-1207

Bijelo Polje, 27.09.2024. godine

Na osnovu élana 75 stav 1 | 2 Zakona o sprie€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 54/24), Elana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22) i &lana 78 stav 1 tacka 20 Statuta Opétine Bijelo Polje (,Sllist CG-
opétinski propisi®, br. 19/18), predsjednik Op&tine donosi:

ODLUKU

o usvajanu Plana integriteta Opstine Bijelo Polje za period 2024-2026.
godine

1. Usvaja se Plan integriteta Opétine Bijelo Polje za period 2024-2026. godine.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta Opétine Bijelo Polje — Zarko Séeki¢ da podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta koji donosi Agencija za sprjetavanje
korupcije.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Opéstini Bijelo Polie da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve traZzene informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta i izvjestavanje o istom.

ObrazloZenje

Clanom 75 stav 1 i 2 Zakona o sprieéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24)
uvedena je obaveza organa vlasti o donoSenju plana integriteta koji sadr?i mjere kojima se
spretavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije | obezbjeduje povjerenje gradana
u njihov rad, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprieCavanje korupcije.

S tim u vezi, rjedenjem predsjednika Op3tine br. 01-1008/1 od 06.02.2019. godine
imenovan je menadZer integriteta — lice zaduZeno za izradu i sprovodenje Plana integriteta i
rieSenjem br. 01-018/24-752, od 02.07.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu
Plana integriteta za period 2024-2026. godine, koji su prediog plana pripremili i predsjedniku
Opétine dostavili na odobravanje i usvajanje. Plan integriteta je u cijelosti prinvaéen.

MNa osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik
Petar Smolovié

Dostavijena:

- Agencili za sprietavanie korupcije
- Menadzeru integriteta
- ala



