IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Opstina Bijelo Polje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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1.1 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Zakoni i Donosenje odluka pod 2 14 |Obezbijediti aktivno predsjednik kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |eksternim uticajem, ucesce gradana kroz Opstine
predsjednik instituclje Interna akta is:t’;rrztsrbq Javnom Javne rasprave; predsjednik Efgdaor:/iggjze
Skupstine Opstine Ngru§avanje institucije Odstupanje u (S)klé?iit(l—:-ne javne
starje$ine organa [Principa . |izvjestavanje o sprovodenju razvojnih P rasprave prije
lokalne uprave transparentnosti  |stanju u upravnoj |planova i programa starjesine usvajanja
. . ; oblasti organa lokalne odluka
potpredsjednik Nedozvoljeno @,
Opstine lobiranje i drugi uprave stateskog
nejavni uticaj potpredsjednik plana,
Opétine budzeta,
programa
uredenja
prostora i sl.
Dosljedna primjena predsjednik Kontinuirano Realizovano
procedura i pravila Opstine
rada i puna predsjednik Prlllkgm.
transparentnost u vi: donosenja
Skupstine
procedurama Opétine odluka
odlucivanja . obezbjeduje
starjeSine se dosledna
organa lokalne primjena
uprave procedura i
potpredsjednik pravila rada.
Opétine Usvojene su
nove

procedure za
procese rada
za koje nisu
postojala
interna
uputstva.




Godisnje planove rada

predsjednik

kontinuirano

Realizovano

uskladiti sa Strateskim |Opstine
planom razvoja predsjednik Godisnji
opstine. Skupétine planovi radg
Opétine su uskladeni
sa Strateskim
potpredsjednik planom
Opstine razvoja
starjesine opstine
organa lokalne
uprave
1.2 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 14 |Omoguditi dostupnost i |predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |javnog mjenja i gubitak preglednost relevantnih|Opstine
predsjednik institucije Interna akta poa/ieregié jc?v'rllOSti u golsu'menata na sajtu rukovodioci gpﬁ'tina Bijelo
Skupstine Opstine |Narugavanje institucije [)a  predsjednika pstine organa lokalne olje na
7S pstine, organa lokalne SV0j0j
starje$ine organa |Principa . |lzvjestavanje o uprave i sluzbi zbog uprave 2vaniénoj
lokalne uprave transparentnosti  |stanju u upravnoj |nedovoljne potpredsjednik internet
potpredsjednik Nedozvoljeno oblasti transparentnostii Opétine stranici
Opstine lobiranje i drugi |nform|s§rjja javnosti o ObJaVVUUJe sva
nejavni uticaj radu Opstine znacajna
dokumenta .

Redovno informisati
gradane o postupcima
izrade i donoSenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljuc¢enja i
doprinosa.

Sprovodenje javnih
rasprava.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

potpredsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

potpredsjednik
Opstine

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Gradani su
redovno
informisani o
postupcima
izrade i
donosenju
akata od
javnog
interesa.
Informacije
se objavljuju
na sajtu
Opstine

Realizovano

Redovno se
organizuju
javne
rasprave prije
usvajanja
odluka,
strateskog
plana,
budzeta




Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

potpredsjednik
Opstine

Kontinuirano

Kontinuirano

Opstine,
Programa
uredenja
prostora i sl.

Realizovano

Upuduje se
javni poziv
NVO sektoru
za ucescée u
radu radnih
grupa koje
zahtijevaju
njihovo
ucesce.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organa lokalne uprave i
stru¢nih i posebnih
sluzbi

14

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Rukovodioci
organa
lokalne
uprave
blagovremen
0 podnose
izvjestaj o
radu
predsjedniku
Opstine.
Redovno se
sprovode
kontrole.

Realizovano

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju
dostavlja
predsjedniku
Opstine
periodi¢ne
izvjestaje o
sprovodenju
prihvacenih
preporuka
datih u
revizorskim
izvjestajima .




Izrada Godisnjeg predsjednik kontinuirano Realizovano
izvjeStaja o radu Opstine
predsjednika Opstine, Skupstini
organa i sluzbi lokalne opstine se
uprave podnosi
Izvjestaj o
radu
predsjednika
Opstine i
ograna
lokalne
uprave na
usvajanje
1.4 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakoni i Nejasna podjela 21 |Precizno definisanje predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |duZnosti zaposlenih u zaduzenja po radnim Opstine
predsjednik institucije Interna akta organima lokalne mjestimav k'ro.z Pravilnik predsjednik Pravilnicivm.a'
Skupstine Opstine institucije uprave 0 unutrasnjoj Skupstine 0 unutrasnjoj
o organizaciji i - . Opétine organizaciji i
starjesine organa sistematizaciji radnih sistematizacij
lokalne uprave mjesta starjeSine i radnih
organa lokalne mjesta jasno
uprave su definisana
ovlaséenja i
odgovornosti
za sve
zaposlene u
organima
lokalne
uprave
1.5 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakoni i Neprofesionalno 24 |Stalni nadzor i predsjednik kontinuirano, Realizovano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |obavljanje zaduzenja izvjeStavanje o stanju u |Opstine jednom
predsjednik institucije Interna akta upravnoj oblasti starjegine godisnje Ministarstvu
Skupstine Opstine |Narugavanje institucije organa lokalne Jda(;lsrlgvu”%rz\e/e
starjeSine organa |Principa ) uprave godisnji
lokalne uprave transparentnosti predsjednik izvjedtaj o
Skupstine postupanju u
Opéstine upravnim
stvarima.
1.6 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Zakon o Primanje sponzorstava i 16 |Vodenje evidencije o predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine principa sprjecavanju donacija suprotno primljenim Opstine
transparentnosti  |korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i Vodi se
) sprecavanju korupcije i donacijama i evidencija o
Nedozvoljeno neblagovremeno dostavljanje Izvjeétaja primljenim

lobiranje i drugi
nejavni uticaj

izvjeStavanje o istim

Agenciji za sprecavanje
korupcije

sponzorstvim
ai




kontinuirano

donacijama.
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije je

dostavljen
izvjestaj.
2.1 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna stru¢nost i 24 |Obezbijediti redovno predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|Opstine integriteta podzakonska akta |kompetentnost sprovodenje plana i Opstine
P J organa lokalne Neefikasna i institucije . van . organa lokalne ps )
zaposlenih ) kadrovska popunjenost (edukacija zaposlenih) Polje su
uprave neracionalna uprave kontinuirano
kadrovska politika pratili obuke i
seminare, u
skladu sa
Programom
obuka.
Izvrsiti procjenu predsjednik kontinuirano Realizovano
potrebnog kadra za Opstine
chkeano sbrovodene, |sekretar rrocens
posio Sekretarijata za p 9
Opstine kadra
lokalnu sprovedena
samoupravu jep
rukovodioci donosSenjem
organa lokalne Kadrovskog
uprave plana.
Donosenje Kadrovskog |predsjednik Realizovano
plana Opstine Opstine
sekretar Cadrovsk!
Sekretarijata za
plan za 2023.
lokalnu odinu. broi
samoupravu 81-018'/23-1
rukovodioci 1043, od
organa lokalne 02.08.2023.
uprave godine.
31.03.2023.
2.2 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 36 |Povecati broj predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eticno|Opstine korupcije i drugih Obuke i seminari nivo svijesti zaposlenih sluzbenika OpStine na | Opstine
i profesionalno L nezakonitih radnji za prijavljivanje obukama iz oblasti L Zaposleni
onasanje rukovodioci korupcije i drugih borbe protiv korupcije rukovodioci redovno
P J organa lokalne pcue | drugih P PCl€. lorgana lokalne
zaposlenih nezakonitih radnji; prate obuke
uprave uprave 2 oblasti
potpredsjednik Neadekvatno predsjednik borbe protiv
Opstine postupanje po Skupstine korupcije




predsjednik
Skupstine Opstine

ostali zaposleni

prijavama zvizdaca

Opstine

kontinuirano

Donijeti interno predsjednik Nije
uputstvo za evidenciju |Opstine realizovano
etitucie postupanje. | Ukovodioci U toku je
" organa lokalne v o
po prijavama donosSenje
uprave ;
internog
predsjednik uputstva za
Skupstine evidenciju
Opstine prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po
projavama.
31.03.2023.
2.3 Kadrovska starjesine organa |[Sukob interesa Zakoni i Mogucénost nastanka 21 |Voditi evidenciju o predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|lokalne uprave podzakonska akta |sukoba interesa zahtjevima za izuze¢e |Opstine
i profvesiqnalno predsjednik Eticki kodeks priIIikkom donoéenja. zbog sukoba interesa predsjednik lelskIadu sa
ponasanje Skupétine Op&tine odluka |.sprovodenja Skupgtine clanom 48 i
zaposlenih zakonskih procedura Opétine 49 Zakona o
predsjednik upravnom
Opétine starjeSine postupku, u
organa lokalne slucaju da
uprave postoje
okolnosti
zbog kojih je
potrebno
izuzeti

ovlaséeno
sluzbeno lice,
starjesina
javnopravnog
organa
donosi
rieSenje o
¢emu se vodi
sluzbena
evidencija.




2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

ostali zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprecavanju
korupcije;
Nedostavljanje
izvjeStaja o prihodima i
imovini;

Prekoracenje i
zloupotreba ovlascéenja

27

Evidencija primljenih
poklona i dostavljanje
izvjestaja Agenciji za
sprjecavanje korupcije
shodno Zakonu

Edukacija zaposlenih
od strane rukovodilaca

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Vodi se
evidencija
poklona i
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije su
dostavljeni
izvjestaji
shodno
Zakonu

Realizovano

Kontinuirano
se sprovodi
edukacija
zaposlenih

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata za
finansije
rukovodioci
organa lokalne
uprave

rukovodilac
Odjeljenja za
budzet

neadekvatno
upravljanje
budzetskim
sredstvima

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno planiranje
i izvrSavanje budzeta
Opstine;
Netransparentnost
troSenja budzetskih
sredstava

12

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Zahtijevati od svih
potrosckih jedinica da
blagovremeno
dostavljaju zahtjeve za

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata za
finansije
rukovodioci
organa lokalne
uprave

sekretar
Sekretarijata za
finansije
Zaposleni u

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Organi
lokalne
uprave i
pravna lica
¢iji je osnivac
Skupstina
opstine
Bijelo Polje
ukljuceni su u
proces
planiranja
budzeta.
Takode,
organzovana
je ijavna
rasprava
povodom
Nacrta odluke
0 budZetu za
2024. godinu
kojoj su
prisustvovale
sve
zainteresova
ne strane.

Realizovano

Prilikom
pripreme




dodjelu budzetskih
sredstava

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja i

izvrSavanja budzeta

Reriodi¢no
izvjeStavanje o
budzetskoj potrosnji

Sprovodenje preporuka
revizije

Odjeljenju za
budzet

predsjednik
Opstine
rukovodioci

organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
sekretar
Sekretarijata za
finansije

predsjednik
Opstine

sekretar
Sekretarijata za

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Nacrta odluke
o budzetu
Opstine Bijelo
Polje za
2024. godinu
potrosacke
jedinice
dostavile su
zahtjeve za
dodjelu
budzetskih
sredstava.

Realizovano

Zaposleni u
Odjeljenju za
budzet,
tokom 2023.
godine,
prisustvovali
su
seminarima
na temu
planiranja i
izvrsenja
budZzeta.

Realizovano

Zaposleni u
Odjeljenju za
budzet su u
2023. godini
kvartalno
dostavljali
izvjestaje o
realizaciji
budzeta
potrosackim
jedinicama.

Realizovano

Zaposleni u
Sekretarijatu




finansije

kontinuirano

za finansije
su tokom
2023. godine
sprovodili
preporuke
date u
revizorskom
izvjestaju za
reviziju
zavrsnog
racuna
budzeta
Opstine Bijelo
Polje.

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine

sekretar
Sekretarijata za
finansije
sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

NarusSavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci;
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

21

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
sajtu Opstine

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente na sajtu
Opstine

predsjednik
Opstine
sekretar

Sekretarijata za
finansije

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke
izraduje
polugodisnje i
godisnji
izvjestaj o
ugovorenim
postupcima
javnih
nabavki,
objavljenih
na CEJN.

Realizovano

Ugovori i
aneksi
ugovora se
objavljuju na
sajtu Opstine
i portalu
Direktorata
za politiku
javnih
nabavki CEJN

Djelimi¢no
realizovano

Pozivi za
ucesée u
postupcima
javnih
nabavki se




IzvjeStavanje o
realizaciji plana javnih
nabavki

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

objavljuju na
sajtu
Ministarstva
finansija -
Direktorat za
politiku
javnih

Realizovano

Izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnim
nabavki
dostavljaju se
Ministarstvu

finansija -
Direktoratu
za politiku
javnih
nabavki
4.1 Cuvanje i predsjednik Neadekvatna Zakoni i Neovlaséen pristup 12 |Obezbijediti kontinuiran|predsjednik Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |Opstine bezbjednost i podzakonska akta |podacima; nadzor od strane Opstine
podataka i predsjednik pristup podacima Interna akta Curenje informacija rukovodioca. rukovodioci Qbezbueden
dokumenata v - o e je
Skupstine Opstine |Koric¢enje institucije organa lokalne kontinuirani
rukovodioci podataka i uprave nadzor od
organa lokalne informacija u strane

uprave

nesluzbene svrhe.

Obucavati zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

predsjednik
Opstine
rukovodioci
organa lokalne
uprave

Kontinuirano

rukovodilaca.
U cilju zastite
podataka,
zaposleni u
Odjeljenju za
informacioni
sistem, radili
su back-up
procedure sa
servera koji
opsluzuju
sluzbe i
organe
Opstine Bijelo
Polje.

Realizovano

Kontinuirano
se sprovode
obuke
zaposlenih.




Kontinuirano

Sluzbenici
Odjeljenja za
informacioni
sistem su
organizovali
nekoliko
obuka za rad
na pojedinim
programima

4.2 Cuvanje i predsjednik nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno 16 |Obezbijediti adekvatno |Rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednost |Opstine nestrucan rad i podzakonska akta [postupanje sa ¢uvanje arhivske grade |sluzbe za
podataka i Rukovodilac neblvagovremeno i Interna akta sluzbenom ) . u avrh_ivskom depou zajednicke Arhvi\{ski dgpo
dokumenata Y neazurno PN dokumentacijom i Opstine. poslove Opstine Bijelo
sluzbe za s institucije h " o
zajednicke oba.vljanjle o L |nf0rmaqjlama.zbog predsjednik P0|JEJe'
oslove povjerenih poslova pojacan strucni i nedovoljnih mjera Opttine opremljen po
p . ) sluzbeni nadzor fizicke bezbjednosti i P standardima
Ugrozavanje tehnicke sigurnosti koje
zastite podataka Odjeljenje
arhive
zahtijeva.
Odjeljenje
posjeduje
softver za
elektronsko
vodjenje
“Arhivska
knjiga”.
Nabavljene
su arhivske
beskiselinske
kutije za
arhivski
depo, u
skladu sa
zakonom
zatamnjeni
prozori kao i
nadogradeni
rafovi.
5.1 Odnosi s predsjednik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 12 predsjednik kontinuirano Realizovano
javnoscu Opstine principa podzakonska akta |informisanost javnosti o Povecati broj Opstine
rukovodioci transparentnosti ;\laddu Opllétin.e; igfcg;madja o radu rukovodioci Eov.eéan je
organa lokalne Narugavanje ekov%!ng ! pstine | organa po organa lokalne . rfOJ "
uprave intearitet nekoordinisana sopstve_nOJ |n|C|J__at|_V| i uprave in ormacvlj_a (o]
Integriteta saradnja izmedu na zahtjev medija i radu Opétine.
institucije razli¢itih organizacionih javnosti. PR Sluzbe U toku 2023.
Gubljenje jedinica. predsjednika godine.na
povjerenja we? §ajtu
gradana u rad Opstine
Opétine revdo.vno.s.u
azurirani i
unoseni

podaci i sve




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici Opstine.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
Odjeljenju za
informacioni sistem
radi objavljivanja na
web sajtu Opstine.

rukovodioci
organa lokalne
uprave

PR Sluzbe
predsjednika

predsjednik
Opstine
rukovodioci
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

aktuelnosti,
informacije,
dogadaiji i
fotografije sa
lica mjesta,
koje se
odnose na
rad
predsjednika
Opstine i
svih organa
lokalne
samouprave.

Realizovano

Kvalitet i
kvantitet
informacija
koje se
objavljuju na
web stranici
Opstine su
unaprijedeni.
PR Opstine je
tokom 2023.
godine
sacinio i
objavio na
web sajtu
Opstine 456
(vijesti,
najave,
informacije) i
1311
dokumenata.

Realizovano

Organi
lokalne
uprave
redovno
dostavljaju
informacije
PR-u i
Odjeljenju za
informacioni
sistem radi
objavljivanja
na sajtu
Opstine




6.1 Slobodan
pristup
informacijama

rukovodioci
organa lokalne
uprave

lice zaduzeno za
rieSavanje po
zahtjevu

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti;

Ogranicenje
pristupu
informacijama
suprotno zakonu

Proaktivan pristup
informacijama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o upravnom
postupku

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Uredba o naknadi
troskova u
postupku za
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane;
Neblagovremeno
donosenje rjeSenja po
zahtjevu

14

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad Opstine na
web sajtu Opstine.

Donijeti vodice za
slobodan pristup
informacijama.

Edukacija zaposlenih.

rukovodioci
organa lokalne
uprave

rukovodioci
organa lokalne
uprave

rukovodioci
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Na
zvani¢nom
sajtu Opstine
redovno se
azuriraju i
objavljuju svi
propisi koji
regulisu rad
Opstine Bijelo
Polje.
Objavljuju se
i odluke
donesene u
lokalnom
parlamentu.

Realizovano

Organi
lokalne
uprave
Opstine Bijelo
Polje donijeli
su vodice za
slobodan
pristup
informacijam
aiistisu
objavljeni na
sajtu Opstine.

Realizovano

U cilju
unapredenja
znanja,
zaposleni u
kontinuitetu
pohadaju
obuke i
seminare.




Sluzba za zajednicke poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Administrativn|Rukovodilac Curenje Zakoni i Neadekvatan ili 3 24 |Vrsiti redovne kontrole |Rukovodilac Kotinuirano 1l |Realizovano
o-tehnicki sluzbe za informacija podzakonska akta |neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe za
poslovi za zajednicke . . Edukaciia kontrole nad prijemom razvrstavanjem zajednicke Rukovodilac
potrebe poslove Nesavjestan i Y i razvrstavanjem dokumentacije u cilju |poslove Sluzbe vrsi
organa lokalne{_,_ .\ . ol o nestrucan rad Interna akta dokumentacije spre¢avanja gubljenja, kontinuirano
uprave P institucije ostecenja ili kontrolu nad
neevidentiranja prijemom i
dokumentacije; razvrstavanje
m
dokumentacij
e zaprimljene
u Pisarnici
Opstine Bijelo
Polje
Usvoijiti internu Rukovodilac Decembar Nije
proceduru za sluzbe za 2022. godine realizovano
kancelarijsko zajednicke
poslovanje poslove U toku je
donosenje
Interne
procedure
2.1 Administrativn|Rukovodilac Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno 2 14 |Edukacija zaposlenih u |Rukovodilac kontinuirano 1 |Realizovano
o-tehnicki sluzbe za nestrucan rad podzakonska akta [postupanje sa Odjeljenju arhive sluzbe za
poslovi za zajednicke Interna akta arhivskom gradom, zajednicke Sprovodi se
potrebe poslove zloupotreba oo O nepostovanje rokova za poslove kontinuirana
sluzbeno institucije e ; . "
organa lokalne] Zaposleni u lo2a 9 izluc€ivanje arhivske edukacija
uprave arhivskom depou polozaja grade zaposlenih u
Odjeljenju
arhive
Pratiti sprovodenje Rukovodilac kontinuirano Realizovano
Uputstva o nacinu sluzbe za
rada, organizaciji i zajednicke Prati se
uslovima koris¢enja poslove sprovodenje
arhivske grade u propisa o
arhivskom depou organizaciji i




Opstine Bijelo Polje kontinuirano uslovima
koris¢enja
arhivske
grade.

3.1 Administrativn|Rukovodilac Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatna znanja 12 |Planirati i realizovati Rukovodilac kontinuirano Realizovano
o-tehnicki sluzbe za nestrucan rad podzakonska akta |zaposlenih o obuke zaposlenih o sluzbe za
poslovi za zajednicke kancelarijskom kancelarijskom zajednicke Zaposleni su
ZIOU Otreba Interna akta : y . .
potrebe poslove up instituciie poslovanju. poslovanju. poslove kontinuirano
organa lokalne sluzbenog institucy pratili obuke
uprave polozaja na temu
kancelarisjko
g poslovanja
4.1 Administrativn|Rukovodilac nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno i 32 |Edukacija zaposlenih Rukovodilac kontinuirano Realizovano
o-tehnicki sluzbe za nestrucan rad podzakonska akta |neblagovremeno sluzbe za
poslovi za zajednicke prilikom obavljanje poslova zajednicke Kontinuirano
potrebe poslove obavljanja poslova zastite lica i imovine poslove se sprovodi
organa lokalne] koordinator obezbjedenja i edukacija
uprave R zastite lica i zaposlenih
Odjeljenja za imovine
zastitu objekata i
imovine

Kontinuirano Rukovodilac kontinuirano Realizovano

unapredenje tehni¢ke |[sluzbe za

opremljenosti zajednicke Sprovedene

poslove su aktivnosti

na
unapredenju
rada
Odjeljenja za
zastitu
objekata i
imovine.
Zavrsen je
postupak u
vezi
konstituisanja
unutrasnje
Sluzbe zastite
na osnovu
Zakona o
zastiti lica i
imovine.
Ministarstvo
unutrasnjih
poslova je na
osnovu
prilozene
dokumentacij
e i ispunjenih
uslova iz
¢lana 201 57




kontinuirano

Zakona o
zastiti lica i
imovine,
izdalo
Odobrenje za
organizovanj
e unutrasnje
sluzbe fizicke

Sluzba glavnog administratora

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rjesavanje u |[glavni nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 2 14 |Edukacija zaposlenih, |glavni kontinuirano 1l |Realizovano

drugostepeno
m upravnom
postupku i
drugi poslovi
iz nadleznosti
glavnog

administratora

administrator

zaposleni u Sluzbi
glavnog
administratora

nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

podzakonska akta

dostavljanje rieSenja po
zalbama.

Davanije stru¢nih

uputstava zaposlenima;

administrator

glavni
administrator

Kontinuirano

Zaposleni u
Sluzbi
Glavnog
administrator
asu
ucestvovali
na
seminarima
odrzanim u
Ministarstvu
javne uprave,
a koji su se
odnosili na
primjenu
Zakona o
upravnom
postupku.

Realizovano

Redovno su
odrzavani
sastanci
zaposlenih i
Glavnog
administartor
a, na kojima
su zaposleni




Koordinacija u radu
organa lokalne uprave
u izvrSavanju poslova
za koje je potrebna
medusobna saradnja u
pripremi propisa i
blagovremeno
postupanje u postupku
po zalbama

glavni
administrator

Kontinuirano

Kontinuirano

dobijali
stru¢na
uputstva radi
rieSavanja
odredenih
problema,
usaglasavani
su stavovi i
misljenja,
otklanjane
dileme u vezi
primjene
zakona,
drugih
propisa i
drugi
problemi u
radu, sto je
doprinijelo
efiksnijem i
kvalitetnijem
radu ovog
organa i
blagovremen
osti
postupanja
po zalbama.

Realizovano

Vrsena je
koordinacija
u radu
organa
lokalne
uprave i
izvrSavanju
poslova za
koje je
potrebna
medusobna
saradnja tako
sto je Glavni
administrator
odrzavao
sastanke sa
starjeSinama
organa
lokalne
uprave koji
su doprinijeli
boljem radu
organa
uprave.
Rijeseni su
mnogobrojni
problemi i




Kontinuirano

dileme u radu
organa
lokalne
uprave ,
pitanje
donosenja
odgovarajudi
h propisa i
primjene
zakona i
drugih
propisa, sto
je uticalo na
efikasnost i
azurnost u
rieSavanju
upravnih
stvari, te
pospjesilo i
samo
postupanje
drugostepeno
g organa po
zalbama, a
takode i u
pogledu
blagovremen
osti
postupanja
po zalbama.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vi
er.

Po
slj
ed

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Pripremanje
propisa iz
naleznosti
Sekretarijata
za lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

zamjenik
sekretara

Nesavjestan i
nestrucan rad

prilikom pripreme

propisa iz
nadleznosti
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

NaruSavanje
principa

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje propisa i
akata pod eksternim
uticajem suprotno
zakonu i javnom
interesu.

24

Obezbijediti obuku i
edukaciju zaposlenih iz
oblasti upravljanja
kadrovima.

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Kontinuirano

1 |Realizovano

Zaposleni u
Sekretarijatu
za lokalnu
samoupravu
su tokom
2023. godine
kontinuirano
pratili obuke i
seminare




transparentnosti

Organizovati javne
rasprave prilikom
razmatranja nacrta
propisa

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano
su
sprovodene
javne
rasprave

2.1 Pripremanje
propisa iz
oblasti
stipendiranja i
dodjela
stipendija
studentima
kao i
podsticanje
daljeg
Skolovanja
talentovane i
nadarene
djece

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Samostalna
savjetnica | za
ucenicki i
sudentski
standard

neazurno i
nestrucno vrsenje
poslova i lobiranje

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Netransparentnost pri
dodjeli stipendija;
Dodjeljivanje
studentskih stipendija
studentima koji ne
ispunjavaju propisane
uslove.

16

Objavljivanje
dodijeljenih stipendija
na sajtu Opstine.

Osigurati primjenu
Odluke o stipendiranju
redovnih studenata u
opstini Bijelo Polje;

Edukacija zaposlenih u
Sekretarijatu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Samostalna
savjetnica | za
ucenicki i
sudentski
standard

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sekretarijat
za lokalnu
samoupravu
je objavio na
sajtu Opstine
spisak
studenata
koji su
ostvarili
pravo na
stipendiju.

Realizovano

Zaposleni u
Sektoru za
drustvene
djelatnosti,
prilikom
obrade
dokumentacij
e za dodjelu
studentskih
stipendija,
primjenjuju
Odluku o
stipendiranju
redovnih
studenata u
opstini Bijelo
Polje.

Realizovano

Zaposleni u
Sekretarijatu
za lokalnu
samoupravu
su tokom




kontinuirano

2023. godine
kontinuirano
pratili obuke i
seminare u
cilju
unapredenja
znanja.

3.1 Razvoj i
unapredenje
socijalne i
djecije zastite

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Rukovodilac
Sektora za
drustvene
djelatnosti

Neazurno i
nestru¢no vrsenje
poslova

Interna akta
institucije
zakonska
regulativa

Pogresna primjena
propisa prilikom
odlucivanja o
ostvarivanju prava na
dodjelu jednokratne
novc¢ane pomodi, kao |
dodjelu jednokratne
novcane pomodi za
opremu novorodenom
djetetu.

24

Preduzimanje potrebnih
radnji i mjera za
obezbjedivanje
kvalitetnog rada
komisija

Osiguranje primjene
Odluke o isplati
jednokratne pomodi za
opremu novorodenog
djeteta i Odluke o
pravu na ostvarivanje
jednokratne novcane
pomodi.

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sprovedene
su mjere u
cilju
obezbjedivanj
a kvalitetnog
rada
komisije.
Obradeno je
488zahtjeva
za
jednokratnu
novcanu
pomod
socijalno
ugrozenim
licima, od
cega je
usvojeno 426
zahtjeva,
odbijeno 34,
a ostalo su
nepotpuni
zahtjevi te je
njihovo
rieSavanje
obustavljeno.
Uradjeno je
432 rjesenja
za isplatu
jednokratne
novcane
pomodi za
opremu
novorodenom
djetetu

Realizovano

Prilikom
razmatranja
zahtjeva za
dodjelu
pomodi,
osigurana je
primjena




Kontinuirano

Odluke o
isplati
jednokratne
pomodi za
opremu
novorodenog
djeteta kao i
Odluke o
pravu na
ostvarivanje
jednokratne
novcane
pomodi

4.1 Upravljanje
ljudskim
resursima i
vodenje
kadrovske
evidencije u
skladu sa
nadleznostima
Sekretarijata
za lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Rukovodilac
Sektora za ljudske
resurse i zaposleni
u Sektoru za
ljudske resurse

zloupotreba
sluzbenog
polozaja

nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta
pojacan strucni i
sluzbeni nadzor

Favorizovanje
zaposlenog prilikom
ostvarivanja prava iz
oblasti sluzbenicko-
namjestenickih odnosa
(utvrdivanje prava i
obaveza lokalnih
sluzbenika i
namjestenika; priprema
predloga stru¢nog
usavrSavanja;
sagledavanje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem);
Ocjenjivanje rada
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;
Zaposljavanje OSI

24

Obezbijediti punu
transparentnost u
obavljanju poslova iz
nadleznosti
Sekretarijata

Sprovoditi edukaciju
zaposlenih

Preduzeti aktivnosti u
cilju objavljivanja
pravilnika o
sistematizaciji svih
organa lokalne uprave
na sajtu Opstine

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Obezbijedena
je puna
transparentn
ostu
obavljanju
poslova iz
nadleznosti
Sekretarijata.
Odluke iz
nadleznosti
Skretarijata
objavljuju se
na sajtu
Opstine.

Realizovano

Zaposleni su
tokom 2023.
godine
kontinuirano
pratili obuke i
seminare u
cilju
unapredenja
znanja.

Realizovano

Pravilnici o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta
objavljeni su




Kontinuirano na sajtu
Opstine.
Obezbijediti punu sekretar kontinuirano Realizovano
transparentnost u Sekretarijata za
oblati upravljanja lokalnu Transparentn
kadrovima samoupravu ost
upravljanja
kadrovima se
ogleda u
sledec¢em:
Pravilnici o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta,
Kadrovski
plan koji je
prilagoden
pravilnicima,
interni oglasi
i javni oglasi
Sekretarijat za finansije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egzﬁﬁge mjere (Prr:Zc;Ztua;'lr:i')Z'c' }_;./Jr Zlé 2;’ s'minjenje/otklanjanje CO)Sgoot:/;)rna Rok St. ?gglaiggcije
ice | a rizika mjere
1.1 Planiranje i sekretar nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno planiranje| 2 14 |[Potrebno je da rukovodioci kontinuirano 1 |Realizovano
pradenje Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |budZetskih sredstava rukovodioci organa organa lokalne
kori%éenja finansije neblvagovremeno i smjernice Opétjne. lokalne uprave uprave Prilikom
budzetskih rukovodioci neazurno Ministarstva BudzZet se ne priprema dost.avIJaJu zvahtje?ve za |cakretar |zraCje
sredstava or lokal obavljanje fi o na osnovu stvarnih dodjelu budzetskih Sekretariiat BudZeta za
o gana lokalne ; , inansija AR ekretarijata za X
Opstine uprave povjerenih poslova potreba institucije; sredstava na osnovu finansije 2024. godinu
Interna procedura |Odstupanje od detaljne i realne organi
Zaposleni u za planiranje dinamike odobrenih analize potreba rukovodilac lokalne
Odjeljenju za budzeta sredstava Odjeljenja za uprave
budzet budzet dostavljali su
Sekretarijatu
za finansije

zahtjeve za
dodjelu




Osigurati uc¢ece svih
relevantnih subjekata i
jedinica u procesu
planiranja budzeta

Vrsiti redovne obuke za
zaposlene u Odjeljenju
za budzet;

Obezbijediti pracenje
troSenja budzetskih
sredstava i vrsiti
provjeru zakonitosti i
namjenskog trosenja
sredstava

sekretar
Sekretarijata za
finansije
rukovodilac
Odjeljenja za
budzet

sekretar
Sekretarijata za
finansije

sekretar
Sekretarijata za
finansije
rukovodioci
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

budzetskih
sredstava.
Zahtjevi su
pripremljeni
na osnovu
detaljne i
realne
analize
potreba.

Realizovano

Svi relevantni
subjekti su
ukljuceni u
proces
planiranja
budzeta.
Organizuju se
javne
rasprave radi
razmatranja
Nacrta
Odluke o
budzetu.

Realizovano

Tokom 2023.
godine
zaposleni u
Odjeljenju za
budzet su
pratili obuke i
seminare.

Realizovano

Zaposleni u
Odjeljenju za
budzet
kvartalno
prate
potrosnju
budzetskih
sredstava i o
tome
obavjestavaju
rukovodioce
organa
lokalne
uprave i




Kontinuirano

rukovodioce
javnih
ustanova

2.1 Upravljanje sekretar Nesavjestan i zakonska Favorizovanje pojedinih | 2 16 |jacan strucni nadzor. sekretar kontinuirano 1 |Realizovano
konsolidovani |Sekretarijata za nestrucan rad regulativa korisnika budzetskih Sekretarijata za
m ra¢unom finansije ) sredstava prilikom finansije Sekretarka
trezora, kao i |g . Nedozvoljeno Interna akta planiranja, ugovaranja i Sekretarijata
o'~~~ . |Rukovodilac lobiranje i drugi institucije 4o " 4
podracunima i Odjeljenja trezora ) J& 1 Ult placanja. za finansije
drugim nejavni uticaj kontinuirano
racunima vrsi nadzor
nad radom
zaposlenih u
Odjeljenju za
trezor.
Edukacija zaposlenih u |sekretar kontinuirano Realizovano
Odjeljenju trezora. Sekretarijata za
finansije Kontinuirano
Rukovodilac se sprovodi
Odjeljenja obuka
trezora zaposlenih.
Sekretarijat za uredenje prostora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egii?é?;e mjere (Prreezoifitja;llr:il)zm \e{:’ Zlé gﬁj s_minjenje/otklanjanje gsgoot:/:rna Rok St. ?ggleiggcije
ice | a rizika mjere
1.1 lzdavanje sekretar nesavjestan i Zakoni i Neazurnost prilikom 2 14 [Javnost i dostupnost sekretar Kontinuirano l |Realizovano
upotrebnih Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |izdavanja dozvola svim zainteresovanim |Sekretarijata za
dozvola uredenje prostora |neblagovremeno i da izvrSe uvid u izdata |uredenje Svi
Za : neazurno dokumenta na nacin prostora zainteresova
posleni u L A Lo S
Sekretarijatu oba.vljanjle s.tovce.se quaV|F| sva ni za izdatu )
povjerenih poslova riesenja o izdatim dokumentacij
upotrebnim dozvolama u mogu
Zloupotreba na sajtu Opétine . izvraiti uvid
sluzbenog na web- sajtu
polozaja Opétine Bijelo
Polje . Na
internet

stranici ovog




Kontinuirano

Sekretarijata
redovno se
objavljuju sve
odluke,
planska
dokumentacij
a, zahtjevi,
urbanisti¢ko-
tehnicki
uslovi, kao i
druge
informacije
koje se ticu
gradana i
stranaka a
odnose se na
rad

Sekretarijata
za uredenje
prostora.
2.1 lzdavanje sekretar nesavjestan i Zakoni i Izdavanje urbanisticko - 24 |Javnost i dostupnost sekretar Kontinuirano Realizovano
urbanisticko - |Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta [tehnickih uslova svim zainteresovanim |Sekretarijata za
tehnickih uredenje prostora |neblagovremeno i suprotno vazedim da izvrSe uvid u izdata |uredenje Svi
uslova Zaposleni u neaiqrnq propisima dokumenta. prostora zainte_resova
Sekretarijatu oba.vljanjle ni za izdatu )
povjerenih poslova dokumentacij
u mogu
izvrsiti uvid
na web- sajtu
Opstine Bijelo
Polje .
Edukacija zaposlenih sekretar Kontinuirano Realizovano
Sekretarijata za
uredenje Kontinuirano
prostora se sprovodi
edukacija
zaposlenih
3.1 Pripremanje |sekretar Nesavjestan i zakonska Nepostovanje rokova 15 |Intenzivirati kontrolu od|sekretar kontinuirano Realizovano
propisa iz Sekretarijata za nestrucan rad i regulativa za pripremu propisa; strane neposrednih Sekretarijata za
oblasti uredenje prostora |neblagovremeno Nejasni propisi. rukovodilaca. uredenje Vrsi se
planiranja i donosenje propisa prostora svakodnevna
uredenja kontrola od
prostora strane

rukovodilaca.




Edukacija zaposlenih. |sekretar kontinuirano Realizovano
Sekretarijata za
uredenje Zaposleni u
prostora Sekretarijatu
za uredenje
prostora

kontinuirano
prate obuke i

seminare.
Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje sekretar nesavjestan i Interna akta Izdavanje odobrenjaiz | 3 24 |Pojacan strucni nadzor. [sekretar Kontinuirano 1l |Realizovano
odobrenja iz |Sekretarijata za nestrucan rad i institucije nadeznosti Sekretarijata za
nadleznosti stambeno neblagovremeno i 7 Sekretarijata suprotno stambeno Vrsen strucni
. . akonska v 2 .
Sekretarijata |komunalne neazurno . vazedim propisima komunalne nadzor
B Y regulativa ) L
za stambeno - |poslove i obavljanje poslove i prilikom
komunalne saobracaj povjerenih poslova saobradaj donosenja
poslove i ; Odluka od
saobracaj églg?estlgrr”a%u strane DOO
(Komunalno
Lim, Vodovod
,Bistrica”,
Parking
servis-Bijelo
Polje) ciji je
osnivac
Opstina Bijelo
Polje
Edukacija zaposlenih sekretar Kontinuirano Realizovano
Sekretarijata za
stambeno Edukacija
komunalne zaposnenih
poslove i vrsena je
saobradaj putem
organizovani
h seminara i
radionica




povjerenih poslova

poreske obaveze;
Neefikasnost naplate
potrazivanja

2.1 lzrada propisa [sekretar nesavjestan i Zakonska Nedonosenje propisa u | 3 21 |Pojacan stru¢ni nadzor. |sekretar Kontinuirano l |Realizovano
iz nadleznosti |Sekretarijata za nestrucan rad i regulativa planiranom roku Sekretarijata za
Sekretarijata |stambeno neblagovremeno i Mogudénost nastanka stambeno Sekretar
. Interna akta . ) "
za stambeno - |komunalne neazurno PN nepravilnosti u toku komunalne Seketarijata
. . institucije . L
komunalne poslove i obavljanje postupka poslove i kontinuirano
poslove i saobracaj povjerenih poslova saobradaj sprovodi
saobracaj Zaposleni u na;lzor nad
Sekretarijatu radom
zaposlenih.
sekretar kontinuirano Realizovano
Edukacija zaposlenih. |Sekretarijata za
stambeno Edukacija
komunalne zaposnenih
poslove i vrsena je
saobracaj putem
organizovani
h seminara i
radionica
Uprava javnih prihoda
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Utvrdivanje, [direktor Uprave nesavjestan i Interna akta Nepotpuna baza 3 24 |Kvalitetnija direktor Uprave [kontinuirano 1l |Realizovano
naplata i javnih prihoda nestrucan rad i institucije podataka poreskih informaticka podrska i |javnih prihoda
kontrolla. | zaposleni u Upravi neblvagovremeno i |Zzakoni i obvezr!lka Sto moze zastita podataka; Rad na
lokalnih javnih| -~ neazurno dovesti do netac¢nog novom,
) prihoda Y podzakonska akta ; S Lo
prihoda obavljanje utvrdivanja i naplate jedinstvenom

softveru za
administriranj
e svih
lokalnih
prihoda, u
saradnji sa
Zajednicom
opstina Crne
Gore.




Kontinuirana edukacija
zaposlenih;

Kontinuirani nadzor nad
radom zaposlenih i
podnoSenje izvjestaja
o stepenu naplate;

direktor Uprave
javnih prihoda

direktor Uprave
javnih prihoda

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sluzbenici su
posjecivali
obuke
organizovane
od strane
Zajednice
optina i
Uprave za
kadrove.
Takode su
obuceni za
primjenu
sisstema
Laris, preko
kojih se vrsi
evidencija
svih poreskih
obveznika.

Realizovano

Upoznavanje
zaposlenih sa
svim
zakomskim i
podzakonski
m propisima
koji se
primjenjuju u
radu Uprave,
upoznavanje
sa etickim
kodeksom,
svakodnevni
razgovori sa
zaposlenima.
Izvjestaji o
naplati
lokalnih
javnih
prihoda su
dnevni,
nedjeljni,
mjescni i
godisniji.




Komunalna policija

1.1 Poslovi iz
nadleznosti
Komunalne
policije

nacelnik
Komunalne policije

Zaposleni u
Komunalnoj policiji

nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Narusavanje
integriteta
institucije
Povreda

profesionalnih i
eti¢kih pravila

Interna akta
institucije

zakonska
regulativa

Nestrucan rad

komunalnih policajaca

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok

rizika osoba

Edukacija zaposlenih i |nacelnik kontinuirano
nadzor nad radom Komunalne

zaposlenih policije

Realizovano

Vrsi se
kontinuirana
edukacija.
Zaposleni
pohadaju
obuke i
seminare sa
ciljem
upoznavanja
sa
relevantnim
procedurama

Nadzor nad
radom
zaposlenih
sprovodi
nacelnik.




Sekretarijat za inspekcijske poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Inspekcijski sekretar nesavjestan i Interna akta Nestrucan rad 3 27 |Omoguditi edukaciju sekretar kontinuirano 1l |Realizovano
nadzor i drugi |Sekretarijata za nestrucan rad i institucije zaposlenih zaposlenih. Sekretarijata za
poslovi iz inspekcijske neblagovremeno i Zakonska inspekcijske Redovno se
nadleznosti poslove neazurno . poslove sprovodi
. Y regulativa .
Sekretarijata Zaposleni u oba'vljanj'e edukacug
za Sekretarijatu povjerenih poslova zaposlenih
inspekcijske
poslove
Sprovoditi stalnu sekretar kontinuirano Realizovano
kontrolu rada Sekretarijata za
zaposlenih. inspekcijske Sekretar
poslove sprovodi
kontrolu nad
radom
zaposlenih.
Redovno
izvestavanje

o rezultatima
rada




Direkcija za imovinu i zaStitu prava Opstine

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj

ed
ice

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Strucniisa
njima
povezani
upravni
poslovi u vezi
sa imovinskim
pravima i
ovlaséenjima
na
nepokretnim
stvarima na
raspolaganju i
koris¢enju
Opstine i
njenih organa

direktor Direkcije
za imovinu i
zastitu prava
Opstine
Zaposleni u
Direkciji

Neazurno i
nestru¢no vrsenje
poslova, lobiranje i
drugi nejavni
uticaj

Zakoni i

podzakonska akta

Interna pravila i
procedure

Izvjestaj o radu

Zakljucivanje stetnih
ugovora;

Netac¢na i nepotpuna
evidencija opstinske
imovine;

PogresSna primjena
propisa

27

Edukacija zaposlenih.

Uspostaviti adekvatan
registar za vodenje
evidencije imovine i
izvjeStavati o stanju
opstinske

imovine (redovan popis
i podnosenje
izvjestaja);.

Kontinuirani nadzor nad
radom zaposlenih.

direktor
Direkcije za
imovinu i
zastitu prava
Opstine

direktor
Direkcije za
imovinu i
zastitu prava
Opstine

direktor
Direkcije za
imovinu i
zastitu prava

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

J |Realizovano

Zaposleni u
Direkciji za
imovinu i
zastitu prava
Opstine su
tokom 2023.
godine
kontinuirano
pohadali
obuke i
seminare.

Djelimi¢no
realizovano

Opstine je
obrazovao
Komisiju za
popis
pokretne i
nepokretne
imovine
Opstine Bijelo
Polje za
2023. godinu.
Komisija je
sacinila
izvjestaj o
popisu i isti
dostavila
predsjedniku
Opstine

Realizovano

Sprovodi se
kontinuirani




Opstine Kontinuirano nadzor nad
radom
zaposlenih.

Sekretarijat za ruralni i odrzivi razvoj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . P . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Pripremai sekretar Neblagovremeno |Zakoni i Neadekvatno 3 21 |Edukacija zaposlenih. [sekretar Kontinuirano l |Realizovano
realizacija Sekretarijata za i netransparentno |podzakonska akta |pripremljen Program Sekretarijata za
Programa ruralni i odrzivi obavljanje poslova Interna akta mjera za podsticaj ruralni i odrzivi Kontinuirano
mjera za razvoj prilikom pripreme instituciie ruralnog i odrzivog razvoj se sprovodi
podsticaj Zaposleni u i realizacije J razvoja edukacija
ruralnog i SeEretari'atu Programa mijera Neizvrsavanje zaposlenih
odrzivog | za podsticaj aktivnosti predvidenih
rzvoja ruralnog i odrzivog Programom mijera za
razvoja podsticaj ruralnog i
odrzivog razvoja i Omoguditi uc¢esce svih |sekretar Kontinuirano Realizovano

Nesavjestan i
nestrucan rad

nedovoljna
transparentnost
prilikom realizacije
mjera i aktivnosti
predvidenih
Programom

Donosenje rjiesenja iz
oblasti ruralnog i
odrzivog razvoja koja
nijesu u skladu sa
vazedim propisima;

zainteresovanih
gradana prilikom
pripreme Programa
mjera za podsticaj
ruralnog i odrzivog
razvoja (organizovanje
javne rasprave)

Sekretarijata za
ruralni i odrzivi
razvoj

Predsjednik
opstine Bijelo
Polje je
Zakljuckom
br. 01-
018/23-759
od
19.05.2023.
godine
utvrdio Nacrt
Programa
mjera za
podsticaj
ruralnog i
odrzivog
razvoja za
2023. godinu,
i obavezao
Sekretarijat
za ruralni i
odrzivi razvoj
Opstine Bijelo
Polje da,
shodno
Odluci o
nacinu i




Obezbijediti punu
transparentnost
prilikom realizacije
Programa mjera za
podsticaj ruralnog i
odrzivog razvoja;
Sprovodenje
prezentacija Programa
u mjesnim zajednicama

Konstantno vrsiti
kontrolu rjesenja i
sprovoditi nadzor nad
radom zaposlenih

sekretar
Sekretarijata za
ruralni i odrzivi
razvoj

Zaposleni u
Sekretarijatu

sekretar
Sekretarijata za
ruralni i odrzivi
razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

postupku
ucescéa
lokalnog
stanovnistva
u vrsenju
javnih
poslova,
sprovede
javnu
raspravu .
Javna
rasprava je
sprovedena i
na taj nacin
je
omoguceno
ucescée
javnosti
prilikom
izrade
Programa.

Realizovano

Obezbijedena
je puna
transparentn
ost prilikom
realizacije
Programa
mjera za
podsticaj
ruralnog i
odrzivog
razvoja.
Sekretarijat
za ruralni i
odrzivi razvoj
Opstine Bijelo
Polje je
obavijestio
poljoprivredn
e
proizvodace i
javnost i
odrzao
prezentacije
Programa u
vise mjesnih
zajednica.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi




Kontinuirano

kontrola
riesenja i
sprovodi se
nadzor nad
radom
zaposlenih.

Nemogudénost
sprovodenja poslova
unutrasnje revizije
usled nedovoljne
kadrovske popunjenosti
Sluzbe - nedovoljan
broj unutrasnjih
revizora;

Sukob interesa -

2.1 Vodenje sekretar Nestrucan rad i Zakoni i Donosenje rjesenja o 2 | 6 | 12 |Edukacija zaposlenih i [sekretar kontinuirano 1 |Realizovano
postupaka Sekretarijata za pogreSna primjena |podzakonska akta |potrebi procjene uticaja kontinuirani nadzor nad |Sekretarijata za
procjene ruralni i odrzivi propisa iz ove Interna akta na zivotnu sredinu i na radom zaposlenih ruralni i odrzivi Kontinuirano
uticaja i razvoj oblasti. instituciie elaborat o procjeni razvoj se sprovodi
strateske Zaposleni u J uticaja na zivotnu edukacija
procjene SeEretari'atu sredinu koja nisu u zaposlenih
uticaja na | skladu sa vazed¢im
Zivotnu propisima
sredinu
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi iz rukovodilac Sluzbe [Nesavjestan i Zakonska Planiranje unutrasnje 2 16 |Kontinuirane edukacije [rukovodilac kontinuirano 1l |Realizovano
nadleznosti za unutrasnju nestrucan rad regulativa revizije nije zasnovano zaposlenih u Opstini o |Sluzbe za
Sluzbe za reviziju Nebl Pravilnik o na objektivnoj procjeni ulozi i radu unutrasnje |unutrasnju Proces izrade
i Lo .. INeblagovremeno iilem i i 2 ;
unqtrgsnju unutrasnji revizori |obavljanje poslova metodologiji rada rizika; revizije. reviziju Stra.tves.kog !
reviziju Janj < s Godisnjeg
unutrasnje revizije Poslovi unutrasnje lana rada
u javnom sektoru fr e p o
revizije se ne obavljaju unutrasnje
Interna akta u skladu sa propisanom revizije se
Sluzbe metodologijom rada; zasniva na
Eticki kodeks dokumentova
unutrasnjih noj |
revizora Zloupotreba podataka objektivnoj
do kojih su revizori procjeni
dosli prikom obavljanja rizika uz
unutrasnje revizije; konsultacije
sa svim

zainteresova
nim stranama
u Opstini i
pravnim
licima ciji je
osnivac
Skupstina
opstine. Na
taj nacin se
obezbjeduje




suprotstavljen li¢ni i
poslovni interes
unutrasnjih revizora u
oblasti koja je predmet
revizije

Kontinuirana edukacija
zaposlenih u Sluzbi za
unutrasnju reviziju
(realizacija plana
obuka); Realizacija
Programa obezbjedenja
i unapredenja kvaliteta
unutrasnje revizije.

Pojacan nadzor nad
radom unutrasnjih
revizora; Obezbijediti
postovanje Etickog
kodeksa unutrasnjih
revizora.

Sprovesti aktivnosti na
popunjavanju radnih
mjesta u Sluzbi za
unutrasnju reviziju, u
skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih .

rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

mart 2023.
godine

da Strateski i
Godisnji plan
odrazavaju i
ocekivanja
zainteresova
nih strana od
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju,

Realizovano

U cilju
unapredenja
znanja i
vjestina,
mlada
unutrasnja
revizorka je u
2023. godini
pratila obuke
i seminare na
temu
unutrasnje
revizije.

Realizovano

Rukovoditeljk
a Sluzbe
sprovodi
nadzor nad
radom
revizora.
Obezbijedeno
je postovanje
Etickog
kodeksa

Realizovano

Sprovedene
su aktivnosti
na
popunjavanju
radnog
mjesta mladi
unutrasnji
revizor




Potpisivanje izjave o rukovodilac kontinuirano Realizovano
nezavisnosti odnosno [Sluzbe za
nepostojanju sukoba unutrasnju Prilikom
interesa prilikom reviziju pojedinac¢nog
svakog pojedina¢nog . angazmana,
Y i unutrasnji :
angazmana revizije. revizori zapo'sle'nl
potpisuju
izjave o
nezavisnosti
odnosno
nepostojanju
sukoba
interesa.
Sluzba zastite i spasavanja
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice |a mjere
1.1 Poslovi iz Komandir Sluzbe [Nesavjesno, Zakonska Neadekvatno 3 27 |Strucno usavrSavanje i |Komandir kontinuirano l |Realizovano
nadleznosti zastite i neblagovremeno i |regulativa iz postupanje u slucaju obuka zaposlenih. Sluzbe zastite i
Sluzbe zastite |spasavanja nestru¢no oblasti zastite i nastanka elementarnih spasavanja U toku 2023
i spasavanja Zaposleni u Sluzbi obavljanje poslova |spasavanja nepogoda gpdiqe po
Interna akta pltarjju
strucnog

usavrsavanja
zaposlenih, u
saradnji sa
Direktoratom
za zastitu i
spasavanje
obavljeno je
vise obuka
(pruzanje
pomodi u
vanbolni¢kim
uslovima;
usled
intervencija
prilikom
saobracajnih
udesa; Za
intervencije
na brzim
vodama, a u
kojima je
ucestvovao




Redovno servisiranje
aparata i opreme.

Saradnja sa subjektima
Cija djelatnost i
sredstva rada mogu biti
u funkciji zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanja

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanja

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

odredeni broj
zaposlenih, u
skladu sa
planom i
programom
organizatora
obuka.
IzvrSena je
obuka na
Limu i interna
alpinisticka
obuka u
Dalovica
pedini. Sa
Crvenim
krstom,
Vojskom CG i
spasiocima iz
KolaSina
obavljena je
zajednicka
vjezba na
Bjelasici.
Vrseno je
redovno
svakodnevno
obavljanje
vjezbi unutar
Sluzbe.

Realizovano

Vrseno
servisiranje
protivpozarni
h aparata u
posjedu
Sluzbe kao i
gradjana i
pravnih lica.

Realizovano

Izvrsena
aktivna
saradnja sa:
Crvenim
krstom;
Cedisom;
Bolnicom;
Direktoratom
za zastitu i
spasavanje;




Kontinuirano

Uspostavljen
a odli¢na
saradnja sa
Savezom
vatrogasaca
u cilju
prekograni¢n
e saranje i
odlaska u
Englesku;
Organizacija
ma u cilju
dobijanja
donacija;
Drzavnim
organima i
privrednim
drustvima
prilikom
azuriranja
podataka za
potrebe
Planova
zastite i
spasavanja.

Sluzba glavnog gradskog arhitekte

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |

IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj

ed
ice

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

1.1 Poslovi iz
nadleznosti
Sluzbe
glavnog
gradskog
arhitekte

Glavni gradski
arhitekta

Zaposleni u Sluzbi

Nesavjestan i
nestrucan rad

Neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Neblagovremeno
donosenje rjiesenja iz
nadleznosti Sluzbe

Neblagovremeno
rieSavanje po
zahtjevima usled
nedovoljnog broja
izvrsilaca za optimalno
funkcionisanje Sluzbe
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Kontinuirana edukacija
zaposlenih u Sluzbi

Sprovesti aktivnosti na
popunjavanju slobodnih
radnih mjesta, u skladu
sa Pravilnikom o

Glavni gradski
arhitekta

Glavni gradski
arhitekta

Kontinuirano

Mart 2023.
godine

Realizovano

Kontinuirana
edukacija
zaposlenih u
Sluzbi -
edukacija na
nivou lokalne
uprave

Realizovano

Sproveden

javni oglas za




Mart 2023.
godine

samostalnog
savjetnika Il
(sprec.arh.),
uz prethodnu
saglasnost
Ministarstva
finansija CG,
pa je shodno
oglasu
popunjeno
radno mjesto.

unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Sluzba predsjednika Opstine

drugih izvora

pretpristupnih i drugih
fondova EU i njihova
implementacija

prijedloga.

IzvjeStavanje o stepenu
realizacije projekata
Predsjedniku Opstine

Sef Kancelarije
za evropske
projekte

kontinuirano

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje o Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi Sef Kancelarije za |nesavjestan i Kontinuirana Neblagovremena 3 | 6 | 18 |Edukacija zaposlenih u |Sef Kancelarije |kontinuirano l |Realizovano
pripreme i evropske projekte |nestrucan rad i saradnja sa priprema i Kancelariji za evropske |za evropske
upravljanja . neblagovremeno i |Zajednicom kandidovanje projekte - ucesce na projekte Zaposleni su
AP .| Samostalni 9 Yo . : " - . M >
projektima koji savietnici u neazurno opstina Crne Gore |projektnih prijedloga za treninzima i ucCestvovali
se finansiraju ) obavljanje dobijanje bespovratnih radionicama za na treninzima
; IKancelariji A A g : . . . S
iz EU fondova i povjerenih poslova sredstava iz pripremu EU projektnih i radionicama

za pripremu
EU projektnih
prijedloga, u
cilju
poboljsanja
sopstvenih
intelektualnih
kapaciteta u
pripremi,
realizaciji,
evaluaciji i
monitoringu
projektnih
prijedloga.

Realizovano

Sef
Kancelarije za
evropske

projekte je
izvjeStavao




kontinuirano

predsjednika
Opstine o
stepenu
realizacije EU
projekata.

2.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad Sluzbe
predsjednika

predsjednik
Opstine

Sef Kabineta
predsjednika

Zaposleni u Sluzbi
predsjednika

Narusavanje
integriteta
institucije
Nesavjestan i
nestrucan rad

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Neblagovremeno
razmatranje predstavki
i prituzbi gradana;
Diskriminacija gradana
po bilo kom osnovu.
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Edukacija zaposlenih

Kontinuiran nadzor nad
radom zaposlenih

Sef Kabineta
predsjednika

Sef Kabineta
predsjednika

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sprovedena
je edukacija
zaposlenih u
cilju
poboljsanja
azurnosti
prilikom
razmatranja
predstavki i
prituzbi
gradana

Realizovano

Sprovodi se
kontinuiran
nadzor nad
radom

zaposlenih.

Sluzba skupstine Opstine

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vi
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

1.1 Strucni i drugi
poslovi iz
nadleznosti
Sluzbe
Skupstine

predsjednik
Skupstine Opstine

sekretar Skupstine

zaposleni u Sluzbi
skupstine

Nesavjestan i
nestrucan rad

Neblagovremeno i
netransparentno
obavljanje poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Statut Opstine

Poslovnik
Skupstine Opstine

Propusti u primjeni
propisa
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Kontinuirano stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih;

sekretar
Skupstine

kontinuirano

Realizovano

Sprovodi se
kontinuirano
stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih.




Kontinuirano
informisanje gradanja o
aktivnostima Skupstine

predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano

Realizovano

Na sajtu

Skupstine
opstine,
tokom 2023.
godine,
redovno su
objavljivane i
azurirane
informacije o
radu Sluzbe.

Seketarijat za investicije

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Poslovi iz
nadleznosti
Sekretarijata
za investicije

sekretar
Sekretarijata za
investicije

Povreda
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama

Plan i program,
obuke

Interna akta
institucije

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina
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Obezbijediti
kontinuirano
sprovodenje plana
obuka za zaposlene u
Sekretarijatu.

sekretar
Sekretarijata za
investicije

kontinuirano

1 |Realizovano

Zaposleni u
Sekretarijatu
u
kontinuitetu
prate sve
vrste obuka
u cilju
unaprjedivanj
a znanja i
vjestina za
efikasno
obavljanje
poslova.




Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi iz sekretar Nesavjestan i Zakonska Neadekvatno 3 24 |Edukacija zaposlenih. [sekretar kontinuirano 1l |Realizovano
nadleznosti Sekretarijata za nestrucan rad regulativa pripremljen Program Sekretarijata za
Sekretarijata |preduzetnistvo i mjera za podsticaj preduzetnistvo i Tokom 2023.
za ekonomski razvoj |Neblagovremeno razvoja poljoprivrede; ekonomski godine
preduzetnistvol, L obavljanje poslova Neizvréavanje razvoj zaposleni u
i ekonomski Sel?retar"at prilikom pripreme aktivnosti predvidenih Sekretarijatu
razvoj ljatu | realizacije Programom mijera za su
Programa mjera podsticaj razvoja kontinuirano
za podsticaj poljoprivrede i pratili obuke i
razvoja nedovoljna seminare.
poljoprivrede transparentnost
prilikom realizacije
mjera i aktivnosti
predvidenih Omoguditi u¢esée svih |sekretar kontinuirano Realizovano
Programom; zainteresovanih Sekretarijata za
Donosenije rjesenja gradana prilikom preduzetnistvo i Povodom
koja nijesu u skladu sa pripreme Programa ekonomski Nacrta
vazecim propisima; mjera za podsticaj razvoj Programa
razvoja poljoprivrede mjera za
(organizovanje javne podsticaj
rasprave) razvoja
poljoprivrede
za 2023.
organizovana
se javna
rasprava.
Obezbijediti punu sekretar kontinunirano Realizovano
transparentnost Sekretarijata za
prilikom realizacije preduzetnistvo i Obezbijedena
Programa mijera za ekonomski je puna
podsticaj razvoja razvoj transparentn
poljoprivrede i ost prilikom
sprovoditi prezentaciju realizacije
Programa u mjesnim Programa
zajednicama mjera za
podsticaj
razvoja
poljoprivrede.
Nakon
usvajanja
Programa




Kontinuirano vrsiti
nadzor nad radom
zaposlenih

sekretar
Sekretarijata za

preduzetnistvo i

ekonomski
razvoj

kontinunirano

kontinuirano

mjera za
podsticaj
razvoja
poljoprivrede
za 2023.
godinu
organizovana
je
prezentacija
istog po
mjesnim
zajednicama.

Realizovano

Sekretar
Sekretarijata
kontinuirano
vrsi nadzor
nad radom
zaposlenih.

2.1 Razvoj i
unapredenje
socijalne i
djecije zastite

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Rukovodilac
Sektora za
drustvene
djelatnosti

Neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

zakonska
regulativa

Interna akta

Pogresna primjena
propisa prilikom
odlucivanja o
ostvarivanju prava na
dodjelu jednokratne
novc¢ane pomodi, kao |
dodjelu jednokratne
novcane pomodi za
opremu novorodenom
djetetu
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Preduzimanje potrebnih
radnji i mjera za
obezbjedivanje
kvalitetnog rada
komisija

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

kontinuirano

Realizovano

Sprovedene
su mjere u
cilju
obezbjedivanj
a kvalitetnog
rada
komisije.
Obradeno je
488zahtjeva
za
jednokratnu
novcéanu
pomod
socijalno
ugrozenim
licima, od
cega je
usvojeno 426
zahtjeva,
odbijeno 34,
a ostalo su
nepotpuni
zahtjevi te je
njihovo
rieSavanje
obustavljeno.
Uradjeno je
432 rjesenja
za isplatu
jednokratne
novcane




Osiguranje primjene
Odluke o isplati
jednokratne pomodi za
opremu novorodenog
djeteta i Odluke o
pravu na ostvarivanje
jednokratne novcane
pomodi

sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

kontinuirano

kontinuirano

pomodi za
opremu
novorodenom
djetetu

Realizovano

Prilikom
razmatranja
zahtjeva za
dodjelu
pomodi,
osigurana je
primjena
Odluke o
isplati
jednokratne
pomodi za
opremu
novorodenog
djeteta kao i
Odluke o
pravu na
ostvarivanje
jednokratne
novcane
pomodi.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




