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1. Uvod

Prvi dio lzvjestaja prikazuje osnovne podatke o vrSiocu komunalne djelatnosti
kao i $ematski prikaz organizacione strukture Drustva.

U Izvjestaju o poslovanju DOO “Parking servis “ —a Bijelo Polje , koji se
odnosi na 2022.godinu, dat je finansijski i naturalni prikaz postignutih rezultata,
sturuktura prihoda , rashoda i realizacije Plana javnih nabavki za 2022.godinu.

Finansijski pokazatelji poslovanja sadrzani u finansijskim iskazima i bilansnii
semama daju detaljan prikaz ostvarenih prihoda i rashoda po vrstama usluga,
djelatnostima i organizacionim jedinicama.

1.10snovni podaci o vriiocu komunalne djelatnosti

D.0.0. ,Parking servis* Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka Zizi¢a, PIB
02965747 osnivaé je Opstina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana 09.10.2013.
godine donegen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutra$nja organizacija i rad,
na¢in donoSenja opstih akata, nadin upravljanja, postupak izbora direktora i
lanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znagaja za Drustvo. Organi
Drustva su Odbor direktora i Izvr$ni direktor. Drudtvo se finansira iz sopstvenih
prihoda. Na sjednici odrzanoj 28.01.2018. godine donesen je novi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ovim Pravilnikom ureduje se
organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta “Parking servis” d.o.o.
Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mj<--a
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrienje.
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Sematski prikaz organizacione strukture Drustva

PARKING SERVIS DOO BIJELO POLIJE
[zve$ni direktor
Sektor Sektor
za tehnicke-operativae poslove za ekonomsko-pravie poslove
Shirba javuh parkiraliita. garare i Sluzba 24 teh pripreniq, programiranje § Shzba za ekonomsko-finansiske i Shizba za pravne, opite poshove i
premjeémja voda razvoj inf tehnologija i unuiratje komercijalne poslove poslove abezbjedenja
kontrole

Odjebene
javah parkirabita

Odjehenje
javne garate

Odjelieme
premjestanja vozla

1.2 Kapaciteti vrioca komunalnih djelatnosti

Resursi kojim raspolaze D.O.O * Parking servis” Bijelo Polje u vrienju
komunalne djelatnosti baziran je na ljudskim resursima 20 ( dvadeset ) stalno
zaposlena radnika kao i Izvr3ni direktor.

Politika zaposljavanja se bazira na smanjenju zaposlenih u skladu sa
instrukcijama Vlade o optimizaciji i smanjenju broja zaposlenih .

Kapacitet parking mjesta se dijeli na opsta i posebna parking mjesta od kojih
posebnih parking mjesta ima 250 ( dvijestotinepedeset ) a opstih parking miesta
140 ( stocetrdeset).
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1.3Ciljevi

Imamo u planu da sprovodimo konstantne aktivnosti na odrzavanju razvoja i
poboljsanju usluga iz oblasti djelatnosti nageg preduzeéa. Planiramo da $to bolje
razvijemo komunikaciju sa korisnicima i sugradanima kroz redovno informisanje
o radu naSeg preduzeca. U cilju poboljsanja uslova D.0O.0.“Parking servis* ée u
narednom periodu ostvariti jo§ bolju saradnju sa fizi¢kim i pravnim licima koia
su zainteresovana za nase usluge.

1.4 Osnove za izradu Izvjestaja

Izvjestaj o radu za 2022. godinu raden je na osnovu Zakljucnog lista iz 2022.
godine.

1.5 Realizacija godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu fizickog obima aktivnosti

Fizi¢ki pokazatelj obima obavljanja komunalne djelatnosti, odnosno
pruzanje komunalnih usluga bazira se na naplati parkiranja I, IT1i III gradskoj zoni
kao i naplata parkinga u gradskoj garazi.

Organizaciona radna jedinica koja je osnovana u cilju obavljanja djelainosti
na efikasan i funkcionalan nacin je Tehnicko — operativna sluzba.

1.6 Realizacija godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu finansijskih pokazatelja-realizacija finansijskog plana

U ovoj kratkoj analizi predstaviéemo Vam prihode i rashode u 2022. godini.
Moramo naglasiti da se finansiramo iz sopstvenog budzeta.



FINANSIJSKO POSLOVANJE

PLAN2022 ' REALIZACIJA = PROCENAT
" 2022  REALIZACIJE
 UKUPAN PRIHOD 305.000,00 252.634,95 82.83 % |
UKUPAN RASHOD 307.500,00 260.688,73 84.77 % |
' DOBITAK/GUBITAK -2.500,00 -8.053,78 |

U 2022. godini D.O.O. ,,Parking servis“ Bijelo Polje je ostvarilo ukupan prihod
od 252.634,95 eura sto je za 17.17 % manje od planiranog. Rashodi su 260.688, /3
eura, odnosno 15.23 % manje u odnosu na plan. Drudtvo je ostvarilo gubitak u
iznosu 8.053,78 EUR.

Struktura prihoda

R.br. PRIHODI PLAN 2022 REALIZACIJA PROCENAT
2022 REALIZACIJE

1 | Prihod od Rzitkih lica -

za povlasceno '
korid¢enje parking 60.000,00 57.077,54 95.12%

mjesta

2 Prihod od pravnih lica

za povlas¢eno
koris¢enje parking 5.000,00  10.346,90 206.93%

mjesta

3 Prihod od prodaje Tt |

parking karti na
zonskim parkiralitima 80.000,00 44.846,62 56.05%

4  Prihod od prodaje

parking karti u gradskoj  80.000,00 77.550,60 96.93%
garazi
5 Prihod od dnevne karte
50.000,00 13.943,83 27.88%
6  Prihod od ocrtavanja 82.64%
horizontalne 30.000,00 24.793.38
signalizacije : _
7 Ostali poslovni prihodi . 24.076,08 -

I UKUPNO 305.000,00 252.634,95 82.83%



Struktura rashoda

- osiguranja

R.br. | RASHODI PLAN2022 = REALIZACIJA = PROCENAT
; 2022 REALIZACIJE
1 Materijal 7.000,00 9.088,59 129.83%
1.1 TroSak materijala 3.000,00 4.756,04 158.53%
1.2 | Trogkovi alata,
- inventara i rezervnih 1.000,00 0.00 0%
' djelova
~ 13 | Gorivo 1.554,33 -
1.4 | Elektri¢na energija 3.000,00 1.728.22 o
- Pelet za grijanje 1.050,00 Sk
2 Troskovi zaposlenih 192.000,00 206.384,76 107.49%
21| Lrotkow brato zarads | 1.0 5 g 173.091,39 115.39%
| zaposlenih
2.2 | Troskovi poreza i ;
- doprinosa na zarade 15.500,00 7.655.41 49.39%
| na teret poslodavca
2.3 | Ostali troskovi zarada 3.500.00 2.056.25 58.75%
| ha teret poslodavca
2.4  Naknade ¢lanovima "
| | Biiiots dielins 6.000,00 6.588,93 109.814:
2.5 ‘ Autorski ugovor i
. naknada PO osnovu 12.000,00 12.500,00 104.16%
' ugovora o djelu _ B
25 | Stufheneputovana 5.000,00 4.492.78 89.85%
~dnevnice
+ i . o/
3 | NEIVl‘ldte.l‘ljd]l]l 35.500,00 25.793,66 72.65%
 troSkovi
d | Lroskovi 74 FT1 5.500,00 7.381,97 134.22%
- usluge :
3.2 Odrzavanje
- parkiralista i ostalih
' osnovnih 20.000,00 12.284,65 61.42%
- sredstava(ugovor za
|  kreCenje garaze)
33 |  Troskovi platnog 1.000,00 480,17 48.01%
prometa i takse 5
3.4 Stampani materijal 1.000,00 | 724,45 72.44%
35 | Troskovi komunalnih 5 ) 3.232,58 107.75%
| usluga (voda i ¢istoca)
3.6 | Tro3ak reprezentacije 1.500,00 1.479.84 98.65%
d | Maksting1 2.500,00 210,00 8.40%
- ogladavanje
3.8  TroSak premije 1.000.00 ) 0%



11

- Oprema i ostali

g =T 12.000,00 4.503,99 37.53%

: troskovi .

| Amortizacija 8.000,00 = 7.55537 94.44%
| osnovnih sredstava

Obaveza za PDV 53.000,00 - - a .
| Tro$kovi €lanarina - : 1.370,00 - |
I ici 5
| Gubici po osnovu . 5.992,36 i
_rashodovanja | ) ‘ |

UKUPNO 307.500,00 260.688,73 84.77% ,

NaglaSavamo da smo izmirili obavezu za PDV u toku 2022 .godine u iznosu
od 39.509,05 eura.

1.7 Izvjestaj o pitanjima vezanim za politiku zarada i zaposijavanja

Broj zaposlenih i njihova kvalifikaciona struktura prikazan je u tabelama
kao i prosje¢na neto zarada u 2022.godini.

Struktura zarada

2022;

Broj zaposlenih na dan 31.12. 21 |
Prosjecna neto zarada (€) 542.86 EUR



Tabela 1

VRSTA POSLA

Zaposleni
u preth.
godini

Nivo
kvalifikacije

V2

111

11
ili
12

Ostali

Ukupno

10

Upravljacko -
rukovodstveni poslovi

Administrativno
tehnicki
poslovi

Finansijsko
- ratunovodstveni
poslovi

Vil

Pravni poslovi

Vil

v

Organizaciona
jedinica |

v

111

Organizaciona
Jedinica Il

Vil

v

Organizaciona

O P
e jedinica 111

djelatnost

Organizaciona
Jjedinica IV

Organizaciona
jedinica ...

Vil

Organizaciona
jedinica N

Ukupno (I-N)

21

Odrzavanje!

Dopunska djelatnost

Logisti¢ki poslovi?

UKUPNO
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Tabela 2

Godine starosti Godine
VRSTA POSLA staZa

18-25| 2635 | 3645 | 4655 | 56-65 Pg‘;k" do5 | 6-10 | 11-15 | 1625 | 26-35 | *eko

Upravljatko - X X
rukovodstveni poslavi

Administrativno X X
tehnicki poslovi

Finansijsko-ratuno- X X X
vodstveni poslovi

Pravni poslovi X X X X

Osnovna djelatnost X X X X X X X X X

Odrzavanje

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi

UKUPNO

1.8 Zaduzenost

Struktura nenaplacenih potraZzivanja

2022
PotraZivanja od fizi¢kih lica S 5004793 |
PotraZivanja od pravnih lica ' . 11.129,73
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Nenaplacena potrazivanja na dan 31.12.2022. godine iznose: 61.170,66
eura.

Nenapla¢ena potrazivanja od fizi¢kih lica veé¢im dijelom se odnose na
doplatne karte, koje se izdaju za vozila ¢iji vlasnici nijesu kupili parking kartu, a
inkasant naplate parkinga-kontrolor nije mogao utvrdititi tacno vrijeme
zadrzavanja vozila u zonskom parkiraliStu.

Obaveze prema dobavljac¢ima na dan 31.12.2022. godine iznose 3.900,61
eura i moramo naglasiti da smo neke od ovih obaveza izmirili poc¢etkom 2023,
godine.

Na dan 31.12.2022. godine zaposlenima je isplacena zarada za oktobar
2022. godine, kao i dio zarade za novembar 2022. godine.

Porez na dodatu vrijednost na dan 31.12.2022. godine je izmiren zaklju¢no
sa 11/2022 godine. Obaveze po osnovu poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljucno sa 06/2018 godine. :

Zbog neizmirenih obaveza za poreze i doprinose zaposlenih Uprava carina i
prihoda nam je obra¢unala kamatu u iznosu od 27.679,18 eura .

1.9 Realizacija Plana javnih nabavki

Na osnovu Plana javnih nabavki za 2022. godinu sproveli smo nabavku za
kancelarijski materijal, gorivo, pelet za grijanje prostorija uprave Parking servisa,,
kredenje garaze, nabavku softvera za uli¢no parkiranje- placanje parking mjesta
putem SMS poruke. -

1.10 Politika cijena

Na osnovu Cjenovnika usluga utvrduje se naknada za koriS¢enje javnih
parkiralista. Cijena u gradskoj garazi iznosi 0,60 eura po zapocetom satu. Ciiene
po satu u Zoni 1 iznosi 0,60 e, Zoni II 0,50e dok u Zoni III iznosi 0,40e. Mjese¢ne
pretplate za zaposlene u Zoni Il iznosi 15.00 eura . Cijena u garazi za stanare
iznosi 20.00 eura. Cijena mjesec¢ne pretplate u Zoni Il za pravna lica iznosi 45.00
eura.

1.11 Ocjena stanja i postignutih rezultata

Kao $to smo vidjeli iz prilozenog godinu smo zavrsili sa gubitkom. Nadamo
se da ¢emo uz podrsku lokalne uprave uspjeti da nadoknadimo gubitke koje
biljezimo.



Page |12

Cilj nam je povecanje efikasnosti u kori¢enju raspolozivih saobraéajnih
povrSina za parkiranje, omogudavanje pristupa putni¢kim automobilom svim
centralnim sadrzajima u gradu, u skladu sa potrebama stanovnika, poveéanje
bezbijednosti saobracaja kao i pjesaka.

2. Zakljucne napomene

U ovom vremenskom periodu Drustvo je ulozilo maksimum napora na
odrzavanju stabilnog poslovanja, uz adekvatne mjere $tednje, ¢ime je ostvar:'o
svoju funkciju u okviru potreba grada — upravljanje javnim parkiralistima.

Nadamo se povecanju prihoda u 2023 —oj godini i da éemo na taj nacin
uspjeti da smanjimo gubitke koji su nastali u 2022 .godini.




