Na osnovu &lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SL.list CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20) ¢lana 13
stav 1 tatka 12 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (,,SLlist RCG",
br.75/18) i €l. 6 stav 1 alineja 2 Pravilnika o na¢inu uspostavljanja i unapredenja upravljanja i
kontrola u javnom sektoru (,,SLlist RCG*, br.71/19), predsjednik Opétine Bijelo Polje donosi:

INTERNO UPUTSTVO
7A POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA, OBLIK I NACIN PROVJERE SPOSOBNOSTI I
KRITERIJUMIMA ZA IZBOR KANDIDATA U ORGANIMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Uvod

Ovim uputstvom se bliZe odreduje procedura zapo$ljavanja u organima lokalne uprave, oblik i
nadin provjere sposobnosti i utvrduju kriterijumi za odabir kandidata za vr$enje poslova lokalnog
sluzbenika i namjestenika.

Svi izrazi u ovom Uputstvu koji se koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Radna mjesta u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, posebnoj sluzbi popunjavaju se putem:
-rasporedivanja
-interni oglasa
-javni oglasa
-javni konkursa

Zapogljavanje u organima lokalne uprave vrsi se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i
shodnim primjenama odredaba Zakona o drzavnim sluzbenicma i namjestenicima za ono $to nije
propisano Zakonom o loklanoj samoupravi .

Odluku o pokretanju postupka o popuni radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom ,ako:

-je radno mjesto utvrdemo aktom o unutra$njoj organizaciji,

—radno mjesto nije popunjeno, osim u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme,
-je popuna radnog mjesta predvidna kadrovskim planom,

-je Opétina za to obezbijedila finansijka sredstva.

Ako se popuna radnog mjesta vr$i putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice
koje rukovodi organom lokalne uprave duzno je da prije odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta od starjeSine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budZeta pribavi potvrdu
o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



radnog mjesta od starjesine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu
0 obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Interni oglas, javni oglas i javni konkurs objavljuje organ lokalne uprave, odnosno strucna sluzba
u ¢ijoj nadleznosti su poslovi za upravljanje ljudskim resursima ( jedinica za upravljanje ljudskim
resursima) nakon dostavljanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u roku od 5
dana od dana dostavljanja odluke.

Interni oglas objavljuje se na internet stranici i oglasnoj tabli Opstine a javni oglas i javni konkurs
i u jednom dnevnom Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore.

Rok za podnoSenje prijava na interni i javni oglas je 15 dana a rok za prijavljivanje na javni konkurs
Je 20 dana od dana objavljivanja.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena jedinica za
upravljanje ljudskim resursima sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidat koji ispunjava uslove internog odnosno javnog oglasa podlijeze provjeri znanja
sposobnosti kompetencija i vjestina zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru vrsi Komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i ¢ini je
predstavnik jedinice za ljudske resurse, predstavnik oragana lokalne uprave u kojoj se vrsi popuna

slobodnog radnog mjesta i stru¢no lice iz odgovarajuce oblasti rada koje utvrrduje Uprava za
kadrove.

Na sprovodjenje provjere znanja,sposobnosti,vjestina i kompetencijakoji ispunjavaju uslove
oglasa,kriterijume i nacin ocjenjivanja kao i utvrdjivanje liste za izbor kandidatashodno se
primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

O provjeri sposobnosti, kompetencija, znanja 1 vje§tina Komisija sac¢injava izvjestaj.

Jedinica za upravljanje ljudskim esursima u roku od 3 dana odana sa¢injavanja izvjStaja utvrduje
Listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave koje je pokrenulo
postupak za popunu radnog mjesta.

Odluku o izboru lokalnog sluzbenika i namjestenika donosi lice koje upravlja organom lokalne
uprave.

Na Odluku o izboru kandidata dozvoljena je Zzalba u roku od 8 dana.

Na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata lice koje rukovodi organom lokalne uprave donosi:

-rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u organima lokalne uprave

-rjeSenje o rasporedivanju lokalnog sluzbenika u sluc¢aju zasnivanja radnog odnosa putem
internog oglasa.



Nakon donosenja Odluke o izboru kandidata i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, Jedinica za
ljudske resurse dostavlja prijavu o zasnivanju radnog odnosa na obrascu E3 Birou rada Bijelo
Polje i podnosi prijavu u propisanoj formi Poreskoj upravi — PJ Bijelo Polje za novozaposleno lice.

Organ za upravljanje kadrovima uz propratni akt vrsi povracaj dokumentacije svim kandidatima
prijavljenim na oglas/konkurs, koji nijesu primljeni.

Kandidat koji se prijavio na oglas/konkurs ima pravo da pregleda dokumentaciju oglasa / konkursa
u prisustvu ovlas¢enog sluzbenog lica.

Za sva pitanja koja nijesu regulisana ovim pravilnikom primjenjivace se Zakon o loklanoj
samoupravi i Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Ova procedura je sastavni dio Knjige procedura.

Procedura stupa na snagu danom potpisivanja.

Br. On-0n4 - 1a0%N
Bijelo Polje, 29ty Ionn.




