Na osnovu &lana 7 stav 1 Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru {"Sluzbeni list Cme Gore", br. 075/18), tlana 58 stav 1 tatka 16
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzben| list Crme Gore”, broj: 00218, 034/19, 038/20,
050/22, 084/22), tiana 78 stav 1 tatka 16 i €lana 82 stav 1 Statuta Opstine Bijelo Polje
("Sluzbenilist Crne Gors - opétinski propisi”, broj 019/18), a u vezi Odluke o rasporedu
radnog vremena u organima lokalne uprave Opstine Bijelo Polie {“Sluzbeni list Crne
Gore-opstinski propisi’, broj 010/18) predsjednik Opstine Bijelo Polie donosi:

INTERNO UPUTSTVO O ELEKTRONSKOJ EVIDENCIJI | KONTROLI RADNOG
VREMENA

Clan 1

Internim uputstvom o elektronskoj evidenciii i kontroli radnog vremena (u
daliem tekstu: Uputstvo) ureduje se slektronska evidencija | kontrola postovanja
radnog vremena zaposienih u organima | sluzbama Opétine Bijelo Palje.

Sistemom za elektronsku evidenciju i kontrolu racinog vremena vréi se kontrola
radnog vrermena | evidencija prisustva na radu | odsustva sa rada zaposlenih u
objektima gdje je instaliran slektronski sistern.

Clan 2

Sistem za elekironsku evidenciju radnog vremena sastoii se od:
- 1D magnetnih &ipova,

- Gitata |D magnetnih &ipova,

- kamera za video nadzor elekironskog Gekiranja.

Clan 3

Identifikacioni magnetni Sipovi sluZe zaposlenorn da registruje vrijeme dolaska
na posao i vrijeme odlaska sa posla po zavréetku radnog vremena.

Clan 4

Javni prostor U kojem je instaliran 1D &itac (hol) je pokriven video nadzorom u
cilju epriecavanja zloupotreba sistema elektronske evidencije radnog vremena.

Clan 5

Svakl zaposleni je dufan da litno magnetnim &ipom, vrsi elekironsku
registraciju svoje prisutnosti na poslu.

Zaduzuju e portiri u svim objektima, u kojima su smjesteni opstinski organi da
prate elektronsku registraciju zaposlenih prilikam dolaska na posao i odlaska sa posla,
u ciljiu sprietavanja zloupotreha prifikom registracije i u sluéaju nepravilnosti, pisanin
putem obavijeste starjesinu organa i predsjednika OpStine.



Clan &

U slu¢aju opravdanog izlaska u toku radnoy vremena, evidenciju o istom vod
svaki zaposleni ponaosob. o cemu ie duZan upoznati starjesiny organa lokalne uprave
U pisanoj farmi.

Clan 7

Pauza se koristl u predvidenom vremeny od 11 00 Easova do 11:30 tasova.

Zaposleni ima pravo da tra3i od peslodavca da se, shodno vierskim i
tradicionalinim uvjerenjima, jednom sedmi¢no vrijeme odmora u toky radnog dana
prilagedi terminu podobnom za praktikovanje datih prava | uvjerenja, ako mu priroda
posla dozvoljava prekid rada.

Clan 8

Zaposleni se regitruje u elektronski sistem evidencije radnog vremena na
slededi na&in:
- pritiskom na sledeée tastere &itaca v zavisnosti koji dio radnog vremena se

evidentira,
- F1- ulaz (potetak radnog vremena);
- Fd-izlaz (kraj radnog vremenay:
- nakon pritiska tastera, ideniifikacion magnetni ip se prinosi Stadu i
registracija je zavriena,
Clan 9

Zaposleni je dufan da se prilikom dolaska na posao i odiaska sa posla uredno
registruje u elektonsk sistem gvidencije | kontrole radnog vremena.

Clan 10

Nemogusnost pravilnog postupka registracije Zaposieni je dufan da odmah
prijavi starjesini organa, odnosno neposrednom rukovodiocu,

U sluéaju gubitka ili oStecenja identifikacionog magnetnog tipa, zaposieni ja
duzan da odmah prijavi starjesini organa, odnosno neposrednom rukovodiocu.

Clan 11

Nepostupanje po Upustvu, odnosno Propustanje ili izbjegavanje vréenja radnji
neophodnih za urednu evidenciju radnog vemena, kao | neopravdana odsustva, &e biti
0snov za disciplinsky odgovornost a U skladu sa propisima koji regulidy disciplinsku
odgovornost drzavnih siuzbenika | namjegienika.

Clan 12



O elektronskoj kontroli radnog vremena evidenciju po organima i sluzbama
Opétine Bijelo Polie vodi Sluzba za zajednitke posiove Opstine Bijelo Poljie -
Odjeljenje za informacioni sistem i istu dostavija starjeSinama organa, najkasnije do
petog u mjesecu, za prethodni mjesec.

Starjedina organa lokalne uprave, ukolike se u organu-sluZhi rad organizuje u
smjenama, duzan je da SluZbi za zajednitks poslove - Odjeljenju za informacioni
sistem dostavi spisak zaposlenih i plan smjena.

Clan 13

Ovo Uputstvo je sastavni dio Knjige procedura | stupa na snagu danom
donosenia i isto e se objaviti na sajtu Opétine Bijelo Polie i oglasnoj tabli.

Broj: 01-018/23-1063
Dana: 10.08.2023. godine
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