Na osnovu &lana 58 stav 1 taéka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 50/22, 84/22), ¢lana 78 stav 1 tacka 16 i &lana
82 stav 1 tacka 3 Statuta Opétine Bijelo Polje ("Sluzbeni list Crne Gore - op&tinski propisi”,
br. 019/18), predsjednik Opstine Bijelo Polje donosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVEANU POMOC
ZAPOSLENOG U OPSTINI BIJELO POLJE | CLANOVA NJEGOVE UZE PORODICE

Clan 1

Ovim Pravilnikom blize se ureduju uslovi, nagin, postupak i iznos finansijskih
sredstava za dodjelu nov&ane pomodi zaposlenom u Opétini Bijelo Polje, kao i €lanovima
njegove uze porodice.

Clan 2

Pravo na novéanu pomo¢ lokalni sluzbenik i namjestenik moze ostvariti u slucaju:

- Smrti zaposlenog - u visini do 20 obragunskih vrijednosti koeficijenta,

- Smrti uZeg &lana porodice — u visini do 10 obragunskih vrijednosti koeficijenta,

- Za nabavku ortopedskih, o&nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog i Zlana
njegove uZe porodice ako sredstva za nabavku tih pomagala nijesu
obezbjedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore — u visini
do 11 obraéunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 3

Zaposleni, odnosno &lanovi njegove uZe porodice mogu ostvariti pravo na

jednokratnu novéanu pomo¢ u slucaju:

- du?e ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije, nabavke lijekova koji nijesu
obezbjedeni od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crme Gore — u visini
do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta.

- U otklanjanju posledica od elementarnih nepogoda — do 10 obragunskih
vrijednosti koeficijenta.

Dokaz o obezbjedenim sredstvima iz stava 1 ovog &lana izdaje organ lokalne

uprave nadlezan za poslove finansija.

Clan 4

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se: bragni drug, djeca
(braéna, vanbra&na, usvojena i pasoréad), roditelj, usvojilac, staratel], brat i sestra.

Ukoliko su dva ili vise élanova jedne uZe porodice u smislu stava 1 ovog Clana
zaposleni u organima, struénim i posebnim sluZzbama Opétine Bijelo Polje, ne mogu
ostvariti pravo na novéanu pomoc¢ po istom osnovu.
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Clan 5

Zahtjev za ostvarivanje prava na novéanu pomoé podnosi se starjesini organa,
strune i posebne sluzbe Opstine Bijelo Polje ( u daljem tekstu — strajesina organa) u
kojem je sluZbenik, @dnosno namjestenik zaposlen.

Uz zahtjev se podnosi i dokumentacija kojom se dokazuju &injenice od vaZnosti za
ostvarivanje prava na nov&anu pomoé.

Ukoliko zahtjev sadrzi neki formalni nedostatak zbog kojeg se po njemu ne moZe
postupiti ili ako je isti nerazumljiv ili nepotpun, starjesina organa &e najkasnije u roku od
3 dana od dana prijema zahtjeva, zatraZiti od podnosioca zahtjeva da nedostatke otkloni,
odnosno dopuni i odrediti mu rok u kojem je duzan da to uéini.

Clan 6

Starjesina organa zahtjev sa prate¢om dokumentacijom dostavlja Komisiji za
ocjenu opravdanosti zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu pomoé u slu€aju bolesti
zaposlenog, odnosno &lana njegove uZe porodice, (u daljem tekstu — Komisija) na
razmatranje, osim zahtjeva koji se odnose na ostvarivanje prava iz &lana 2 stav 1 alineja
112 ovog Pravilnika, kao i osim zahtjeva koji se odnose na ostvarivanje prava iz ¢lana
3 stav 1 alineja 2 ovog Pravilnika.

Clan 7

Komisiju imenuje i razrje$ava Predsjednik Opétine.

Komisiju éine predsjednik i dva &lana.

Za predsjednika komisije imenuje se zaposleni iz reda organa lokalne uprave koji
je diplomirani pravnik. :

Za Clanove komisije imenuju se: jedan iz reda doktora medicine, a drugi iz reda
zaposlenih. :

Mandat komisije traje 4 godine.

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe komisije obavijaée Sluzba za ljudske
resurse.

Clan 8

Komisija na osnovu prilozene dokumentacije cijeni opravdanost podnesenih
zahtjeva, te ukoliko postoje razlozi za usvajanje zahtjeva, komisija predlaZe starjeini
organa visinu nov€ane pomoci zaposlenom odnosno élanu njegove uZe porodice za
lijecenje.

Clan 9

Na osnovu predloga komisije, starje§ina organa donosi riesenje.
Clan 10
U sluéaju potrebe za hitnim odlugivanjem, koje se ne moZe obezbijediti kroz rad

komisije, starje$ina organa moZe sam donijeti odluku o dodjeli novéane pomodi, uz
prethodnu saglasnost predsjednika Opstine.
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Clan 1%
Evidenciju korisnika nov&ane pomoci vodi nadleZna Sluzba za ljudske resurse.
Clan 12

Donosenjem ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o uslovima i postupku za
ostvarivanje novtane pomoci lokalnog sluzbenika i namjestenika Opétine Bijelo Polje i
¢lanovima njegove uZe porodice br. 01-6501, od 12.07.2018. godine i br. 01-6501/1, od
26.11.2018. godine.

Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviée se na oglasnoj tabli
Opstine.

Broj: 01-018/23- 467
Bijelo Polje, 08.03.2023.godine

Predsjednik
Petar Smnluvit}
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