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€L Uvodni dio

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SLlist Crne Gore“broj 02/18, 34/19, 38/20,
050/22, 084/22) po prvi put je utvrdena obaveza lokalne samouprave, odnosno
predsjednika opStine, da donosi kadrovski plan.

Kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana
donoSenja zakona o budzetu a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu za 2023.godinu, a
zapoSljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodiée se u skladu sa ovim
planom, Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (,,SL.list Crne Gore*, broj 02/18, 34/19, 08/21) i
Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SLlist Crne Gore“,broj 02/18, 34/19, 38/20,
050/22, 084/22)

Podaci u kadrovskom planu su prezentirani shodno Pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata, Direkcija, Uprava i Sluzbi
a koji su donijeti u Maju 2019.godine kao i shodno Pravilnicima o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta,
Odluke o budZetu Opstine za 2023.godinu i Smjernicama za izradu Kadrovskog
plana.
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IstiCemo da se lokalna uprave Opstina Bijelo Polje u trenutku donosSenja ovog
Kadrovskog plana sastoji od:

Sekretarijati:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Sekretarijat za finansije;

Sekretarijat za preduzetnistvo;

Sekretarijat za poljoprivredu;

Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora;
Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj;
Sekretarijat za ruralni i odrzivi razvoj;

Sekretarijat za inspekcijske poslove;

Sekretarijat za izgradnju.



Direkcije:

Direkcija za imovinu i zaStitu prava OpStine

Uprave:

Uprava lokalnih javnih prihoda
Uprava za logistiku zastitu i odrzavanje

Posebne sluzbe:

Komunalna policija;
Sluzba zastite i spaSavanja.

Strucne sluzbe:

Sluzba predsjednika opStine;
Sluzba glavnog administratora;
Sluzba skupstine;

Sluzba za unutrasnju reviziju;
Sluzba glavnog gradskog arhitekte;
Sluzba za zajednicke poslove.



Kadrovski plan za 2023. godinu

Institucija: OPSTINA BIJELO POLJE
Sistematizovano Zaposleno
et Broj Zaposieni na Broj potrebnih
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Pomoénik direktora direkcije 1 1
Pomocnik direktora uprave 2 1 1
|Zamjenik komandira Sluzbe 1 1
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Pomocnik natelnika
Komunaine policije
Pomotnik nacelnika
NIVO3  |Komunalne i ij
Pomocnik direktora Centra za
informacioni sistem
Pomocnik rukovodioca Sluzbe
za javne nabavke
Pomoénik rukovodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte
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Visi unutrasnji revizor 1 1 1
Samostalni savjetnik Ii, 24 1 1 13 13




NIVO 1 Inspektor I, 5 4 4 1 1
(Oviaséeno sluzbeno lice If
Stariji unutrasnji revizor
'Samostalni savjetnik I, 15 5 4 1 1
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NIVO 2
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II. Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za lokalnu samoupravu Opstine Bijelo Polje broj 01-3866/2 od 08.05.2019.godine,
kao i Pravilnicima o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 01-100/20-
5447-855/2 od 23.06.2020.godine i 01-018/20-10548/3 od 04.12.2020.godine,01-
100/21-10393/2 od 19.11.2021.godine i 04-040/23-50 od 18.01.2023.godine
sistematizovano je 41 radno mjesto. Ukupan broj zaposlenih izvriioca je 36.
Kadrovskim planom predvideno je zapo3ljavanje jo§ 5 sluzbenika: Sef kancelarije
za mjesne zajednice, Samostalni savjetnik I, Samostalni savjetnik II jedan izvrsilac
1 Visi savjetnik III jedan izvrsilac, Savjetnik III jedan izvrsilac.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opstine Bijelo Polje planirano je
zapoSljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za finansije Opstine Bijelo Polje broj 01-3844/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije broj 01-430/20-8412/3 od
12.10.2021.godine 01-430/22-2237/4 od 03.03.2022.godine, 01-018/23-743/1 od
17.05.2023.godine sistematizovano je 18 radnih mjesta. Ukupan broj zaposlenih
izvrSioca je 12. Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo3 6 sluzbenika:
Pomocnik sekretara, Samostalni savjetnik I 1 izvr$ilac, Samostalni savjetnik III
dva izvrSioca, Visi savjetnik I jedan izvrSilac, Savjetnik II jedan izvrsilac.

U Sekretarijatu za finansije Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju.



U Sekretarijatu za finansije Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje jednog
ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, 1V, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu javnog
oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za preduzetniStvo Opstine Bijelo Polje broj 01-019/23-690/1 od 03.05.2023.godine
sistematizovano je ukupno 16 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrSioca je 8.
Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 8 sluzbenika: Pomocnik
sekretara, Samostalni savjetnik 1 3 izvr§ioca, Samostalni savjetnik II 3 izvr$ioca,
Samostalni referent 1 izvrsilac.

U Sekretarijatu za preduzetnistvo Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Sekretarijatu za preduzetnidtvo i ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje
planirano je zapoljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III
nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za planiranje i uredenje prostora Opstine Bijelo Polje broj 01-018/23-667/1 od
20.04.2023.godine sistematizovano je ukupno 12 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 9. Kadrovskim planom predvideno je zapoSljavanje jos 3
sluzbenika: Rukovodilac sektora za legalizaciju objekata, Samostalni savjetnik III
1 izvrsSilac, Visi savjetnik I1I 1 izvrsilac.

U Sekretarijatu za planiranje i uredenje prostora Opstine Bijelo Polje u
2023.godini nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok
nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sekretarijatu za planiranje i uredenje prostora Opstine Bijelo Polje planirano je
zapoSljavanje jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za stambeno komunalne poslove i saobra¢aj Opstine Bijelo Polje broj 01-3859/2
od 08.05.2019.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za stambeno
komunalne poslove i saobracaj broj 01-100/22-6657/3 od 29.06.2022.godine
sistematizovana su ukupno 24 radna mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrioca je
17.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo$ 7 sluzbenika: Samostalni
savjetnik I jedan izvrSilac, Samostalni savjetnik II jedan izvrsilac, Samostalni
savjetnik III 1 izvrSilac, Savjetnik II jedan izvrsilac i Samostalni referent 2
izvr$ioca.

U Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobrac¢aj Opstine Bijelo Polje u
2023.godini nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok
nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.



U Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobracaj Opstine Bijelo Polje
zaposljen je jedan pripravnik sa VII1 nivoom kvalifikacija obrazovanja u trajanju
od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za ruralni 1 odrzivi razvoj Opstine Bijelo Polje broj 01-3853/2 od
08.05.2019.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijataza ruralni i
odrzivi razvoj broj 01-100/20-2499/2 od 16.03.2020.godine i 01-041/21-3962/3 od
26.04.2021.godine sistematizovano je ukupno 13 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 11 .Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 2
sluzbenika: Samostalni savjetnik III jedan izvrsilac, Samostalni savjetnik III jedan
izvrsilac, Referent jedan izvrsilac.

U Sekretarijatu za ruralni i odrZivi razvoj Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sekretarijatu za ruralni i odrzivi razvoj Opstine Bijelo Polje planirano je
zaposljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili Il nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za inspekceijske poslove Opstine Bijelo Polje broj 01-3885/2 od 08.05.2019.godine
1 Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za inspekcijske poslove broj 01-
3885/4 od 23.12.2019.godine i 01-714/21-3885/6 od 19.11.2021.godine
sistematizovana su ukupno 28 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvriioca je
19. Kadrovskim planom predvideno je zapo$ljavanje jos 9 sluzbenika: Inspektor I
dva izvrSioca, Inspektor II 1 izvr$ilac, Inspektor III 3 izvr$ioca, Samostalni
savjetnik III jedan izvrSilac, Samostalni referent jedan izvrsilac.

U Sekretarijatu za inspekcijske poslove Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sekretarijatu za inspekcijske poslove Opstine Bijelo Polje mogu se zaposliti 2
pripravnika VII nivo kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12
mjeseci i 1 pripravnik IV nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa
na period od 6 mjeseci.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za izgradnju Opstine Bijelo Polje broj 01-019/23-677/1 od 25.04.2023.godine,
sistematizovano je ukupno 18 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je
14, od Cega je jedan sluzbenik u radnom odnosu na odredeno vrijeme u trajanju od
1 godine.Kadrovskim planom predvideno je zapos$ljavanje jos 4 sluzbenika:
Samostalni savjetnik I 3 izvrSioca, Samostalni savjetnik III lizvrSilac( trenutno
zaposleni na odredeno vrijeme) i Samostalni referent 1 izvrsilac.



U Sekretarijatu za izgradnju Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti
stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sekretarijatu za investicije Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vi$e pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu
Javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za poljoprivredu Opstine Bijelo Polje broj 01-018/23-665/1 od 20.04.2023.godine,
sistematizovano je ukupno 19 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je
12.Kadrovskim planom predvideno je zapoSljavanje jo$ 7 sluzbenika: Samostalni
savjetnik I 4 izvrsioca, Samostalni savjetnik III lizvrsilac,Visi savjetnik III 1
izvrSilac, Samostalni referent 1 izvrsilac.

U Sekretarijatu za poljoprivredu Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sekretarijatu za investicije Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
Jednog ili vise pripravnika sa VII, VL, ili V nivoom kvalifikacija na osnovu javnog
oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu i zaStitu prava Opstine Bijelo Polje broj 01-3911/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovano je ukupno 9 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je 7.
Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo$ 2 sluzbenika: Visi savjetnik
III 1 izvrSilac, Visi namjestenik I 1 izvrsilac.

U Direkeiji za imovinu i zatitu prava Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Direkeiji za imovinu i zastitu prava Opstine Bijelo Polje zaposljena su dva
pripravnika sa VII1 nivoom kvalifikacija obrazovanja na period od 12 mjeseci..

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave
javnih prihoda Opstine Bijelo Polje broj 01-3753/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Uprave javnih prihoda broj 01-100/21-583 od
22.01.2021.godine sistematizovano je ukupno 40 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 35. Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 5
sluzbenika: Rukovodilac Sektora za inspekcijsku kontrolu lokalnih javnih prihoda,
Samostalni savjeznik II 1 izvrsilac, Savjetnik I dva izvrSioca, Saradnik I jedan
izvrsilac.

U Upravi javnih prihoda Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema sluzbenika koji
¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni
na raspolaganje za interno trziste rada.



U Upravi javnih prihoda Opstine Bijelo Polje mogu se zaposliti 2 pripravnika VII
nivo kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci i 1 pripravnik
IV nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa na period od 6 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave za
logistiku zaStitu i odrzavanje Opstine Bijelo Polje broj 01-018/23-480/1 od
09.03.2023.godine sistematizovano je ukupno 47 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 35 .Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 12
sluzbenika: Pomoc¢nik direktora, Sef Odjeljenja za tekuée i investiciono
odrZavanje 1 izvriilac, Samostalni savjetnik I 1 izvrsilac, Samostalni savjetnik III
1 izvrSilac, Samostalni referent 4 izvr$ioca, Referent 2 izvrioca i Namjestenik 2
1zvr$ioca.

U Upravi za logistiku zastitu i odrzavanje Opstine Bijelo Polje u 2023.godini
nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika
koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Upravi za logistiku zastitu i odrzavanje Opstine Bijelo Polje planirano je
zapoSljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V IV ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije Opstine Bijelo Polje broj 01-3886/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije broj 01-040/20-8949/3
od 29.10.2020.godine i 01-040/21-9697/4 od 02.11.2021.godine i 01-040/23-73/2
od 20.01.2023.godine sistematizovano je ukupno 21 radno mjesto.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 17.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 4
sluzbenika: Samostalni savjetnik II jedan izvrSilac, Visi savjetnik III jedan
izvrsilac, Samostalni referent jedan izvrsilac i Referent jedan izvrsilac.

U Sluzbi komunalne policije Opstine Bijelo Polje u 2023.godini jedan sluzbenik
¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni
na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi komunalne policije Opstine Bijelo Polje planirano je zapoSljavanje 2
pripravnika VII nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa u trajanju
od 12 mjeseci, i 3 pripravnika sa [V nivo kvalifikacija.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
zastite i spaSavanja Opstine Bijelo Polje broj 01-3629/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi zastite i spaSavanja broj 01-018/21-2039/4
od 01.03.2021.godine i 01-100/21-5203/2 od 14.06.2021.godine sistematizovano
Je ukupno 35 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvriioca je 23.Kadrovskim
planom predvideno je zaposljavanje jo§ 12 sluzbenika: Rukovodilac odjeljenja za
tehni¢ko preventivne poslove, Samostalni savjetnik II 1 izvrsilac, Visi savjetnik 111
2 izvrSioca, Visi namjestenik I 2 izvrSioca, Vatrogasac spasilac 6 izvrsioca. U



Sluzbi zastite i spasavanja Opstine Bijelo Polje planirano je zapoSljavanje jednog
ili viSe pripravnika VII, VI, V, IV ili III nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

U Sluzbi zadtite i spasavanja Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti
stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
unutra$nju reviziju Opstine Bijelo Polje broj 01-3841/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 3 radna mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvr$ioca je
3.Kadrovskim planom nije predvideno zapoSljavanje sluzbenika.

U Sluzbi za unutra$nju reviziju Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi za unutrasnju reviziju Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, 1V, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Bijelo Polje broj 01-3838 od 06.05.2019.godine i
Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta SluZbe predsjednika broj 01-040/22-103/4 od
22.02.2022.godine, i 01-040/22-110/5 od 29.06.2022.godine sistematizovano je
ukupno 37 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvr§ioca je 29. Kadrovskim
planom predvideno je zaposljavanje jo§ 8 sluzbenika; Samostalni savjetnik 1 2
izvrSioca, Samostalni savjetnik II 3 izvriioca, Samostalni savjetnik III 1 izvrSilac,
Visi savjetnik III 1 izvrSilac, Saradnik I 1 izvrsilac

U Sluzbi predsjednika Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi predsjednika Opstine Bijelo Polje zaposljena su dva pripravnika sa VII 1
nivoom kvalifikacija obrazovanja na period od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
glavnog administratora Opstine Bijelo Polje broj 01-3824/2 od 08.05.2019.godine
i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog administratora broj 01-070/20 -962/1
od 03.02.2020.godine sistematizovano je ukupno 5 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 4.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 1
sluzbenika: Samostalni savjetnik I 1 izvrsilac.



U Sluzbi glavnog administratora Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi glavnog administratora Opstine Bijelo Polje planirano je zapoSljavanje
Jjednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili IIl nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte Opstine Bijelo Polje broj 01-7473/3 od
02.08.2019.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog gradskog arhitekte broj
01-100/21-1034/2 od 16.04.2021.godine sistematizovano je ukupno 5 radnih
mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvriioca je 3.Kadrovskim planom predvideno je
zapoSljavanje jos 2 sluzbenika: Samostalni savjetnik II dva izvr$ioca.

U Sluzbi glavnog gradskog arhitekte Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluZbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi glavnog administratora Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili IIl nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje broj 02-016/23-64 od 20.01.2023.godine
sistematizovano je ukupno 12 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvriioca je
6 .Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 6 sluzbenika: Sef
Kancelarije predsjednika skupstine Samostalni savjetnik I 1 izvr$ilac, Samostalni
savjetnik III 1 izvr$ilac. Visi savjetnik II 1 izvrsilac, Referent | izvrsilac.

U Sluzbi za skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi za skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV ili Il nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
zajedniCke  poslove Opstine Bijelo Polje broj 01-018/23-482/1 od
09.03.2023.godine sistematizovano je ukupno 47 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 38 .Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jos 11
sluzbenika: Sef odjeljenja arhive, Samostalni savjetnik I 3 izvrSioca, Visi savjetnik
II' 1 izvrSilac Savjetnik I 1 izvrSilac Samostalni referent 3 izvrsioca, Referent 1
izvrsilac.

U Sluzbi za zajedni¢ke poslove Opstine Bijelo Polje u 2023.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.



U Sluzbi za zajednitke poslove Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV ili IIl nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Sadrzaj, postupak i na¢in pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe propisuje Vlada.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekucoj godini je planirano
imenovanje: Menadzera Opstine Bijelo Polje, sekretara Sekretarijata za izgradnju,
sekretar Sekretarijata za poljoprivredu, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo,
sekretar Sekretarijata za planiranje i uredenje prostora, sekretar Sekretarijata za
ruralni i odrzivi razvoj, komandir Sluzbe zastite i spasavanja, direktor Uprave za
logistiku zastitu i odrzavanje, pomoénik sekretara Sekretarijata za planiranje i
uredenje prostora, pomo¢nik sekretara Sekretarijata za poljoprivredu, pomo¢nik
sekretara Sekretarijata za stambeno komunalne poslove i saobrac¢aj, pomoc¢nik
sekretara Sekretarijata za ruralni i odrZivi razvoj, pomoénik komandira SluZbe
zaStite i spaSavanja.
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—~ Predsjednik Opstine
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