Crna Gora

Opéitina Bijelo Polje

Glavni administrator
Br.03-©%%),., -

Bijelo Polje.11.01.2023.godina

Na osnovu &1.77 stav 1 alineja 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SL. list CG", br, 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22), &1.100 stav 1 alineja 6 Statuta Opétine Bijelo Polje ("Sluzbem
list Crne Gore - opétinski propisi", br. 019/18) i ¢lana 24 stav 1 tatka 8 Odluke o organizaciji i
naéinu rada lokalne uprave ("’SlLlist Crne Gore’ -opétinski propisi br. 016/19, 025/19, 034/21,
006/22, 007/22, 031/22) Glavni administrator Op3tine Bijelo Polje, podnosi :

IZVJESTAJ O RADU
GLAVNOG ADMINISTRATORA 1 SLUZBE GLAVNOG ADMINISTRATORA
OPSTINE BLJELO POLJE ZA
2022.GODINU

Nadleznosti Glavnog administratora propisane su Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sl.
list CG", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22), Statutom Opitine Bijelo Polje ("SluZbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 019/18) i Odlukom o organizaciji i naCinu rada lokalne
uprave (*SLlist Crne Gore’ -opstinski propisi br. 016/19, 025/19, 034/21, 006/22, 007/22,
031/22).

U vezi sa navedenim propisima Glavni administrator:

- vr#i poslove drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti organa lokalne uprave;

- daje misljenje na odluku o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave;

- koordinira rad organa lokalne uprave u izvr3avanju poslova za koje je potrebna medusobna
saradnja u pripremi propisa, akcionih planova, strateSkog plana razvoja opStine i drugih
razvojnih planova i programa, priprema izvjestaja o njihovoj realizaciji;

- rjefava sukob nadleznosti izmedu organa lokalne uprave;

- daje miljenja na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave;

- daje strutna misljenja i instrukcije za rad organima lokalne uprave radi pravilne primjene
zakona i drugih propisa;

- priprema i sprovodi program rada glavnog administratora i drugih planova i programa iz
djelokruga rada glavnog administratora;

- priprema izvje$taj o radu glavnog administratora;

- priprema izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti opstine;

- priprema izvjedtaj za predsjednika Opétine o stanju u pojedinim oblastima iz nadleZnosti organa
lokalne uprave;

- predlaZe mjere u cilju otklanjanja uocenih problema i nepravilnosti u radu organa lokalne
uprave:

- sprovodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- viii druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, odlukama Skuptine i predsjednika
Opétine.

U cilju stvaranja organizacionih i administrativnih pretpostavki za uspjesnu primjenu
Zakona o upravnom postupku i izvrSavanju poslova iz nadleZnosti Glavnog administratora,
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Osim poslova koji se odnose na drugostepeni postupak Glavni administrator je postupao
po dostavljenim podnescima od strane zaposlenih, gradana, pravnih lica, starjeSina organa
lokalne uprave i javnih sluzbi &iji je osniva¢ Opétina (prituzbe, zahtjevi, prigovori, misljenja i sl).

U 2022.godini donijeto je 11 Pravilnikka o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na koja je Glavni administrator dao
pozitivno misljenje.

U okviru organizovanja rada, rukovodenja i koordiniranja radom organa lokalne uprave,
Glavni administrator je zakazivao i odrZavao sastanke sa starjeSinama koji su doprinijeli boljem
radu organa lokalne uprave, Na sastancima davana su upustva i misljenja o radu organa i sluzbi, i
na taj nadin su razrijeSeni odredeni problemi, usagladeni stavovi, otklonjene nepravilnosti 1
dileme.

Posveéena je paznja i redovnom pracenju rada organa lokalne uprave i javnih sluZbi po
pitanju obezbjedenja javnosti i transparentnosti u radu lokalne uprave u skladu sa zakonom, a
naro¢ito da li su isti omogu¢ili na pogodan na¢in neposredan uvid gradana u akte i druge
slubene spise, koji se titu ostvarivanja funkcije lokalne samouprave i ostvarivanja prava i
obaveza i pravnih interesa gradana.
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SNAgU Ovog zakona.
Kako y Navedenom roky nije donijeta noyy Uredba ¢ blizim kriterijumima i Metodologijj 7,
Ddredivanjc trZisne vrijednosti nepokretnosti, (e je na 0Vaj nadin Povrijedeng nacelo vladayine

Vi princip postovanje nacela Uslavnostj j zakonitost (¢lan 145 Ustava),
mora bjtj saglasan gg Ustavom j Potvrdenim medunamdnim Ugovorima, 5
drugi Propis mora pjy saglasan s Ustavom | zakonom, 1o g S€ PO ocjeni sydy Stekli usloyij 2
ukidanje Uredbe ¢ blizim kriteﬁjumima i Mmetodologiji 74 odredivanje trzigne Vtijednosti

ncpukrctnﬂsﬁ(,,Siuébeni list Crne Gore*, broj 36/ 1, 66/15, 39/ 17), kao i ¢lan 152 Ustayy Crne
OF€, Usvojio tuzben; Zahtjey j Ponistio rjesenja donijeta ng OSnovu naznagene Uredbe,

Upravnu styay Po Zalbi protjy NOVog rjesenja y to] upravnoj Stvari,

Najéess razlog zbog Cega sy Stranke  izjayljivale Zzalbe, jesy bitne povrede I:E?av_ih?
Postupka, odnosng stranci nije pruZeng moguénost da ucestvuje y postupky, udnus_m? nije joj
omoguceno da e izjasni na rezultate ispitnog POstupka, a takode Stranke su gesto I‘?:}?VI_I]IV&IE
Zalbe i zbog Pogresne primjene Materijalnog prayg pogresno | nepotpuno utvrdenog émjemﬁmfg
Stanja, Drugostepenim rieSenjima kojima sy Ponistene odluke pwustepepng oOrgana, ukazano je
N4 nepravilnosti koje treba da se otklone y POnOVNom postupku, kako bi se donijele na zakonu

novane odluke. ‘ , 1 . )
£ Rjesavanje upravnih predmets PO organima i sluzbamg prikazano je na na¢in dat u tabel;-
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