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Na osnovu Odluke o objavijivanju javnog konku'rsé za dodjelu granta za smanjenje
nezaposlenosti u opstini Bijelo Polie (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski prop13|” br.
3/2022) opstina Bijelo Polje dana 25.01. 2022.godine, objavijuje

JAVNI KONKURS ZA DODJELU GRANTA ZA SMANJENJE
NEZAPOSLJENOSTI U OPSTINI BIJELO POLJE

. Pozivaju se privredna drustva i preduzetnici sa sjedidtem na teritoriji opstine Bijelo

Polje koja posluju duze od 12 mjeseci od dana objave konkursa, da dostave svoje
prijave na javni konkurs za dodjelu granta za smanjenje nezaposlenosti u opstini
Bijelo Polje.

. Oblasti koje se prepoznaju kao prioriteine su tehniCke oblasti kao $to su

metalopreradivadi, vodoinstalateri, mehani¢ari i masinci, bravari i gradevinari,
automobilska oblast, kao i ugostiteljstvo, turizam i male trgovine.

Prednost u zaposljavanju imaju dugo nezaposlena lica, lica sa niZzim stepenom
edukacije i ranjive grupe.

. Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuje po ovom konkursu iznosi 329.000,00

€. Sredstva za raspodjelu grantova su obezbijedjena projekiom “Smanjenje
nezaposljenosti u opétini Bijelo Polje”, br. Ugovora CFCU/MNE/181, koji opstina
Bijelo Polje implementira kroz Program EU-CG za zapoSljavanje, obrazovanje i
socijalnu za&titu 2015-2017.

. Opredijeliena finansijska sredstva dodjeliuiu se kao drzavna pomoé¢ male

vrijednosti u skladu sa Uredbom o blizim kriterijumima, uslovima i naCinu dodjele
drzavne pomodéi (Sl. list CG, br. 27/2010 i br. 16/2014) u cilju povecanja
zapostenosti i podréke poslodavcima za otvaranje radnih mjesta i obuke na
radnom mijestu U manje razvijenim opstinama u Crnoj Gori, a shodno Nacionalnoj
strategiji zapos$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i Strategiji regionalnog
razvoja Crne Gore za period 2014—2020.

. Jedan od prioriteta Strategije razvoja opstine Bijelo Polje za period 2017-2021,

jeste povedanje stope zaposlenosti nezaposlenog radno aktivhog stanovnistva
kroz osposobljavanje nezaposlenih lica za rad kod poslodavca i smanjenje rada
na crno u korist regularnog zapo$ljavanja. Projektom je predvidjena podrska za
najmanje 15 poslodavaca sa teritorije opstine Bijelo Polje, obuka i radna praksa za
100 i zapo$ljavanje 70 nezaposlenih lica sa evidencije Biroa rada Bijelo Polje,
registrovanih najmanje mjesec dana prije objave javnog konkursa za dodjelu
granta.
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6. Iznos granta zatrazen u okviru ovog javnog konkursa mora biti izmedu sliedeceg
minimalnog i maksimalnog iznosa:
* iznos granta po jednom novozaposlenom radniku je najvise: 4.700.00 €, i
* maksimalni iznos granta je: 28.200,00 €.

7. Sredstva granta su opredijeliena za finansiranje 6 mjeseci bruto zarada
novozaposlenih lica, a poslodavac je obavezan da sa uposienikom potpise Ugovor
o radu na najmanje 12 mjeseci od dana potpisivanja Ugovora o dodjeli granta sa
opstinom Bijelo Polje.

8. Po zahtjevu posiodavca, ukoliko navedeno nezaposleno lice ne odgovora
trazenom profilu zanimanja za zaposljavanje, projektom su osim granta,
obezbijedjena sredstva za obuku i prekvalifikaciju, a strugno osposobljavanje
nezaposlenih lica trajalo bi 2 do 3 mjeseca prije potpisivanja Ugovora o radu.

9. Po zahtjevu poslodavca, ukoliko navedeno nezaposleno lice odgovora trazenom
profilu zanimanja za zapo$ljavanje, projektom su osim grania, obezbijedjena
sredstva za obuku i radnu praksu, a struéno osposobljavanje nezaposlenih lica
trajalo bi 2 do 3 mjeseca prije potpisivanja Ugovora o radu.

10.Rok za dostavljanje prijava je 09. februar 2022.godine. Javni konkurs objavljen je
na web sajtu opstine Bijelo Polje (www bijelopolie.co.me), gdje zainteresovani
mogu preuzeti obrazac prijave na konkurs sa smjernicama za podnosioce prijava
| prate¢om dokumentacijom.

11.Prijava na konkurs i prate¢a dokumentacija $alju se putem postanskog servisa u
zatvorenoj i zapeacenoj koverti sa naznakom “Prijava na javni konkurs za dodjelu
granta za smanjenje nezaposlenosti” na adresu “Opétina Bijelo Polje, Slobode bb
84000 Bijelo Polje - Kancelarija za EU projekte”. Prijave na javni konkurs za
dodjelu granta za smanjenje nezaposienosti u opétini Bijelo Polie koje ne budu
dostavijenje u predvidjenom roku, ruéno napisane, kao i administrativno
nepotpune, neée se razmatrati.

12.Privredna drudtva i preduzetnici mogu aplicirati samo sa jednom prijavom.
Povezani pravni subjekti ne mogu aplicirati.

13. Privredna drustva i preduzetnici koji planiraju da apliciraju moraju priloZiti sliedeca
dokumenta: _

* Prijavu za dodjelu granta i prate¢u dokumentacija u 3 §tampane i elektronskoj
verziji na CD-u; :

+ lzvod iz Centralinog registra privrednih subjekata, odnosno iz registra
nadleznog opétinskog organa ne stariji od 30 dana od dana objave konkursa;

* Rjedenje o registraciji za PDV i vazedi Statut drustva;

» Komplet obrazaca za godiS$nje ratune (Bilans stanja i Bilans uspjeha) za
posliednju godinu dana. Za registrovane preduzetnike potrebno je dostaviti
odgovarajuéi obrazac izdat od sfrane Uprave prihoda (poreske uprave) (ZPO,
GPPFL, Rjegenje Uprave prihoda (poreske uprave) o pausalnom oporezivanju
ili drugo);

» Potvrda Uprave prihoda (poreske uprave) o urednom izmirivanju poreza i
doprinosa ne starija od 30 dana od dana objave konkursa; -
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zaposlene ne stariji od 30 dana od objave konkursa, ovjeren od Uprave prihoda
(poreske uprave), kao dokaz broja zaposlenih;

« Imena lica sa evidencije Biroa rada Bijelo Polie koja su zainteresovana za
zaposlenje, obuku i radnu praksu, kao i potvrda da su isti registrovani na Birou
rada najmanje 30 dana prije objave javnog konkursa za dodjelu granta;

14.Proces vrednovanja prijava, formiranja rang liste, i odobravanja sredstava vréi
Evalucioni odbor za dodjelu granta za smanjenje nezaposlenosti u opétini Bijelo
Polje u skladu sa Pravilnikom o postupku i metodologiji finansiranja grant §ema na
osnovu gljedecih kriterijuma:

+ Finansijski i operativni kapaciteti podnosioca prijave;
+ Sektor poslovanija;

« Ciljna grupa;

+ Broj novozaposlenih radnika;

» Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja;

+  BudZet.

Za ocjenu kvaliteta primljenih prijava usvojena je sljedeéa skala:

Maks.
rezultat

Odjeljak

1.1 Da li podnosilac prijave imaju dovoljan kapacitet upravljanja? {ukljuéujuéi 10
osoblje, opremu i prostorije)?

1.2 Dali podnosilac prijave ima stabilne i dovoljne izvore finansiranja? 10

oslovanja.

2.1 Da li podnosilac pripada sektoru prioritetnih oblasti poslovanja za deficitarna

; . 20
zanimanja?

praksu?
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5.1 Da li podnosilac prijave ima sva potrebna odgovarajuéa struéna
| preduzetnicka znanja i reference za realizaciju granta?

6.1 Da li je planirani budZet uradjen korektno i u skladu sa utvrdjenim iznosima u 10
javnom konkursu?

15.Evalucioni odbor je duZan da donese Odluku o dodjeli granta za smanjenje
nezaposlenosti u opétini Bijelo Polie u roku od 90 dana od dana zatvaranja
konkursa.

16.0dluka o dodijeli granta za smanjenje nezaposlenostt u opstini Bijelo Polje,
dostavlja se u¢esnicima konkursa i objavljuje na web sajtu opétine.

17.U roku od 10 dana od dana dono$enja Odluke, predsjednik opstine zakljuéuje
Ugovor sa odgovornim licem u drustvu/preduzetnikom kojima su dodijeljena
sredstva, kojim se uredjuju medjusobna prava i obaveze, nadin kori§c¢enja
sredstava, izvjeStavanje i nadzor nad realizacijom dodijelienog granta.

18.Sve informacije u vezi projekta i apliciranja mogu se dobiti upitom na e-mail
adresu: bpeu@biielopolie.co.me, najkasnije 5 dana prije isteka roka za
dostavljanje prijava, a odgovori na postavliena pitanja bi¢e objavljeni ha sajtu
opStine Bijelo Polie (www bilelopolie.come), 2 dana prije isteka roka za
dostavljanje prijava.
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