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L Uvodni dio

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list Crne Gore“broj 02/18,34/19,38/20) po
prvi put je utvrdena obaveza lokalne samouprave, odnosno predsjednika opstine,
da donosi kadrovski plan.

Kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana
donosenja zakona o budZetu a sadri projekcije za naredne dvije godine.

Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu za 2021.godinu, a
zapoSljavanje lokalnih sluZzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim
planom, Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o dr¥avnim
sluzbenicima i namje$tenicima (-»SLlist Crne Gore*, broj 02/18,34/19,3 8/20) i
Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,S1.list Crne Gore*,broj 02/18,34/19,38/20)

Podaci u kadrovskom planu su prezentirani shodno Pravilnicima o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata, Direkcija, Uprava i Sluzbi,
a koji su donijeti u Maju 2019.godine, Odluke o budZetu Opstine za 2021.godinu i
Smjernicama za izradu Kadrovskog plana.

IstiCemo da se lokalna uprave Opstina Bijelo Polje u trenutku donosenja ovog
Kadrovskog plana sastoji od:

Sekretarijati:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Sekretarijat za finansije;

Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj;
Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora;
Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj;
Sekretarijat za ruralni i odrZivi razvoj;

Sekretarijat za inspekcijske poslove.

Direkcije:

Direkcija za imovinu i zastitu prava Opstine
Direkcija za izgradnju i investicije



Uprave:

Uprava lokalnih javnih prihoda

Posebne sluzbe:

Komunalna policija;
SluZba zastite i spaSavanja.

Strucne sluzbe:

SluZba predsjednika opstine;
Sluzba glavnog administratora;
SluZba glavnog gradskog arhitekte:;
SluZba za zajedni¢ke poslove.



-

Kadrovski plan za 2021. godinu

Institucija: OPSTINA BIJELO POLJE
Sistematizovano Zaposieno Potrebno
Broj | Zapostenina | Z2PO%eM | gro; potrenin | Bro Potrebnih
Broj izvrilaca po na sluzbenika i
zaposlenih | neodredeno sluzbenika i
sistematizaciji teuralies i odredeno namjedtenika namjedtenika na
vrijeme neodredjeno
2 SieaonIa anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 3
Glavni administrator 1 1 1
Sekretar skuptine 1 1 1
Sekretar sekretarijata 7 5 5 2 2
NIVO 1
Direktor direkcije 2 2 2
Direktor uprave 1 1 1
Glavni gradski arhitekta 1 { 1
Nadelnik Komunalne policije 1 1 1
Komandir SluZbe zastite i 1 1 1
Nraée!nik Komunalne
inspekcije
Rukovodilac Sluzbe za 1 1 1
unutradnju reviziju
MenadZer opstine 1 1 1
B .
© Rukovodilac Sluzbe za
T NVO2 medunarodnu saradnju
S Rukovodilac Slube za javne
= nabavke
o Rukovodilac Sluzbe za
o |odnose sa javno$éu
S Direktor Centra za
L informacioni sistem
S Direktor Sluzbe za zajednicke 3 1 )
T poslove
[} Pomocnik glavnog
o Jadministratora
> Pomocnik sekretara 7 2 . 5 3 4
sekretarijata
Pomocnik direktora direkcije 2 2 2
Pomocnik direktora uprave 1 1 1
Zamjenik komandira Sluzbe 1 1 1
zadtite i spagavanja
Pomoénik natelnika
K Ine policije
Pomocnik nadelnika
NVO3 |k Ine inspekcije
Pomo¢nik direktora Centra za
informacioni sistem
Pomodnik rukovodioca Sluzbe
za javne nabavh
Pomo¢nik rukovodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte
Pomocnik direktora Sluzbe za
zajednitke poslove
Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa
Ukupno I 29 18 18 1 1 10
Glavni inspektor i glavno
g loviad¢eno sluzbeno lice
= NIVO 1
5 |5ef podrugne jedinice siuzbe
> k ine policije
$
(-] Nadelnik, rukovodilac | drugo
g NIVO 2 odgovarajuée zvanje 13 10 10 2 2
£ 3ef, koordinator ili drugo
w NIVO 3 odgovarajude zvanje 21 14 14 7 7
Ukupno 34 24 24 9 9
ISamosulni savjetnik | 60 42 42 18 18
Inspektor | 8 5 5 8 3
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Ovlaséeno sluzbeno lice |

Visi unutrasnii revizor

{Samostaini savjetnik II, 25 15 15 10 10
{inspektor I, 5 5 5
NIVO 1
Ovlasceno sluzbeno lice Il
|Stariji unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik I, 22 13 13 9 9
g Inspektor Il 3 3 3
: Oviaséeno sluzbeno lice Il
Miadi unutradnji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 2 2 2
NIVO 2 Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il 16 9 9 7 ]
lSavjetnik | 21 10 10 1 10
NIVO 3 ISav)etnik (] 1 ;] 1
|Slvjatnik 1} 3 1 1 2 2
|Saradnik 1 13 10 10 3 3
NVO 4 [saracnici
ISandnik n 1 1 1
Ukupno 182 107 107 75 73
NIVO 1 I Samostaini referent 86 60 60 23 23
Visi referent 1 1
g NIVO 2
Komunalni policajac 12 11 1 1 1
E Referent 8 5 5 3 3
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 24 13 13 1" 1
Ukupno 131 90 89 38 38
5 NIVO 1 Visi namjestenik | 3 3 2
% NIVO 2 Visi namjestenik 11 4 2 2 2 2
5 NIVO 3 |[Namjestenik 12 1" " 1 1




II. ObrazloZenje

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za lokalnu samoupravu Opgtine Bijelo Polje broj 01-3866/2 od 08.05.2019.godine,
kao i Pravilnicima o izmjenama i dopunama pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 01-100/20-
5447-855/2 od 23.06.2020.godine i 01-018/20-10548/3 od 04.12.2020.godine
sistematizovana su 44 radna mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je
32.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 9 sluzbenika: Sekretara
sekretarijata,Pomoénik sekretara, Samostalni savjetnik I u kancelariji za mlade 2
izvr$ioca,Samostalni savjetnik I za prevenciju narkomanije,Samostalni savjetnik II
za socijalnu i djeéiju zastitu,Savjetnik I u kancelariji za mlade,Saradnik I za
boracko invalidsku zastitu,Saradnik I1I za ovjeru prepisa i rukopisa i Samostalni
referent 3 izvr$ioca.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opgtine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opgtine Bijelo Polje planirano je
zaposljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za finansije Opstine Bijelo Polje broj 01-3844/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije broj 01-430/20-8412/3 od
12.10.2021.godine sistematizovano je 17 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih
izvrSioca je 9.Kadrovskim planom predvideno je zapo§ljavanje jos 8
sluzbenika,Pomoénik sekretara, Sef odjeljenja za budZet, Visi savjetnik III 2
izvr8ioca Visi savjetnik I 2 izvr§ioca, Samostalni savjetnik I 1 izvr§ilac Samostalni
savjetnik III 1 izvrsilac.

U Sekretarijatu za finansije Opstine Bijelo Polje u 2021. godini nema sluZbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Sekretarijatu za finansije Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje jednog
ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu javnog
oglasa u trajanju od 12 mjeseci.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za preduzetnistvo i ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje broj 01-3763/2 od
08.05.2019.godine sistematizovana su ukupno 23 radna mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvr3ioca je 16. Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 7
sluzbenika: Pomo¢nik sekretara, Rukovodilac sektora za preduzetni$tvo i turizam,
Samostalni savjetnik I 2 izvr§ioca, Samostalni savjetnik II 3 izvrioca.

U Sekretarijatu za preduzetni$tvo i ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje u
2021.godini nema sluzbenika koji ée ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Sekretarijatu za preduzetni§tvo i ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje
planirano je zaposljavanje jednog ili vige pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III
nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za uredenje prostora Opdtine Bijelo Polje broj 01-3640/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 12 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrgioca je
7.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 5 sluzbenika: Pomoénik
sekretara sekretarijata, Rukovodilac sektora za legalizaciju objekata Samostalni
savjetnik I 1 izvriilac, Visi savjetnik III 2 izvr$ioca.

U Sekretarijatu za uredenje prostora Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno tr¥iste rada.

U Sekretarijatu za uredenje prostora Opstine Bijelo Polje nije planirano
zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za stambeno komunalne poslove i saobraéaj Opstine Bijelo Polje broj 01-3859/2
od 08.05.2019.godine sistematizovana su ukupno 23 radna mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvr3ioca je 15.Kadrovskim planom predvideno Jje zaposljavanje jo$ 8
sluzbenika: Sekretar sekretarijata,Pomoénik sekretara, Samostalni savjetnik II 1
izvrsilac, Samostalni savjetnik ITI 2 izvrSioca, Savjetnik I 1 izvr$ilac i Samostalni
referent 2 izvr$ioca..

U Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobracaj Opstine Bijelo Polje u
2021.godini nema sluZzbenika koji ée ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok
nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobracaj Opstine Bijelo Polje
planirano je zaposljavanje jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III
nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za ruralni i odrZivi razvoj Opstine Bijelo Polje broj 01-3853/2 od
08.05.2019.godine sistematizovana su ukupno 11 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvr3ioca je 10 .Kadrovskim planom predvideno Jje zaposljavanje jos 1
sluzbenika: Rukovodilac sektora za odrzivi razvoj.



U Sekretarijatu za ruralni i odrZivi razvoj Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno tr¥iste rada.

U Sekretarijatu za ruralni i odrZivi razvoj Opstine Bijelo Polje planirano je
zaposljavanje jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za inspekcijske poslove Opgtine Bijelo Polje broj 01-3885/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 27 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvr$ioca je
11.Kadrovskim planom predvideno je zaposSljavanje jo§ 16 sluzbenika: Inspektor I
3 izvrSioca, Inspektor I 5 izvrsilaca, Inspektor 11 3 izvrioca Samostalni savjetnik
I 1 izvrsilac, Samostalni savjetnik III 1 izvrilac, Vigi namjestenik II 2 izvrioca i
Samostalni referent 1 izvrsilac.

U Sekretarijatu za inspekcijske poslove Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sekretarijatu za inspekcijske poslove Opstine Bijelo Polje mogu se zaposliti 2
pripravnika VII nivo kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12
mjeseci i 1 pripravnik IV nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa
na period od 6 mjeseci.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu i zadtitu prava Opstine Bijelo Polje broj 01-3911/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovano je ukupno 9 radnih mj esta.Ukupan broj zaposlenih izvrSioca je
6.Kadrovskim planom predvideno je zapo$ljavanje o8 3 sluzbenika: Pomoénik
direktora Direkcije, Visi savjetnik III 1 izvrsilac, Visi namjestenik I 1 izvrsilac.

U Direkeiji za imovinu i zastitu prava Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trzi$te rada.

U Direkciji za imovinu i zastitu prava Opstine Bijelo Polje mogu se zaposliti 2
pripravnika VII nivo kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12
mjeseci i 1 pripravnik IV nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa
na period od 6 mjeseci.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
izgradnju i investicije Opstine Bijelo Polje broj 01-4024/2 od 10.05.2019.godine,
kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunapa Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Direkciji za izgradnju i investicije broj 01-100/20-
7459/2 od 01.09.2020.godine sistematizovano je ukupno 17 radnih mjesta.Ukupan
broj zaposlenih izvrSioca je 8. Kadrovskim planom predvideno Jje zaposljavanje jo§
9 sluzbenika: Pomo¢nik direktora Direkcije, Samostalni savjetnik I 2 izvr$ioca,
Samostalni savjetnik III 3 izvr§ioca,Savjetnik I 1 izvrgilac, Savjetnik III 1 izvrsilac
1 Samostalni referent 1 izvrsilac.



-
-

U Direkciji za izgradnju i investicije Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Direkciji za izgradnju i investicije Opstine Bijelo Polje planirano je
zaposljavanje jednog ili vi§e pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom
kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave
Javnih prihoda Opstine Bijelo Polje broj 01-3753/2 od 08.05 .2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Uprave javnih prihoda broj 01-100/21-583 od
22.01.2021.godine sistematizovano je ukupno 36 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 26.Kadrovskim planom predvideno je zapoSljavanje jos 10
sluzbenika:Samostalni savjeznik I 1 izvrSilac Saradnik I 2 izvrsioca, Savjetnik I 4
izvrSioca i Samostalni referent 3 izvrioca.

U Upravi javnih prihoda Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema sluzbenika koji
¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni
na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Upravi javnih prihoda Opstine Bijelo Polje mogu se zaposliti 2 pripravnika VII
nivo kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci i | pripravnik
IV nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa na period od 6 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije Opstine Bijelo Polje broj 01-3886/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije broj 01-040/20-8949/3
od 29.10.2020.godine sistematizovano je ukupno 19 radnih mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvr$ioca je 15.Kadrovskim planom predvideno je zapoS§ljavanje jos 4
sluzbenika: Samostalni savjetnik II 1 izvrSilac, Samostalni referent 1 izvrsilac,
Referent 1 izvrsilac i komunalni policajac 1 izvrsilac.

U Sluzbi komunalne policije Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji ée biti
stavljeni na raspolaganje za interno trziste rada.

U Sluzbi komunalne policije Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje 2
pripravnika VII nivo kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa u trajanju
od 12 mjeseci, i 3 pripravnika sa [V nivo kvalifikacija.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
zatite i spasavanja Opstine Bijelo Polje broj 01-3629/2 od 08.05.2019.godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi zastite i spadavanja broj 01-018/21-2039/4
od 01.03.2021.godine sistematizovana su ukupno 34 radna mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvr3ioca je 15.Kadrovskim planom predvideno je zapogljavanje jog 19
sluZbenika: Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spagavanja, Rukovodilac



odjeljenja za operativne poslove, Rukovodilac odjeljenja za tehnitko preventivne
poslove, Samostalni savjetnik II za preventivne i pravne poslove, Visi savjetnik III
2 izvrSioca, Visi namjestenik I 2 izvr8ioca, Vatrogasac spasilac 11 izvrSioca.

U Sluzbi zastite i spasavanja Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema sluzbenika
koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji ée biti
stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sluzbi zastite i spaSavanja Opstine Bijelo Polje zaposljeno je 5 pripravnika sa
IV,nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
unutra$nju reviziju Opstine Bijelo Polje broj 01-3841/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 3 radna mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvriioca je
2.Kadrovskim planom predvideno je zapo$ljavanije jo§ 1 sluzbenika: Mladi
unutra$nji revizor.

U SluZbi za unutradnju reviziju Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U SluZzbi za unutra3nju reviziju Opstine Bijelo Polje planirano je zapoSljavanje
jednog ili viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili Il nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Bijelo Polje broj 01-3838 od 06.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 27 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvr$ioca je
21.Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 6 sluZbenika: Samostalni
savjetnik I 2 izvr§ioca, Samostalni savjetnik II 1 izvrsilac, Samostalni savjetnik III
1 izvrSilac, Visi savjetnik III 1 izvr$ilac, Samostalni referent 2 izvriioca.

U Sluzbi predsjednika Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sluzbi predsjednika Opstine Bijelo Polje planirano je zapo$ljavanje jednog ili
viSe pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu javnog
oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
glavnog administratora Op3tine Bijelo Polje broj 01-3824/2 od 08.05.2019.godine
sistematizovano je ukupno 6 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je
3.Kadrovskim planom predvideno je zapo$ljavanje jo§ 3 sluZbenika: Samostalni
savjetnik I 2 izvrS§ioca, Savjetnik I 1 izvrsilac.

U Sluzbi glavnog administratora Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.



b}

U Sluzbi glavnog administratora Opgtine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte Opstine Bijelo Polje broj 01-7473/3 od
02.08.2019.godine sistematizovana su ukupno 4 radna mjesta.Ukupan broj
zaposlenih izvrSioca je 4.

U Sluzbi glavnog gradskog arhitekte Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluZbenika koji €e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sluzbi glavnog administratora Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili vise pripravnika sa VII, VI, V, IV, ili III nivoom kvalifikacija na osnovu
javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZzbe za
skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje broj 02-5441/1 od 12.06.2019.godine
sistematizovano je ukupno 8 radnih mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvr$ioca je

6 .Kadrovskim planom predvideno je zapo§ljavanje jo$ 2 sluzbenika: Samostalni
savjetnik I 1 izvrioc, Savjetnik III 1 izvr$ioc.

U Sluzbi za skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluZbenika koji €e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluZbenika koji
Ce biti stavljeni na raspolaganje za interno trzite rada.

U Sluzbi za skupstinske poslove Opstine Bijelo Polje planirano je zapoSljavanje
jednog ili vie pripravnika sa VII, nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u
trajanju od 12 mjeseci.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
zajednicke poslove Opstine Bijelo Polje broj 01-4415/3 od 27.05.2019.godine
sistematizovana su ukupno 74 radna mjesta.Ukupan broj zaposlenih izvrsioca je
46 .Kadrovskim planom predvideno je zaposljavanje jo§ 25 sluzbenika: Sef
odjeljenja pisarnice i gradanskog biroa, Sef odjeljenja arhive, Sef odjeljenja za
informacioni sistem, Koordinator odjeljenja za zastitu objekata i imovine,
Samostalni savjetnik I 3 izvrSioca, Samostalni savjetnik II lizvrSilac, Savjetnik I 3
izvr$ioca Samostalni referent 13 izvrsilaca, Referent 2 izvr$ioca i Namjestenik 1
izvrsilac.

U Sluzbi za zajedni¢ke poslove Opstine Bijelo Polje u 2021.godini nema
sluZbenika koji ¢e ispuniti uslove za odlazak u penziju, dok nema sluzbenika koji
¢e biti stavljeni na raspolaganje za interno trZiste rada.

U Sluzbi za zajedni¢ke poslove Opstine Bijelo Polje planirano je zaposljavanje
jednog ili viSe pripravnika sa VII, nivoom kvalifikacija na osnovu javnog oglasa u
trajanju od 12 mjeseci.



SadrZaj, postupak i na¢in pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne
uprave i sluZbe propisuje Vlada.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekucoj godini je planirano
imenovanje: sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu, sekretar sekretarijata
za stambeno komunalne poslove i saobraéaj, direktor Sluzbe za zajednicke
poslove i pomoénik sekretara Sekretarijata za stambeno komunalne poslove i
saobracaj.

Broj:01-018/21-239/1
24.mart 2021.godine

__Predsjednik Opstine
~%.. G " Petar Smolovi¢




