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Na osnovu ¢lana 17 stav 1 tacka 3 Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom
odgovornosc¢u ,,Parking servis“ Bijelo Polje i ¢lana 11 stav 1 tadka 3 Statuta D.O.0.,,Parking
servis“ Bijelo Polje, Odbor direktora Drustva, na sjednici odrZanoj dena 11.12.2020. godine
usvojio je: :

Program rada za 2021. godinu

i G 1. Uvod

Ulazimo u jo§ jednu neizvjesnu godinu za Parking servis, godinu koju je
jako tesko predvidjeti i planirati, obzirom na situaciju oko pandemije COVID —
19. Kako prihodi Parking servisa zavise od kretanja ljudi i njihovog koristenja
javnih parkiraliSta, a ako se nastavi situacija kao u 2020. godini uéi éemo u jedan
jako neizvjestan period za ovo preduzeée.

Kad je u pitanju odrZivost poslovanja Drustva u narednom periodu, ukoliko
ova situacija potraje, s obzirom na epidemioloSku situaciju, mjere Vlade i
ocekivano loSe prihode, misljenja smo da ne¢emo biti u moguénosti isplatiti
zarade zaposlenima, a mogude ni pokriti ostale troskove poslovanja.

1.10snovni podaci o vrSiocu komunalne djelatnosti

D.0.0. ,Parking servis“ Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka ZiZi¢a, PIB
02965747 i osnivac je Opstina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana 09.10.2013.
godine doneSen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutrasnja organizacija i rad,
nacin donoSenja opstih akata, nafin upravljanja, postupak izbora direktora i
clanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znacaja za Drustvo. Organi
Drustva su Odbor direktora i Izvrsni direktor. Drustvo se finansira iz sopstvenih
prihoda. Na sjednici odrzanoj 28.01.2018. godine donesen je novi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ovim Pravilnikom ureduje se
organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta “Parking servis” d.o.o.
Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrienje.
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Sematski prikaz organizacione strukture Drustva

PARKING SERVIS DOO BIJELO POLJE
Izvrsni direktor
Sektor Sektor
za tehnitko-operativne poslove 21 ekonomsko-pravne poslove
Shutba javnih parkiralita, garabe i Shifba za teh pripremy, programiranje i Shizba za ekonomsko-finansijske i Shuzha za pravae, opéte poslove i
premjeitanja vozila razvoj inf tehnologia i umiradnje komercijaine poslove poslove cbezbjedenja
kontrole
Odjeljenje
javnih parkiratista
 Odjefenje
javne garale
Odicen
premjeétania vozla

1.2 Kapaciteti vr$ioca komunalnih djelatnosti

Radunamo u narednoj godini da ée nai zaposleni vrsiti Sto efikasniju
naplatu parking mjesta i da ¢emo time i povecati prihode Drustva.

Naredne godine ¢emo se truditi da ne zapoSljavamo nove radnike zbog
smanjenih prihoda nastalih u vezi sa virusom Covid-19.

Druitvo posjeduje kancelarije koje se nalaze u sklopu garaze, kao 1
parkomate, dok vozni park nemamo.
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1.3Ciljevi

Naredna 2021. godina po svemu ¢e biti izazov za Parking servis. Cilj nam
je dau 2021. godini smanjimo $to viSe rashode, a da prihode pove¢amo u odnosu
na 2020. godinu. Ova ocekivanja su zasnovana na osnovu proSirenja naplate
parkinga na mjestima na kojima se trenutno ne vrsi naplata.

Pored gore navedenog u saradnji sa OpStinom bi¢e nam dodijeljen posao
ocrtavanja horizontalne signalizacije u gradu pa ¢emo i tu prihodovati odredjena
sredstva koja nismo imali u dosadasnjem periodu.

Kada je u pitanju trehnicka organizacija poslovanja, trudi¢emo se da u
2021. godini sve funkcionie na redovnom nivou, sve sluzbe ¢e raditi svoj posao
uz odredjene redukcije kada i ako za tim bude potrebe. Mjere koje smo imali u
2020. godini, a kako bi smanjili troSkove no¢nih sati ukinuéemo rad u trecoj
smjenu, inkasanti na javnim parkiralitima radice redovno, kao i kontrolori.

1.4 Osnove za izradu Programa

Program rada za 2021.godinu raden je u skladu sa finansijskim
pokazateljima iz 2020.godine, kako bismo prikazali Sto realniju ocekivanja.
Promet Drustva za prvih devet mjeseci u 2020.godini kretao se u intervalu od
6.000,00 do 18.000,00 eura.

1.5 Planirani fizi¢ki obim aktivnosti

Druitvo planira da obavlja dosadasnje aktivnosti, kao §to su redovna naplata
parkinga. Planirali smo kupovinu masine za ocrtavanje horizontalne
signalizacije, pa ¢emo na taj nadin sami odrZavati parking mjesta u garazi, kao i
horizontalnu signalizaciju u gradu.



1.6 Planirani finansijski pokazatelji
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U ovoj kratkoj analizi predstavicemo Vam oéekivane prihode i rashode u
2021. godini. Moramo naglasiti da se finansiramo iz sopstevenog budzeta.

PRIHODI

Planirani prihodi za 2021. godinu prikazani su tabelarno:

IZNOS UCESCE
R.br. PRIHODI
(€) (%)
Prihod od fizi¢kih lica za povlaséeno
1 e . . 22%
kori§éenje parking mjesta 55.000 00
Prihod od pravnih lica za povlaséeno
2 s . . 2%
koriS¢enje parking mjesta 5.000.00
3 ' Prthoq od pro.dajf parkmg karti na 50.000,00 20%
zonskim parkirali$tima
4 Prihod qd procvigje parking karti u 70.000,00 28%
gradskoj garazi
"5 | Prihod od dnevne Karte 60.000,00 24%
- "“mﬁi:ihdd'da";,'li'sica“ '16:6"00,00 S 2
| | UKuPNO 250.000,00 - 100%
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RASHODI
Planirani rashodi za 2021. godinu prikazani su tabelarno:
N S s T GEESEE
R.br. RASHODI
(€) (%)

1 Materijal 4.500,00 1.59 %
11 | Trodak materijala 1.500,00 0.53% |
12 _;l;itzvi alata, inventara i rezervnih '560’00 0.18% - |
1.3 | Gorivo i elektriéna energija ~ 2.500,00 - 0.88%

2 Troskovi zaposlenih 180.000,00 63.82% |
2.1 | Tro$kovi bruto zarada zaposlenin '150.000,00 - 53.19%
P 00| ram
34 | Naknade Blanovima Odbora direkfora 4.000,00 - 1.41% l
2.5 | Autorski ugovor ~1.000,00 - 0.35%

LR T T T T T ) e
2.7 | Sluzbena putovanja i dnevnice 4.000,00 1.41%
3 | Nematerijalni troskovi 33.000,00 11.70%
3.1 Trodkovi za PTT usluge 5.500,00 1.95%

3.3 | Troskovi platnog prometa i takse 900,00 0.31% i

3.4 | Stampani materijal 1.000,00 10.35%
35 l'lrsc:zlég\)n komunalnih usluga (voda i | ‘.‘é‘.TO0,00 —

3.6 | Tro$ak reprezentacije ~ 1.500,00 0.53%

s e e = T
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1.7 Politika zarada i zapo§ljavanja
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190000 | 031% ]
10000706 —— SEa
1,500,00 | 0.53%
2.000,00 — 0.70% .‘
8.000,00 2.83%
43.000,00 | 1524%
282.000,00 100% |
-32.000,00 |

Ve¢ smo naglasili da u 2021. godini nismo planirali da zaposljavamo nove
radnike, zbog dosta smanjenih prihoda u 2020. godini. Broj zaposlenih u Drustvu

Planirani broj zaposlenih je dat u Tabeli 1 kao j starosna struktura

zaposlenih u Tabeli 2.



Tabela 1
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VRSTA POSLA

Zaposleni
u preth.
godini

Nivo
kvalifikacije

V1ili
VII'l

vise

Iv2

11

I1
ili
12

Ostali | Ukupno

1

10 11

Upravljactko -
rukovodstveni poslovi

VII

Administrativno
tehnicki
poslovi

Finansijsko
- ratunovodstveni
poslovi

vl

Pravni poslovi

vl

v

Organizaciona
jedinica I

v

Organizaciona
jedinica II

Vil

v

Organizaciona

0
ey jedinica III

djelatnost

1A%

Organizaciona
jedinica IV

v

Organizaciona
jedinica ...

Vil

v

Organizaciona
jedinica N

Ukupno (I-N)

25

Odrzavanje!

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi?

UKUPNO
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Tabela 2
Godine starosti Godine
VRSTA POSLA staZa
18:25| 26-35 | 3645 | 4655 | 56-65 | PO [ go5 | 610 | 1115 | 1625 | 2635 | PR
Upravljacko - X X
rukovodstveni poslovi
Administrativno X X
tehnicki poslovi
Finansijsko-racuno- X X X
vodstveni poslovi
Pravni poslovi X X X X
Osnovna djelatnost X X X X X X X X X

Odrzavanje

Dopunska djelatnost

Logisti¢ki poslovi

UKUPNO

1.8 Zaduzenost

Zaposlenima je isplacena zarada za septembar 2020. godine, kao i dio
zarade za oktobar 2020. godine. Porez na dodatu vrijednost je izmiren zaklju¢no
sa 11/2020. godine. Obaveze po osnovu poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljuéno sa 03/2018 godine. Planiramo da dio ovih dugovanja izmirimo u
narednoj godini.

Dugoro¢ni kredit koji smo podigli za parkomate pla¢amo redovno i isti nam
istice 01.02.2022.godine.
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1.9 Plan javnih nabavki

Planom javnih nabavki za 2021 godinu predvidjeli smo da su nam potrebna
sredstva za kancelarijski materijal, gorivo, pelet,masina za ocrtavanje parking
mjesta, kreCenje garaze , odrzavanje rampi i1 automata, odrzavanje higijene u
kancelarijama i toaletima, usluge fiksne i mobilne telefonije, kolektivno
osiguranje, postanske usluge, usluge Stampe, oprema za inkasante, nabavka
polovnog putnickog automobila. Finansijska sredstva ¢emo obezbijediti iz
redovnih sredstava preduzeca.

1.10 Politika cijena

Na osnovu Cjenovnika utvrduje se naknada za kori¢enje javnih parkiralista.
Cijena po satu u zoni 1 iznosi 0,40 centi, dok u gradskoj garazi iznosi 0,50 centi.
Imamo i mjese¢ne pretplate za stanare u iznosu od 10.00 eura u zoni 1, dok
mjese¢na pretplata u garazi iznosi 15.00 eura.

Imamo i mjese¢ne pretplate za pravna lica, kao i za zaposlene.

Jako tedka godina nas o¢ekuje, i jako nepredvidiva situacija. Nadamo se da
¢emo uz podrsku lokalne uprave uspjeti da ispeglamo gubitke koje biljezimo u
2020.godini.

Cilj nam je povecanje efikasnosti u koris¢enju raspolozivih saobracajnih

povr§ina za parkiranje, omogucavanje pristupa putnickim automobilom svim
centralnim sadrzajima u gradu, u skladu sa potrebama stanovnika, povecanje
bezbijednosti saobracaja kao i pjesaka.

IZVRSNI DIREKTOR

IS COROVIC



