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1. Uvod

Prvi dio Izvjestaja prikazuje osnovne podatke o vr§iocu komunalne djelatnosti
kao i $ematski prikaz organizacione strukture Drustva.

U Izvjestaju o poslovanju DOO “Parking servis “ —a Bijelo Polje , koji se
odnosi na 2020.godinu, dat je finansijski i naturalni prikaz postignutih rezultata,
sturuktura prihoda , rashoda i realizacije Plana javnih nabavki za 2020.godinu.

Finansijski pokazatelji poslovanja sadrzani u finansijskim iskazima i bilansnim
$emama daju detaljan prikaz ostvarenih prihoda i rashoda po vrstama usluga,
djelatnostima i organizacionim jedinicama.

1.10snovni podaci o vr§iocu komunalne djelatnosti

D.0.0. ,Parking servis“ Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka Ziziéa, PIB
02965747 osnivac je Opstina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana 09.10.2013.
godine donesen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutra$nja organizacija i rad,
nacin donogenja opstih akata, nacin upravljanja, postupak izbora direktora i
&lanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znacaja za Drustvo. Organi
Drustva su Odbor direktora i Izvrini direktor. Drustvo se finansira iz sopstvenih
prihoda. Na sjednici odrzanoj 28.01.2018. godine donesen je novi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ovim Pravilnikom ureduje se
organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta “Parking servis” d.o0.o0.
Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrSenje.



Sematski prikaz organizacione strukture Drustva

PARKING SERVIS DOO BIJELO POLJE

Tzvrsni direktor

Sektor
7a tehni¢ko-operativae poslove

Sektor
za ekonomsko-pravne poslove
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Shizba javnih parkiralidta, garaze 1
premjeitanja vozla

Shitba za teh pripremu, programiranje i
razvoj inf tehnologija | umutradnje
kontrole

I

Odjebenje
javh parkiralitta

Odjelienje
javne garaze

Odjeljenje
premjestanja vozla

\

Shiiba za ekonomsko-finansijske i
komercijalne poslove

Shiha za pravne, opite poslove i
poslove obezbjedenja

1.2 Kapaciteti vrSioca komunalnih djelawnosti

Resursi kojim raspolaze D.0.O “ Parking servis” Bijelo Polje u vrienju
komunalne djelatnosti baziran je na ljudskim resursima 22 ( dvadeset dva )

stalno zaposlena radnika.

Politika zaposljavanja se bazira na smanjenju zaposlenih u skladu sa

instrukcijama Vlade o optimizaciji i smanjenju broja zaposlenih .

Kapacitet parking mjesta se dijeli na opsta i posebna parking mjesta od kojih
posebnih parking mjesta ima 250 ( dvijestotinepedeset ) a opstih parking mjesta

140 ( stocetrdeset).
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1.3Ciljevi

Imamo u planu da sprovodimo konstantne aktivnosti na odrzavanju razvoja i
poboljsanju usluga iz oblasti djelatnosti naseg preduzeéa. Planiramo da Sto bolje
razvijemo komunikaciju sa korisnicima i sugradanima kroz redovno informisanje
o radu naseg preduzeca. U cilju poboljsanja uslova D.0.0.“Parking servis® ¢e u
narednom periodu ostvariti jos bolju saradnju sa fizickim i pravnim licima koja
su zainteresovana za naSe usluge.

1.4 Osnove za izradu Izvjestaja

Izvjestaj o radu za 2020.godinu raden je na Osnovu Zakljuénog lista iz
2020.godine.

1.5 Realizacija godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu fizickog obima aktivnosti

Fizicki pokazatelj obima obavljanja komunalne djelatnosti, 0dnosno
pruzanje komunalnih usluga bazira se na naplati parkiranja u EXTRA, 11 1I
gradskoj zoni , kao i naplata parkinga u gradskoj garazi.

Organizaciona radna jedinica koja je osnovana u cilju obavljanja djelatnosti
na efikasan i funkcionalan nacin je Tehnicko — operativna sluzba.

1.6 Realizacija godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu finansijskih pokazatelja-realizacija finansijskog plana

U ovoj kratkoj analizi predstavicemo Vam prihode i rashode u 2020. godini.
Moramo naglasiti da se finansiramo iz sopstvenog budzeta.
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FINANSIJSKO POSLOVANJE

PLAN 2020 REALIZACIJA PROCENAT
| 2020 REALIZACILJE
'UKUPAN PRIHOD | 255.000,00 134.110,32 52.59 %
 UKUPAN RASHOD | 297.000,00 208.720,09 70.27 %
DOBITAK/GUBITAK | -42.000,00 -74.609,77

U 2020. godini D.O.O. ,,Parking servis“ Bijelo Polje je ostvarilo ukupan prihod
od 134.110,32 eura §to je za 47.41% manje od planiranog. Rashodi su 208.720,09
eura, odnosno 29.73 % manje u odnosu na plan. Drustvo je ostvarilo gubitak u

iznosu 74.609,77 EUR.

Struktura prihoda
R.br. PRIHODI  PLAN 2020  REALIZACLJA PROCENAT
2020 REALIZACIJE
1 Prihod od fizickih lica
za povlasceno
koriééenje parklng 50000,00 41008,69 82.01%
mjesta
2 Prihod od pravnih lica
za povlaséeno
 koris¢enje parking 5.000,00 3.311,60 66.23%
- mjesta
3 Prihod od prodaje
parking karti na
zonskim parkiralistima ~ 40.000,00 31.559,85 78%
4 Prihod od prodaje
parking karti u gradskoj  75.000,00 44.299.22 59.06%
garazi
5  Prihod od dnevne karte
75.000,00 13.293,50 17.72%
6  Prihod od "lisica" 10.000,00 000 | -
7 Prihod od pauk vozila . 41731 -
8  Ostali poslovni prihodi ) 22051 T
I UKUPNO 255.00000 13411032 | 52.59%
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Struktura rashoda
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R.br. "RASHODI | PLAN2020 | REALIZACIJA | PROCENAT |
: | 2020 REALIZACIJE
1 Materijal . 7.000,00 } 673421 | 9620%
| L1 Trosak materijala ‘ 2.500,00 I ~ 2.839.95 113.59%
1.2 | Troskovi alata, ! ‘ x
inventara i rezervnih 50000 | 150,49 | 30.09%
' djelova
1.3 Gorivo 63659 |
1.4 | Elektri¢na energija 4.000,00 ~2.140,14 B o
Pelet 7a grijanje 06104 |
2 Tro¥kovi zaposlenih  181.500,00 17589420 | 96.91%
2.1 | Troskovibruto zarada 5000000 | 147.92889 98.61%
zaposlenih | - I
2.2 Troskovi poreza i | \
| doprinosa na zarade 15.500,00 | 14.428,65 | 93.08%
' na teret poslodavca . S R B
2.3 1Ostall troskovi zarada | 3.000,00 | 2.756.45 91.88%
| na teret poslodavea | . | AU S———————
2.4 | Naknade ¢lanovima | | 1 4
' o, O | ABAE | 69:20% |
2.5 | Autorski ugovor 1.000,00 | 2.347.88 o 234.78%
. |
2.6 | Naknate po osnovu 300000 | 3.018,55 | 100.61%
ugovora o djelu _ g i S
2.7 | Sluzbena putovanja i 400000 2.645.72 | 66.14%
- dnevnice | .
3 Nematerijalni I
| tr0§k0vi 40-400700 11-154’59 ‘ 27.88%
3} | Troskovi za P11 750000 481124 | 64.14%
3.2 | Odrzavanje { ‘.
parkiralista i ostalih 25.000,00 | 644,91 ~ 2.57%
' osnovnih sredstava \ - | -
3.3 Troskoviplamog 99000 696,77 | 69,67%
| prometa i takse —_— i | I U
3.4  Stampani materijal | 1.000,00 | IERE -
35 Trogkovi komunalnih ‘
| S TG e b 2.600,00 | 3.034,96 ‘ 116,72%
usluga (voda i gistoca) | R
3.6 Trosak reprezentacije 1.500,00 1.104,31 '} 73.62% T
3.7 | Marketing 1 1.000,00 140,00 | 14%
oglasavanje SRR UL -
3.9 | Trosak premije 800,00 722,40 | 90.30%
osiguranja o \__ o
4 Ostali troskovi 2.500,00 2.377,96 { 95.11% {
5  Kamata po osnovu ; o
otplate kredita 210000 | 134B | 6%
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| Amortllzacua - 8.000,00 11.164,24 | 139.55%

- osnovnih sredstava | _ ! |

- Obaveza za PDV - 44.000,00 { - l | =

~Oprema ~ 11.500,00 SAR R T—

 UKUPNO - 297.000,00 208.720,09 [ - 70.27% |

Moramo naglasiti da smo izmirili obavezu za PDV u toku 2020.godine u
iznosu od 28.082,91 eura.

1.7 Izvje$taj o pitanjima vezanim za politiku zarada i zaposljavanja

Broj zapsolenih i njihova kvalifikaciona struktura prikazan je u tabelama
kao i prosje¢na neto zarada u 2020.godini.

Struktura zarada

Broj zaposlenih na dan 31.12. o2

Prosjeéna neto zarada (€) - 33] EUR |




Tabela 1
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Zaposleni K FIE‘I’; ..
VRSTA POSLA upreth. 7 yalifkacye
dini
godinl 1w \ v V2 I Il I Ostali | Ukupno
i 1 ili
vise 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Upravljacko - 1 VIl
rukovodstveni poslovi
Administrativno 1 v
tehnicki
poslovi
Finansijsko 8 ¥l
- raéunovodstveni
poslovi
Pravni poslovi 2 vl v
Organizaciona 8 v 11
jedinica |
Organizaciona 5 VIl v
jedinica Il
E— “Organizaciona | 2 v
djelatnost jedinica I11
" Organizaciona 1 v
jedinica IV
" Organizaciona 3 vil LY
jedinica ...
~Omganizaciona |V | |
jedinica N
25

Ukupno (I-N)

Odrzavanje!

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi?

UKUPNO
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Tabela 2

Godine starosti Godine
VRSTA POSLA staza

18.25| 2635 | 3645 | 4655 | 5665 | TXC| o5 | 610 | 1115 | 1625 | 26-35 Pg";jk"

Upravljacko - X X
rukovodstveni poslovi

Administrativno X X
tehnicki poslovi

Finansijsko-racuno- X X X
vodstveni poslovi

Pravni poslovi X X X X

Osnovna djelatnost X X X X X X X X X

Odrzavanje

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi

UKUPNO

1.8 Zaduzenost

Struktura nenaplacenih potrazivanja

| 2020
Potrazivanja od fizickih lica | . 60.267,99

Potrazivanja od pravnih lica B 3.548,41

Nenaplaéena potraZivanja na dan 31.12.2020. godine iznose: 63.816,40
eura.

Nenaplaéena potrazivanja od fizi¢kih lica ve¢im dijelom se odnose na
doplatne karte, koje se izdaju za vozila ¢iji vlasnici nijesu kupili parking kartu, a
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inkasant naplate parkinga-kontrolor nije mogao utvrdititi tano vrijeme
zadrzavanja vozila u zonskom parkiraliStu.

Obaveze prema dobavlja¢ima na dan 31.12.2020. godine iznose 6.714,84
eura.

Na dan 31.12.2020. godine zaposlenima je ispladena zarada za oktobar
2020. godine, kao i dio zarade za novembar 2020. godine.

Porez na dodatu vrijednost na dan 31.12.2020. godine je izmiren zaklju¢no
sa 11/2020 godine. Obaveze po osnovu poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljucno sa 03/2018 godine.

1.9 Realizacija Plana javnih nabavki

Zbog finansijskih problema uzrokovanim Covid-19 nismo bili u mogucnoti da
realizujemo Plan javnih nabavki u cjelosti, pa smo realizovali ono sto nam je bilo
najneophodnije za poslovanje Drustva.

1.10 Politika cijena

Na osnovu Cjenovnika usluga utvrduje se naknada za koricenje javnih
parkiralista. Cijena po satu u zoni 1 iznosi 0,40 centi, dok u gradskoj garaZi iznosi
0,50 centi.

Imamo i mjese¢ne pretplate za stanare u iznosu od 10.00 eura u zoni 1, dok
mjesecna pretplata u garazi iznosi 15.00 eura.

Imamo i mjese¢ne pretplate za pravna lica, kao i za zaposlene.

1.11 Ocjena stanja i postignutih rezultata

Jako teska godina i jako nepredvidiva situacija. Nadamo se da ¢emo uz
podrsku lokalne uprave uspjeti da ispeglamo gubitke koje biljezimo u
2020.godini.

Cilj nam je povedéanje efikasnosti u koris¢enju raspolozivih saobracajnih
povriina za parkiranje, omoguc¢avanje pristupa putni¢kim automobilom svim
centralnim sadrzajima u gradu, u skladu sa potrebama stanovnika, povecanje
bezbijednosti saobracaja kao i pjeSaka.
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U ovom vremenskom periodu Drustvo je uloZilo maksimum napora na
odrzavanju stabilnog poslovanja, uz adekvatne mjere Stednje, ¢ime je ostvarilo
svoju funkciju u okviru potreba grada — upravljanje javnim parkiraliStima.

Nadamo se povecanju prihoda u 2021.godini i da ¢emo na taj nacin uspjeti
da smanjimo gubitke koji su nastali u 2020.godini.
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