Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sluzba za unutrasnju reviziju

Na osnovu &lana 34 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,,Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 75/18), rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju uz saglasnost predsjednika Opstine

Bijelo Polje, donosi

PLAN KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA UNUTRASNJIH REVIZORA

ZA 2020. GODINU



Ovim Planom definiée se kontinuirana profesionalna obuka i struéno usavrsavanje zaposlenih
u Sluzbi za unutradnju reviziju Opstine Bijelo Polje za 2020. godinu.

Kontinuirano profesionalno usavrsavanje je nadin na koji unutradnji revizori odrzavaju,
unapreduju i prosiruju svoje znanje, vjestine i druge sposobnosti koje su im potrebne za
profesionalno obavljanje poslova unutradnje revizije.

Unutragnji revizori sti€u i unapreduju svoje znanje, vjesine i druge sposobnosti kroz obuku i
kontinuirano profesionalno usavr$avanje, u skladu sa Medunarodnim standardima za
profesionalnu praksu unutrasnje revizije, kako bi zadrzali struénost u dijelu upravijanja,
upravljanja rizicima i kontrola.

Unutrasnji revizori moraju posjedovati znanje, vjestine i ostale sposobnosti potrebne za
izvr§avanje njihove pojedinacne odgovormosti. (Standard 1210)

Interni revizori su duzni da unapreduju svoje znanje, vjestine i ostale sposobnosti kroz
kontinuirano profesionalno usavr$avarnyje. (Standard 1230)

Profesionalno usavréavanje unutradnjih revizora u javnom sektoru vréi se na osnovu Programa
koji ¢ini sastavni dio Pravilnika o posebnom programu profesionalnog usavréavanja unutrasnjih
revizora u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 67/19).

Shodno navedenom Pravilniku, za priznavanje profesionalnog usavravanja unutrasnji revizor
treba da ostvari najmanje 100 bodova profesionalnog usavréavanja u jednoj kalendarskoj
godini, primjenom kriterijjuma za priznavanje profesionalnog usavrsavanja (KPU).

Pravilnik definiée sledeée kriterijume za priznavanje profesionalnog usavr$avanja:

- Odrzavanje predavanja na seminarima, web seminarima, radionicama i konferencijama
koje organizuje Uprava za kadrove u skladu sa Programom u saradnji sa Ministarstvom
finansija;

- Prisustvovanje predavanjima na seminarima, web seminarima, radionicama |
konferencijama koje organizuje Uprava za kadrove u skladu sa Programom u saradnji
sa Ministarstvom finansija;

_ Prisustvovanje na seminarima, web seminarima, radionicama i konferencijama koje
organizuju drzavni organi, profesionalna udruzenja i domace i medunarodne
organizacije,

- Obavljanje mentorstva u skladu sa aktom o programu obuke i nadinu polaganja ispita
za sticanje sertifikata unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;

- Objavljivanje autorskih &lanaka iz oblasti unutrasnje revizije i

- Obavljanje eksterne ocjene.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasnju
reviziju sistematizovana su tri a popunjena dva radna mijesta (rukovodilac Sluzbe i visi
unutra$nji revizor).

Zaposleni u Sluzbi su stekli medunarodne sertifikate za ovlaséenog unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru po programu CIPFA-e i nacionalne sertifikate za ovlaséenog unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru.



Budzetom Opétine Bijelo Polje za 2020. godinu planirana su sredstva za aktivnosti struc¢nog

usavréavanja, na pozicijama:

4141 - Sluzbena putovanja u iznosu od 1.000,00€
4148 - Usluge struénog usavr$avanja u iznosu od 600,00€.
Plan obuka za 2020. godinu prikazan je u sledecoj tabeli:

Vrsta KPU Uéesnici | Organizator | Mjesto
Pilot revizila u okviru projekta ,Unapredenje | Rukovodilac Ministarstvo Zabljak,
sistema budzetiranja, viegodidnjeg okvira budzeta Sluzbe finansija Crne | Podgorica
i sistema unutragnje finansijske kontrole u javnom Gore
sektoru”
Obuke koje organizuje Ministarstvo finansija Crne | Rukovodilac | Ministarstvo Podgorica
Gore u saradnji sa Upravom za kadrove, na temu: Sluzbe, finansija Crne
- Nova metodologija rada unutradnje revizije u Visi Gore,
javnom sektoru; unutrasnji Uprava za
- Revizija upravijanja u javnom sektoru Crne | revizor kadrove
Gore;
. Stratesko planiranje unutradnje revizije |
izrada strate$kih planova u skladu sa novom
metodologijom rada unutradnjih revizora;
- lzrada godi$njeg plana unutrasnje revizije i
praktiéna primjena grupe standard 2100;
- Program obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta rada unutrasnje revizije.
Prisustvovanje na seminarima, web seminarima, Rukovodilac | Drzavni organi, | Opstine u
radionicama i konferencijama koje organizuju Sluzbe, profesionalna Crnoj Gori
drzavni organi, profesionalna udruzenja i domace i Visi udruzenja i
medunarodne organizacije unutrasnji domace [
revizor medunarodne
organizacije
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Petar Smolovi¢




