gy Crna Gora Adresa: Ul. Tomasa Ziziéa,
OPSTINA BIJELO POLJE 84000 Bijelo Polje,

Sluzba za unutras$nju reviziju Crna Gora
Tel: +382(0)50 432-817

Br: 18-077/20-91 13.01.2020. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 tatka 4 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru
(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 75/18) i &l. 32 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine
Bijelo Polje ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 16/19, 25/19), rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju podnosi

1IZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

ZA 2019. GODINU



NADLEZNOST

Shodno &l. 21 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opétine Bijelo Polje
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 016/19, 025/19) Sluzba za unutrasnju

reviziju vrsi poslove unutradnje revizije koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa iz oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola;

2) izradu i sprovodenje programa rada Sluzbe i drugih programskih i planskih akata iz
djelokruga Sluzbe;

3) operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutranje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti Opétine, u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje
revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, u cilju pobolj$anja poslovanja;

4) procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

5) obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika Opstine i obavljanje revizije
koriSéenja sredstava Evropske Unije;

6) davanje preporuka radi unapredenja poslovanja i pra¢enje njihovog sprovodenja;

7) pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama,;

8) saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuke i kontrole rada Sluzbe;

9) saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaéim
strukovnim udruzenjima;

10) davanje struénih misljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura u
organima lokalne uprave;

11) izradu periodi¢énih i godisnjih izvjeStaja o radu unutradnje revizije, kao i pripremu
informativnih i drugih struénih materijala iz svog djelokruga za Skupstinu, predsjednika
Opstine i organe uprave,

12) upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

13) pripremu izvjestaja o rje§avanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti;

14) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom, odlukama Skupstine i
aktima predsjednika Opstine.



IZVJESTAJ O RADU ZA 2019. GODINU

Radi davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja i pruzanja savjetodavnih usluga u cilju
doprinosa unaprijedenju poslovanja subjekta, u subjektu se organizuje i obavlja
unutrasnja revizija, kao dio sistema upravljanja i unutra$njih kontrola.

Sluzba za unutradnju reviziju je organizaciono i funkcionalno nezavisna organizaciona
jedinica.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutradnju
reviziju Opstine Bijelo Polje sistematizovana su tri a popunjena dva radna mjesta,
ukljuéujuéi rukovodioca Sluzbe za unutradnju reviziju.

U 2019. godini zapoCeta je procedura popunjavanja i tre¢eg radnog mjesta.

Zaposleni u Sluzbi su pohadali obuku i stekli sertifikate za zvanje ovlagéeni unutragnji
revizor u javnom sektoru.

U izvjestajnom periodu, rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju je pripremio Povelju
unutrasnje revizije i istu podnio na donosenje predsjedniku Opstine.

Predsjednik Opstine Bijelo Polje i rukovodilac SluZbe za unutra$nju reviziju su potpisali
Povelju unutradnje revizije, broj 18- 5189, od 05.06.2019. godine)

Povelja unutrasnje revizije je formalni akt koji definiSe svrhu, ovlagéenja i odgovornost
Sluzbe za unutradnju reviziju. Povelja uspostavlja poziciju Sluzbe za unutradnju reviziju
u Opstini Bijelo Polje, ukljuCuju¢i i prirodu odnosa, funkcionalnog izvjestavanja
rukovodstva od strane rukovodioca SluZbe za unutrasnju reviziju i defini$e obuhvat rada
Sluzbe za unutrasnju reviziju.

Sluzba za unutra$nju reviziju je objavila Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu Sluzbe
za unutrasnju reviziju.

Vodi¢ za pristup informacijama omogucava pristup informacijama u posjedu Sluzbe za
unutrasnju reviziju Opstine Bijelo Polie svakom zainteresovanom domaéem i stranom
pravnom i fizickom licu, bez obaveze da navodi razloge i objasnjava interes traZenja
informacija.

Pristupom informacijama obezbjeduje se transparentnost rada, podstite efikasnost,
djelotvornost, odgovornost i afirmise integritet i legitimnost organa vlasti.

Vodi¢ sadrzi osnovne podatke o Sluzbi za unutradnju reviziju Opétine Bijelo Polje, vrste
informacija u posjedu SluZbe za unutrasnju reviziju, proceduru ostvarivanja pristupa
informacijama, ovlaséena i odgovorna lica za postupanje po zahtjevu i naéinu
objavljivanja Vodica.



U skladu sa Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru, Poveljom
unutrasnje revizije i Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutragnje
revizije, rukovodilac Sluzbe je pripremio Strateski plan Sluzbe za unutradnju reviziju, koji
je odobrio predsjednik Opstine.

Strateski plan unutra$nje revizije je dokument koji predstavlja strategiju aktivnosti Sluzbe
za unutrasnju reviziju u periodu na koji se odnosi i odrazava viziju razvoja unutrasnje
revizije.

StrateSki plan podrzava cilieve Opstine Bijelo Polje, obezbjedujuéi da Sluzba za
unutrasnju reviziju doprinosi unapredenju upravijanja Opstinom, upravijanja rizikom i
procesa kontrola.

Strateski plan se donosi na osnovu procjene rizika koja se godi$nje pregleda i aZzurira u
skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutradnje revizije.
Strateski plan je utvrden za period od tri godine.

Strateski plan obuhvata glavne sisteme i procese u Opstini Bijelo Polje i subjektima koji
se finansiraju iz budZeta Opstine ili je Opstina njihov osniva¢, ako nemaju obrazovanu
svoju jedinicu za unutra$nju reviziju.

Na osnovu sveukupne analize pribavljenih informacija i dokumentacije: Strateskog plana
razvoja opstine, organizacione strukture, postoje¢ih opisa procesa u procedurama,
ostvarenja budZeta, razgovora sa rukovodstvom i zaposlenima i informacija iz prethodnih
angazmana revizije, revizorski univerzum je definisan na 31 sistem — oblast revizije.

Na osnovu StrateSkog plana unutrasnje revizije pripremljen je i donesen Godignji plan
unutrasnje revizije koji se zasniva na dokumentovanoj procjeni rizika radi odredivanja
prioriteta u skladu sa poslovnim ciljevima Opétine.

Godisnji plan rada SluZzbe za unutradnju reviziju Opstine Bijelo Polie za 2020. godinu
proizilazi iz StrateSkog plana rada unutradnje revizije za period 2020-2022. godina, i
izraden je na osnovu dobijenih parametara iz StrateSkog plana, kao i u skladu sa
raspoloZivim revizorskim kapacitetima.

U skladu sa navedenim, Godi$njim planom su utvrdeni sistemi koji ¢e biti revidirani u
2020. godini.

Takode su planirane i ostale aktivnosti Sluzbe, kao &to su: praéenje seminara, radionica,
i drugih vidova obuke i stru¢nog usavr$avanja; saradnja sa svim organima lokalne uprave,
javnim ustanovama i preduzeéima ¢iji je osnivaé Opstina, Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija, Drzavnom revizorskom institucijom; kontinuirano
pracenje sprovodenja preporuka datih u revizorskim izvjestajima i ostale aktivnosti iz
djelokruga rada Sluzbe.

U izvjestajnom periodu, zaposleni u Sluzbi su izvrsili reviziju procesa obraduna i isplate
Zarada u JU Centar za kulturu ,,Vojislav Bulatovi¢ — Strunjo”.



Cilj revizije je bio davanje uvjeravanja o adekvatnosti i efektivnosti unutragnjih kontrola u
Centru za kulturu koje obezbjeduju tagnost i uskladenost obraduna i isplate zarada
zaposlenih sa propisima iz te oblasti.

Nakon obavliene revizije izraden je Konaéni revizorski izvjetaj sa preporukama
unutrasnje revizije i usvojenim Akcionim planom za sprovodenje preporuka. U Kona&nom
izvjeStaju su prikazani svi vazni nalazi i zaklju¢ci unutradnje revizije. Dato je devet
preporuka za unapredenje poslovanja koje su prihvaéene od strane direktora Centra za
kulturu.

Zaposleni u Sluzbi za unutrasnju reviziju su prisustvovali obukama, seminarima i
radionicama iz oblasti unutradnje revizije, koje su organizovali Ministarstvo finansija Crne
Gore, Uprava za kadrove, Institut internih revizora i UdruZenje unutradnjih revizora u
javnom sektoru Crne Gore, i to: Obuka "Revizija upravljanja u javnom sektoru i
predstavljanje podzakonskih akata"; Seminar ,,Stratesko i godiénje planiranje unutragnje
revizije”; Kongres radunovoda i revizora Crne Gore; Seminar ,,Planiranje pojedinaéne
revizije — prakti¢na vjezba”.

Pripremljen je Plan kontinuiranog profesionalnog usavr§avanja unutrasnjih revizora.
Ovim Planom definiSe se kontinuirana profesionalna obuka i struéno usavr$avanje
zaposlenih u Sluzbi za unutrasnju reviziju Opstine Bijelo Polje za 2020. godinu.
Kontinuirano profesionalno usavr§avanje je nadin na koji unutradnji revizori odrzavaju,
unapreduju i prosiruju svoje znanje, vjestine i druge sposobnosti koje su im potrebne za
profesionalno obavljanje poslova unutradnje revizije.

Zaposleni su saradivali sa svim organima lokalne uprave, javnim ustanovama i
preduze¢ima Ciji je osnivaC Opstina, Direktoratom za centralnu harmonizaciju
Ministarstva finansija, revizorima iz drugih Opstina, a sve u cilju unapredenja rada
unutrasdnje revizije.

lf{,'Rujs odilac Sluzbe




