
 
 
           Na osnovu člana 135 Zakona o sportu („Sl. list CG“, br. 44/18), člana 
8 stav 1 Odluke o organizovanju javne ustanove Centar za sport i rekreaciju  
i člana 11 stav 1 alineja 1 Statuta JU Centar za sport i rekreaciju Bijelo 
Polje, Upravni odbor JU Centar za sport i rekreaciju Bijelo Polje, na sjednici 
održanoj  04.04.2019. godine, donio je: 
                                                     
                                              STATUT 

JU CENTAR ZA SPORT I REKREACIJU BIJELO POLJE 
 
   I OPŠTE ODREDBE 

Član 1 
            Ovim Statutom bliže se određuje naziv, sjedište i adresa ustanove, 
djelatnost ustanove, djelokrug rada organa upravljanja i rukovođenja, uslovi 
i postupak za izbor i razrješenje direktora ustanove, opšti akti ustanove, 
način njihovog donošenja, finansiranje rada, način utvrđivanja kandidata iz 
reda zaposlenih za imenovanje člana organa upravljanja, način utvrđivanja 
predloga za razrješenje člana Upravnog odbora iz reda zaposlenih, javnost 
rada i druga pitanja od značaja za rad Centra za sport i rekreaciju (u daljem 
tekstu: Centar za sport). 

Saglasnost na Statut Centra za sport daje Skupština opštine. 
 

Član 2 
          Osnivač Centra za sport je Skupština opštine Bijelo Polje (u daljem 
tekstu: Osnivač). 
         Osnivačka prava i zaštitu javnog interesa u Centru za sport Osnivač 
ostvaruje i obezbjeđuje u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju Centra. 
         Javna ustanova Centar za sport je ustanova čija je djelatnost od 
posebnog javnog interesa. 

Član 3 
          Centar za sport ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u 
pravnom prometu u svoje ime i za svoj račun sa potpunom odgovornošću. 

 
                                                        Član 4 
          Centar posluje pod nazivom: Javna ustanova Centar za sport i 
rekreaciju  Bijelo Polje. 

Skraćeni naziv ustanove je Centar za sport Bijelo Polje. 
Sjedište Centra za sport je u Bijelom Polju, Ulica Nedeljka Merdovića 

bb. 



                                                       Član 5 
          Centar za sport ima svoj pečat i štambilj. 

Pečat je okruglog oblika prečnika 32mm sa grbom Crne Gore i 
tekstom: Opština Bijelo Polje – Javna ustanova Centar za sport i rekreaciju 
Bijelo Polje. 

Štambilj je pravougaonog oblika i sadrži tekst: Javna ustanova Centar 
za sport i rekreaciju Bijelo Polje, kao i prazan prostor za upis broja akta i 
datuma zavođenja. 

Član 6 
            Centar za sport predstavlja i zastupa direktor. 
            U slučaju odsutnosti direktora, Centar zastupa lice koje on ovlasti. 

 
Član 7 

            Direktor Centra za sport je ovlašćen da u ime Centra u okviru 
djelatnosti zaključuje ugovore, vrši druge pravne poslove i radnje, da 
zastupa Centar pred sudovima i drugim organima, kao i trećim licima. 
            Dokumenta novčanog, materijalnog, obračunskog i kreditnog 

karaktera i dokumenta na osnovu kojih se vrši knjiženje u poslovnim 

knjigama, potpisuje direktor nakon potpisa ovlašćenih lica.  

            U slučaju potrebe, direktor može ovlastiti zaposlenog za 

punovažno potpisivanje dokumenata za raspolaganje novčanim 

sredstvima ustanove.  
 

                                                                           Član 8 
            Direktor može prenijeti pojedina ovlašćenja za zastupanje Centra na 
druge zaposlene ili lica izvan Centra ali se ovlašćenja dalje ne mogu 
prenositi. 

 Obim i sadržaj ovlašćenja daje direktor. 
 
II DJELATNOST USTANOVE   
 

Član 9 
 

           Ustanova obavlja djelatnost  od javnog interesa, i to: 
- razvoj i unapređenje sporta djece, omladine i građana; 
- podsticaj i razvoj masovnog sporta; 
- podsticaj fizičke aktivnosti lica sa invaliditetom; 
- učešće u izradi planske dokumentacije u oblasti sporta na lokalnom 

nivou; 



- organizovanje sportskih takmičenja, sportskih treninga, fizičkog 
vježbanja, sportsko-rekreativnih aktivnosti i drugih sportskih 
manifestacija i programa koji su od značaja za fizičku kulturu na 
lokalnom nivou; 

- preduzimanje mjera i aktivnosti na održavanju postojećih i izgradnji 
novih sportskih objekata; 

- podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama  iz oblasti 
sporta u zemlji i inostranstvu; 

- marketing u oblasti sportskih programa od javnog interesa za Opštinu 
- pružanje usluga građanima, preduzećima i ustanovama u obavljanju 

sportsko-rekreativnim aktivnostima; 
- vođenje administrativno-finasijskih poslova i pružanje drugih usluga 

za sportske  klubove, osnivanje sportskih i sportsko-rekreativnih 
klubova i organizacija fizičke kulture; 

- obezbjeđivanje i raspodjela sredstava namjenjenih za sufinansiranje 
programa sportskih organizacija;  

- nadzor nad realizacijom potrošnje opredijeljenih sredstava sportskim 
organizacijama; 

- pružanje usluga u takmičarskom sportu za organizaciju sportskih 
priredbi koje se mogu izvoditi u i na  objektima Centra; 

- planiranje i organizovanje rekreacije na teritoriji Opštine; 
- utvrđivanje kategorizacije sportista; 
- saradnja sa drugim ustanovama i organizacijama iz oblasti sporta; 
- učestvovanje u sportskim priredbama; 
- druge aktivnosti koje joj  Osnivač stavi u nadležnost.  
 

 
Član 10 

 
          Ustanova  pored djelatnosti iz člana 9 ovog Statuta, u manjem obimu 
ili povremeno, obavlja i djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od 
javnog interesa i to: pružanje ugostiteljskih usluga (smještaja, restoranske), 
pružanje usluge prevoza sportista, prodaja sportske opreme, iznajmljivanje 
sportskih objekata, iznajmljivanje opreme za sport i rekreaciju, pružanje 
obrazovanja iz sportske i fizičke kulture, organizovanje sastanaka i sajmova, 
priređivanje zabavnih i tematskih parkova.  
          Za obavljanje ovih dodatnih djelatnosti odluku donosi Upravni odbor 
Centra za sport i rekreaciju. 

 
 



III IMOVINA I FINANSIRANJE USTANOVE 
 

Član 11 
 

           Imovinu ustanove čine stvari, sva pokretna i nepokretna imovina 
Javne ustanove Centar za sport i rekreaciju. 
           Imovina ustanove je imovina Osnivača. 
                                                               
                                                                Član 12 

 
            Sredstva za finansiranje djelatnosti Ustanove obezbjedjuju se iz: 
 - budžeta Opštine, 
 - budžeta Ministarstva sporta u s kladu sa programom rada, 
 - sopstvenih prihoda,  
 - donacija i sponzorstva i 
 - drugih prihoda u skladu sa zakonom. 
            Centar ima svoj poseban žiro račun kod poslovne banke. 
 

Član 13 
 
              Sredstva iz člana 12 ove Odluke obezbjeđuju se za: materijalne 
troškove, amortizaciju u skladu sa zakonom, zarade i zajedničku potrošnju 
zaposlenih, tekuće investiciono održavanje, isplatu zakonom utvrđenih 
obaveza, nabavku opreme, stručno usavršavanje. 
            Kriterijumi za raspodjelu  sredstava za namjene iz prethodnog stava,  
bliže se uređuju posebnim pravilnikom.  
 

Član 14 
 
            Finansijsko poslovanje Centra za sport utvrđuje se godišnjim 
obračunom. 
            Nadzor nad finansijskim poslovanjem Centra vrši nadležni organ 
Osnivača. 
   
 IV UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I POSLOVANJE 
 
                                                                 Član 15 
            Centar za sport će djelatnosti predviđene ovim Statutom obavljati na 
način kojim se obezbjeđuje uspješno izvršavanje poslova, efikasnost 
upravljanja i odlučivanja. 



 

Član 16 
 

                Unutrašnja organizacija Centra za sport, radna mjesta i potreban broj 
izvršilaca, vrsta i stepen stručne spreme, radno iskustvo, posebni uslovi u 
skladu sa zakonom, poslovi sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima i 
druga pitanja od značaja za unutrašnju organizaciju i obavljanje poslova iz 
djelatnosti ustanove bliže se uređuje Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji 
i sistematizaciji radnih mjesta. 
             Akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
ustanove donosi Upravni odbor  na predlog direktora.  
             Saglasnost na akt  o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji daje 
predsjednik Opštine. 

Član 17 
 

          Centar za sport donosi godišnji program i plan rada i finansijskog 
poslovanja sa godišnjim planom investicija. 
          Plan i program rada donosi Upravni odbor na predlog direktora. 

Plan i program rada se dostavlja Skupštini opštine na usvajanje. 
 

Član 18 
 

          Direktor Centra je dužan da, u okviru svojih prava i obaveza,  prati, 
usmjerava i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju 
preduzima odgovarajuće mjere za čije je sprovođenje odgovoran. 

 
Član 19 

 
          Centar je dužan da obavlja djelatnost za koju je osnovan, namjenski 
koristi sredstva za rad i da Osnivaču, najkasnije do kraja marta tekuće 
godine, podnese izvještaj o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju za 
prethodnu godinu. 

 
 
V UPRAVLJANJE  I  RUKOVOĐENJE   

 

a)   Upravni odbor 

                                                                             Član 20 
Centrom za sport upravlja Upravni odbor. 



                                             

                                                Član 21 

      Upravni odbor  ima predsjednika i četiri člana, od kojih je jedan iz reda 
zaposlenih u Centru za sport.  

      Za člana Upravnog odbora osim člana Upravnog odbora iz reda 
zaposlenih, imenuje se  afirmisani stručnjak iz oblasti koja je od značaja 
za razvoj sporta. 

     Člana Upravnog odbora iz reda zaposlenih predlaže referentna 
sindikalna organizacija Centra za sport. 

      Predsjednika i članove Upravnog odbora  imenuje i razrješava 
Skupština opštine. 

     Predsjednik i članovi Upravnog odbora  imenuju se na četiri godine. 

 

Član 22 

     Predsjednik i član Upravnog odbora Centra za sport može biti 
razriješen prije isteka mandata ako: 

1) podnese ostavku; 
2) postupa suprotno zakonu ili Statutu ustanove; 
3) ne vrši dužnost duže od šest mjeseci; 
4) ako je pravosnažno osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora; 
5) u slučaju ako ne štiti javni interes. 

         Član Upravnog odbora iz reda zaposlenih može biti razriješen prije 
isteka mandata i u slučaju ako ne zastupa interese zaposlenih. 

            

Član 23 

      Upravni odbor Centra za sport: 

- donosi Statut i druge opšte akte; 
- donosi program rada; 
- donosi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

poslova u Centru; 
- bira i razrješava direktora Centra; 
- usvaja izvještaj o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju 

Centra; 
- određuje cijene usluga koje pruža Centar; 
- predlaže osnivaču statusne promjene Centra; 



- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Centra; 
- odlučuje o kupovini i prodaji osnovnih sredstava Centra; 
- odlučuje u drugom stepenu o ostvarivanju i zaštiti pojedinih 

prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u Centru; 
-  izvještava Osnivača i zaposlene Centra o svom radu;         

-  odlučuje o kreditnom zaduženju uz saglasnost Osnivača; 

                     - sprovodi postupak javnog oglašavanja za izbor direktora; 
                  -  vrši i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim 
opštim aktima Centra za sport. 

 

Član 24 

       Upravni odbor Centra za sport radi i odlučuje na sjednicama. 

       Upravni odbor  punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje više od 
polovine članova Upravnog odbora. 

       Upravni odbor donosi odluke o pitanjima iz svog djelovanja većinom 
glasova svih članova Upravnog odbora. 

        Bliže odredbe o načinu rada i odlučivanja Upravnog odbora uređuju 
se Poslovnikom o radu Upravnog odbora Centra za sport. 

 

Član 25 

             Predsjednik Upravnog odbora Centra za sport: 

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravnog odbora; 
- potpisuje odluke i druga akta koje donosi Upravni odbor; 
- stara se o primjeni Poslovnika; 
- stara se o blagovremenom izvršavanju programa i planova 

Upravnog odbora; 
- vrši ostale poslove koje mu povjeri Upravni odbor. 

 

Član 26 

          Predlog za kandidata za člana Upravnog odbora iz reda zaposlenih 
može podnijeti svaki zaposleni i  organizacija sindikata. 

          Postupak predlaganja i utvrđivanja kandidata iz reda zaposlenih za 
imenovanje člana Upravnog odbora sprovodi Komisija koja utvrđuje listu 
kandidata. 



          Kandidat iz reda zaposlenih za člana Upravnog odbora utvrđuje se 
tajnim glasanjem.  

                                                        Član 27 

          Inicijativu za utvrđivanje predloga za razrješenje člana Upravnog 
odbora  iz reda zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, mogu 
da podnesu trećina od ukupnog broja zaposlenih ili sindikalna 
organizacija. 

          O inicijativi iz stava 1 ovog člana izjašnjavaju se svi zaposleni, 
tajnim glasanjem. 

           Predlog za razrješenje člana Upravnog odbora iz reda zaposlenih 
utvrđen je ako je glasalo više od polovine od ukupnog broja zaposlenih i 
ako se za predlog izjasnilo više od polovine zaposlenih koji su glasali. 

 

Član 28 

           Inicijativu za razrješenje predsjednika Upravnog odbora ako ne 
štiti javni interes mogu da podnesu: svaki član Upravnog odbora, direktor, 
organizacija sindikata i najmanje trećina od ukupnog broja zaposlenih. 

           Inicijativu za razrješenje člana Upravnog odbora ako ne štiti javni 
interes mogu da podnesu: Upravni odbor, predsjednik Upravnog odbora, 
direktor, organizacija sindikata i najmanje trećina od ukupnog broja 
zaposlenih. 

                                                            Član 29 

           Upravni odbor Centra za sport može organizovati i svoja radna 
tijela čiji se zadaci, sastav i broj članova određuju aktom Upravnog 
odbora. 

b) direktor  
                                                     Član 30     

 

 Organ rukovođenja Centrom za sport je  direktor. 
Direktora  bira Upravni odbor na osnovu javnog konkursa. 

          Saglasnost na Odluku Upravnog odbora  o izboru  direktora daje 
Skupština opštine Bijelo Polje. 
          Ukoliko Osnivač ne da saglasnost na odluku Upravnog odbora o 
imenovanju direktora, raspisuje se ponovni konkurs. 
           Mandat direktora  Centra za sport traje četiri godine i po isteku 
mandata isto lice može biti ponovo birano na tu funkciju. 



          
                        

Član 31 
          Za direktora Centra za sport može biti imenovano lice koje, pored 
opštih, ispunjava  i posebne uslove:              

- da ima visoku stručnu spremu u obimu od 240 CSPK kredita ,  
- da ima najmanje tri godine radnog iskustva, 
- da posjeduje radne, stručne i organizatorske sposobnosti. 

 
Kandidat za direktora Centra dužan je da predloži program rada i 

razvoja Centra. 
Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor Centra u 

skladu sa zakonom. 
Ako se ne izvrši izbor direktora Upravni odbor imenuje vršioca 

dužnosti direktora, najduže na period do 6 mjeseci. 
 

Član 32 
           Direktor Centra za sport: 

- predlaže Statut Centra; 
- organizuje rad i vodi poslovanje Centra; 
- predstavlja i zastupa Centar; 
- organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Centra; 
- predlaže akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

poslova u Centru i druge opšte akte koje donosi Upravni 
odbor; 

- predlaže program rada i finansijski plan Centra; 
- podnosi Upravnom odboru Centra i osnivaču izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju; 
- stara se o obezbjeđivanju uslova i sredstava za ostvarivanje 

programa rada Centra; 
- izvršava odluke Upravnog odbora Centra; 
- donosi opšte akte koji nijesu u nadležnosti Upravnog odbora 

Centra; 
- odgovoran je za zakonitost rada Centra; 
- u skladu sa zakonom, do odluke nadležnog organa, obustavlja 

od izvršenja odluke Upravnog odbora Centra za koje smatra 
da su nezakonite; 

- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Centru; 
-    vrši druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Centra i 
drugim opštim aktima. 



            Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odboru Centra za sport. 
 

Član 33 
             Direktor ustanove može biti razriješen prije isteka mandata, ako: 

      1. podnese ostavku, 
      2. ne sprovodi odluke Upravnog odbora ustanove, 
      3. postupa suprotno zakonu, Statutu i opštim aktima ustanove, 
      4. ne obezbjeđuje zakonit rad ustanove, 
      5. ispuni neki od uslova za prestanak radnog odnosa po sili 
zakona, 
       6. je pravosnažno osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora, 
       7. upravni odbor ustanove ne usvoji program rada ili izvještaj o 
finansijskom poslovanju ustanove. 

                                                              
Član 34 

           Direktor je dužan da učestvuje u radu Upravnog odbora, daje 
inicijative kao i odgovara na postavljena pitanja članovima Upravnog 
odbora, ali nema pravo da učestvuje u donošenju odluka. 
                                                        
                                                        Član 35 
            Ustanova može imati i pomoćnika direktora. 
            Uslovi za izbor pomoćnika direktora bliže se uređuju Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta JU Centar 
za sport i rekreaciju Bijelo Polje.  
            
 

VI ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE RADNIH OBAVEZA,  
POSLOVNIH I DRUGIH FUNKCIJA 

 
Član 36 

          Zaposleni su lično i međusobno odgovorni za izvršavanje radnih 
obaveza. 

Zaposleni su dužni da sredstva rada koriste odgovorno i racionalno u 
skladu sa tehničkim i drugim normativima i standardima. 

Za povredu radnih obaveza i pričinjenu štetu zaposleni odgovara 
disciplinski i materijalno. 

 
 

Član 37 



            Zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, u okviru 
svojih prava i dužnosti, odgovara za savjesno obavljanje povjerenih poslova, 
za organizaciju rada i realizaciju programa. 
                                                              
                                                       Član 38 
          Disciplinska i materijalna odgovornost radnika u Centru za sport 
potpunije se određuje posebnim pravilnikom. 

 
                            VII  JAVNOST RADA I INFORMISANJE ZAPOSLENIH 
 

Član 39 
          Rad Centra za sport je javan. 
          Javnost rada Centra obezbjeđuje se: 

1. objavljivanjem programa rada, izvještaja o radu, opštih akata; 
2. davanjem saopštenja za javnost, organizovanjem konferencija za 

štampu i stručnih i skupova; 
3. saradnjom sa stručnim  institucijama, strukovnim udruženjima, 

nevladinim organizacijama, medijima i drugim subjektima čiji je 
rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje sporta; 

4. informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od značaja za 
organizaciju rada i ekonomski i socijalni položaj zaposlenih; 

5. Omogućavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom. 
          Za ostvarivanje zadataka iz prethodnog stava odgovoran je direktor. 

 
Član 40 

          Kao oblici obavještavanja zaposlenih koriste se oglasna tabla, zatim 
izvještaji i druge pisane informacije iz kojih se objektivno mogu saznati 
potrebne činjenice. 

 
VIII   OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM 

 
Član 41 

          Upravni odbor, direktor i drugi organi Centra za sport dužni su: 
- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikata u vezi sa pitanjima 

ostvarivanja prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada kao i drugih prava 
utvrđenih Ustavom, zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim opštim 
aktima i  ugovorom o radu kod poslodavca; 

- obavještavju organizaciju Sindikata o pitanjima značajnim za 
aktivnosti i poslovanje Centra; 
           -  razmatraju pedloge Sindikata i o njima zauzimaju stavove; 



          -  pozivaju predstavnike Sindikata na sjednice na kojima se razmatraju 
njihove inicijative i predlozi. 

 
 
 

IX OPŠTI AKTI 
 

Član 42 
            Opšti akti Centra za sport su: 

- Statut; 
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 
- Pravilnik o radnim odnosima; 
- Poslovnik o radu Upravnog odbora; 
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti; 
- Pravilnik o rješavanju stambenih pitanja radnika. 

Statut je osnovni opšti akt Centra. 
Drugi opšti akti iz stava 1 ovog člana treba da budu u saglasnosti sa 

Statutom. 
U Centru se prema potrebi mogu donositi i drugi opšti akti. 

 
Član 43 

          Opšte akte Centra za sport donosi Upravni odbor, na predlog 
direktora. 

Postupak za donošenje opštih akata pokreće i priprema direktor. 
          Usvojeni opšti akti objavljuju se na oglasnoj tabli Centra. 
 

Član 44 
          Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugih opštih akata može da 
pokrene direktor, predsjednik Upravnog odbora, najmanje tri člana 
Upravnog odbora, organizacija sindikata ili najmanje trećina od ukupnog 
broja zaposlenih. 
 

Član 45 
          Pojedinačnim aktima rješava se o pravima, obavezama i interesima 
zaposlenih i drugih fizičkih i pravnih lica. 
 
 
                                    
 
 
 



 X  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 46 
          Opšti akti Centra za sport donijeće se u roku od 60 dana od dana 
stupanja na snagu ovog  Statuta. 
                                                                 

 
 

Član 47 
          Izmjene i dopune ovog Statuta vršiće se po postupku i na način 
propisan za njegovo donošenje. 

 
Član 48 

          Na ovaj Statut, nakon donošenja, saglasnost daje Osnivač. 
 

Član 49 
         Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut JU Centar za 
sport i rekreaciju, broj 15/02 od  15. 03. 2002. godine. 

 
                                             Član50  

         Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na 
oglasnoj tabli Centra za sport i rekreaciju, nakon dobijanja saglasnosti od 
Skupštine opštine. 
 
 
                    Upravni odbor   JU CENTAR ZA SPORT I REKREACIJU 

 
Broj: _________                                                                                                    
B.Polje,04.04.2019.                                                                              Predsjednik, 
                                                                                                           Miloš Konatar 
                                                                                                             _______________ 
                     
                                                                               
                                                       

 
 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


