Na osnovdlana 135 Zakona o sportu (,Sl. list CG*, br. 44/1@ana
8 stav 1 Odluke o organizovanju javne ustanove &erd sport i rekreaciju
| ¢lana 11 stav 1 alineja 1 Statuta JU Centar za spakreaciju Bijelo
Polje, Upravni odbor JU Centar za sport i rekreaBijelo Polje, na sjednici
odrzanoj 04.04.2019. godine, donio je:

STATU
JU CENTAR ZA SPORT | REKREACIJU BIJELO POLJE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom blize se oduge naziv, sjediSte | adresa ustanove,
djelatnost ustanove, djelokrug rada organa upnajajarukovaienja, uslovi
| postupak za izbor i razrjeSenje direktora ustanaepsti akti ustanove,
nain njihovog donosenja, finansiranje radaginautvrdivanja kandidata iz
reda zaposlenih za imenovargjana organa upravljanja, ¢a utvrdivanja
predloga za razrjeSenfgana Upravnog odbora iz reda zaposlenih, javnost
rada i druga pitanja od z¢sa za rad Centra za sport i rekreaciju (u daljem
tekstu: Centar za sport).

Saglasnost na Statut Centra za sport daje Skufigtane.

Clan 2
Osniv& Centra za sport je SkupsStina opsStine Bijelo P@ljedaljem
tekstu: Osnivd).
Osnivéka prava i zastitu javnog interesa u Centru zatspsniva
ostvaruje i obezbjtije u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju @Gentr
Javha ustanova Centar za sport je ustakgaaje djelatnost od
posebnog javnog interesa.
Clan 3
Centar za sport ima svojstvo pravnog liceamostalno istupa u
pravnom prometu u svoje ime i za svajua sa potpunom odgovorrias

Clan 4
Centar posluje pod nazivom: Javna ustan@entar za sport i
rekreaciju Bijelo Polje.
Skrateni naziv ustanove je Centar za sport Bijelo Polje.
Sjediste Centra za sport je u Bijelom Polju, Uedeljka Merdowia
bb.



Clan 5

Centar za sport ima svogpei Stambil;.

Pe&at je okruglog oblika pgmika 32mm sa grbom Crne Gore i
tekstom: Opstina Bijelo Polje — Javna ustanova &erd sport i rekreaciju
Bijelo Polje.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi tekst:nkustanova Centar
za sport i rekreaciju Bijelo Polje, kao i prazamgior za upis broja akta i
datuma zavéenja.

Clan 6
Centar za sport predstavlja i zastupektbr.
U sldaju odsutnosti direktora, Centar zastupa lice koj@vlasti.

Clan 7

Direktor Centra za sport je odas da u ime Centra u okviru
djelatnosti zakljduje ugovore, vrSi druge pravne poslove i radnje, da
zastupa Centar pred sudovima i drugim organimaj k&dim licima.

Dokumenta novc¢anog, materijalnog, obracunskog i kreditnog
karaktera i dokumenta na osnovu kojih se vrsi knjiZenje u poslovnim
knjigama, potpisuje direktor nakon potpisa ovlascenih lica.

U slucaju potrebe, direktor moZe ovlastiti zaposlenog za
punovazno potpisivanje dokumenata za raspolaganje novc¢anim
sredstvima ustanove.

Clan 8
Direktor moze prenijeti pojedina ovdesja za zastupanje Centra na
druge zaposlene ili lica izvan Centra ali se atdaga dalje ne mogu

prenositi.
Obim i sadrzaj ovlagnja daje direktor.

Il DJELATNOST USTANOVE
Clan 9

Ustanova obavlja djelatnost od javnugriesa, i to:
- razvoj i unapréenje sporta djece, omladine i dama;
- podsticaj i razvoj masovnog sporta;
- podsticaj fizéke aktivnosti lica sa invaliditetom;
- ucefe u izradi planske dokumentacije u oblasti spogdakalnom
nivou;



- organizovanje sportskin takdeinja, sportskih treninga, fi#og
viezbanja, sportsko-rekreativnih aktivnosti i diugisportskih
manifestacija i programa koji su od Zag@ za fizéku kulturu na
lokalnom nivou;

- preduzimanje mjera i aktivnosti ha odrzavanju pesto i izgradnji
novih sportskih objekata;

- podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim orgaijama iz oblasti
sporta u zemlji i inostranstvu;

- marketing u oblasti sportskih programa od javndgrasa za OpsStinu

- pruzanje usluga gdanima, preduzeéma i ustanovama u obavljanju
sportsko-rekreativnim aktivnostima,

- vodenje administrativho-finasijskih poslova i pruzadjeigih usluga
za sportske klubove, osnivanje sportskih i sporgkreativnih
klubova i organizacija fizke kulture;

- obezbjdivanje i raspodjela sredstava namjenjenih za soéimanje
programa sportskih organizacija;

- nadzor nad realizacijom potroSnje opredijeljenibdstava sportskim
organizacijama;

- pruzanje usluga u takgidarskom sportu za organizaciju sportskih
priredbi koje se mogu izvoditi u i na objektiman@ia;

- planiranje i organizovanje rekreacije na teritd@pstine;

- utvrdivanje kategorizacije sportista;

- saradnja sa drugim ustanovama i organizacijamhbl&sb sporta;

- ucestvovanje u sportskim priredbama;

- druge aktivnosti koje joj Osni¢astavi u hadleznost.

Clan 10

Ustanova pored djelatnosti¢ciana 9 ovog Statuta, u manjem obimu
ili povremeno, obavlja i djelatnosti koje nemajurdeer djelatnosti od
javnog interesa i to: pruzanje ugostiteljskih uslygmjestaja, restoranske),
pruzanje usluge prevoza sportista, prodaja spodgkeme, iznajmljivanje
sportskih objekata, iznajmljivanje opreme za sporekreaciju, pruzanje
obrazovanja iz sportske i ftke kulture, organizovanje sastanaka i sajmova,
priredivanje zabavnih i tematskih parkova.

Za obavljanje ovih dodatnih djelatnostiuku donosi Upravni odbor
Centra za sport i rekreaciju.



I IMOVINA | FINANSIRANJE USTANOVE
Clan 11

Imovinu ustanoveéine stvari, sva pokretna i nepokretna imovina
Javne ustanove Centar za sport i rekreaciju.
Imovina ustanove je imovina Osriaa

Clan 12

Sredstva za finansiranje djelatnostadsve obezbjedjuju se iz:
- budZeta Opstine,
- budzeta Ministarstva sporta u s kladu sa programada,
- sopstvenih prihoda,
- donacija i sponzorstva i
- drugih prihoda u skladu sa zakonom.
Centar ima svoj poseban zirdurakod poslovne banke.

Clan 13

Sredstva iz¢lana 12 ove Odluke obezldjgu se za: materijalne
troSkove, amortizaciju u skladu sa zakonom, zaraxlgedntku potroSnju
zaposlenih, tekie investiciono odrzavanje, isplatu zakonom dgwih
obaveza, nabavku opreme, gtra usavrSavanje.

Kriterijumi za raspodjelu sredstavanzanjene iz prethodnog stava,
blize se uréuju posebnim pravilnikom.

Clan 14

Finansijsko poslovanje Centra za spotirduje se godiSnjim
obratunom.

Nadzor nad finansijskim poslovanjem &rnvrSi nadlezni organ
Osniv&a.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | POSLOVANJE

Clan 15
Centar za spate djelatnosti preddene ovim Statutom obavljati na
nain kojim se obezbjuje uspjeSno izvrSavanje poslova, efikasnost
upravljanja i odldivanja.



Clan 16

UnutraSnja organizacija Centra za sport, radnatenjgsotreban broj
izvrSilaca, vrsta i stepen stne spreme, radno iskustvo, posebni uslovi u
skladu sa zakonom, poslovi sa posebnim @eéagma i odgovornostima i
druga pitanja od ziaja za unutrasnju organizaciju i obavljanje poslava
djelatnosti ustanove blize se doge Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta.

Akt o unutraSnjoj organizaciji i sistatizaciji radnih mjesta
ustanove donosi Upravni odbor na predlog direktora
Saglasnost na akt o unutrasSnjoj amgaiji i sistematizaciji daje
predsjednik Opstine.
Clan 17

Centar za sport donosi godisSnji prograplan rada i finansijskog
poslovanja sa godisSnjim planom investicija.

Plan i program rada donosi Upravni odiepredlog direktora.

Plan i program rada se dostavlja Skupstini opstanasvajanje.

Clan 18

Direktor Centra je duzan da, u okvirujgv@rava i obaveza, prati,
usmjerava i ocjenjuje ostvarivanje plana i prograrada i u tom cilju
preduzima odgovarage mjere z&ije je sprovdenje odgovoran.

Clan 19

Centar je duzan da obavlja djelatnost za koju jgowan, namjenski
koristi sredstva za rad i da Osniua najkasnije do kraja marta teleu
godine, podnese izvjeStaj o radu i izvjeStaj o rgigkom poslovanju za
prethodnu godinu.

V UPRAVLJANJE I RUKOVODEN]JE

a) Upravni odbor

Clan 20
Centrom za sport upravlja Upravni odbor.



Clan 21

Upravni odbor ima predsjednik&etiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda
zaposlenih u Centru za sport.

Za ¢lana Upravnog odbora osilana Upravnog odbora iz reda
zaposlenih, imenuje se afirmisani strjak iz oblasti koja je od zdaja
za razvoj sporta.

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih predlaZeremtna
sindikalna organizacija Centra za sport.

Predsjednika ic¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava
Skupstina opstine.

Predsjednik ¢lanovi Upravnog odbora imenuju sedwdiri godine.

Clan 22

Predsjednik i¢lan Upravnog odbora Centra za sport moZe biti
razrijeSen prije isteka mandata ako:

1) podnese ostavku;
2) postupa suprotno zakonu ili Statutu ustanove;
3) ne vrsi duznost duzZe od Sest mjeseci;
4) ako je pravoshazno aden na bezuslovnu kaznu zatvora;
5) u slutaju ako ne Stiti javni interes.
Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih moze bitiijeSen prije
isteka mandata i u slaju ako ne zastupa interese zaposlenih.

Clan 23
Upravni odbor Centra za sport:

- donosi Statut i druge opSte akte;

- donosi program rada;

- donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i Sisi&tizaciji
poslova u Centru;

- birairazrjeSava direktora Centra;

- usvaja izvjeStaj o radu i izvjeStaj o finansijskqmoslovanju
Centra;

- odreiuje cijene usluga koje pruza Centar;

- predlaze osniva statusne promjene Centra;



- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Centra;

- odluwtuje o kupovini i prodaji osnovnih sredstava Centra;

- odlwuje u drugom stepenu o ostvarivanju i zastiti piojéd
prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u Centru;
izvjeStava Osniv& i zaposlene Centra o svom radu;

odlucuje o kreditnom zaduZenju uz saglasnost Osnivaca;

- sprovodi postupak javnog oglaSavanja za izbor direktora;
- vrSi i druge poslove u sklasduzakonom, Statutom i drugim
opstim aktima Centra za sport.

Clan 24
Upravni odbor Centra za sport radi i @gdlje na sjednicama.

Upravni odbor punovazno odiye ako sjednici prisustvuje vise od
polovineélanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke o pitanjima vog djelovanja véinom
glasova sviltlanova Upravnog odbora.

Blize odredbe o timu rada i odldgivanja Upravnog odbora uteju
se Poslovnikom o radu Upravnog odbora Centra zd.spo

Clan 25
Predsjednik Upravnog odbora Centrapat:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravodigora;

- potpisuje odluke i druga akta koje donosi Uprawabar;

- stara se o primjeni Poslovnika;

- stara se o blagovremenom izvrSavanju programa nopka
Upravnog odbora;

- vrSi ostale poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Clan 26
Predlog za kandidata zéana Upravnog odbora iz reda zaposlenih
moze podnijeti svaki zaposleni i organizacija s&ath.

Postupak predlaganja i utwanja kandidata iz reda zaposlenih za
imenovanjeclana Upravnog odbora sprovodi Komisija koja dtye listu
kandidata.



Kandidat iz reda zaposlenih &ana Upravnog odbora utije se
tajnim glasanjem.

Clan 27

Inicijativu za utvdivanje predloga za razrjeSenjana Upravnog
odbora iz reda zaposlenih, zbog nezastupanjeesdezaposlenih, mogu
da podnesu téena od ukupnog broja zaposlenih ili sindikalna
organizacija.

O inicijativi iz stava 1 ovoglana izjaSnjavaju se svi zaposleni,
tajnim glasanjem.

Predlog za razrjeSenjlana Upravnog odbora iz reda zaposlenih
utvrden je ako je glasalo viSe od polovine od ukupnamgabraposlenih i
ako se za predlog izjasnilo viSe od polovine zaguhklkoji su glasali.

Clan 28

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Upravnatpa@ra ako ne
Stiti javni interes mogu da podnesu: svéln Upravnog odbora, direktor,
organizacija sindikata i najmanje ¢nea od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativu za razrjeSenjgana Upravnog odbora ako ne Stiti javni
interes mogu da podnesu: Upravni odbor, predsjedpitavnog odbora,
direktor, organizacija sindikata i najmanje ¢t od ukupnog broja
zaposlenih.

Clan 29

Upravni odbor Centra za sport moze amgaati i svoja radna
tijela ¢iji se zadaci, sastav i brajlanova odrduju aktom Upravnog
odbora.

b) direktor
Clan 30

Organ rukovdenja Centrom za sport je direktor.

Direktora bira Upravni odbor na osnovu javnog kansk.

Saglasnost na Odluku Upravnog odbora zlmru direktora daje
SkupStina opstine Bijelo Polje.

Ukoliko Osniva ne da saglasnost na odluku Upravnog odbora o
imenovanju direktora, raspisuje se ponovni konkurs.

Mandat direktora Centra za sport trégéiri godine i po isteku
mandata isto lice moze biti ponovo birano na tikéijo.



Clan 31
Za direktora Centra za sport moze biterwvano lice koje, pored
opstih, ispunjava i posebne uslove:
- daima visoku stitnu spremu u obimu od 240 CSPK kredita ,
- daima najmanije tri godine radnog iskustva,
- da posjeduje radne, stne i organizatorske sposobnosti.

Kandidat za direktora Centra duzan je da predloagm@am rada i
razvoja Centra.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravdbor Centra u
skladu sa zakonom.

Ako se ne izvrSi izbor direktora Upravni odbor im@n vrSioca
duznosti direktora, najduze na period do 6 mjeseci.

Clan 32
Direktor Centra za sport:
- predlaze Statut Centra;
- organizuje rad i vodi poslovanje Centra;
- predstavlja i zastupa Centar,
- organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslqeadentra;

- predlaze akt o unutrasSnjoj organizaciji | sSistemstiji
poslova u Centru i druge opSte akte koje donosialdpr
odbor,

- predlaze program rada i finansijski plan Centra;

- podnosi Upravhom odboru Centra i osiivazvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju;

- stara se o obezljvanju uslova i sredstava za ostvarivanje
programa rada Centra;

- izvrSava odluke Upravnog odbora Centra;

- donosi opsSte akte koji nijesu u nadleznosti Upravodbora
Centra,

- odgovoran je za zakonitost rada Centra;

- U skladu sa zakonom, do odluke nadleznog organstatja
od izvrSenja odluke Upravnog odbora Centra za kojatra
da su nezakonite;

- odluwcuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Centru

- vrSi druge poslove u skladu sa zakonom, Siatu€entra i

drugim opstim aktima.



Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odl@emtra za sport.

Clan 33
Direktor ustanove moze biti razrijeSen prije istekandata, ako:

1. podnese ostavku,

2. ne sprovodi odluke Upravnog odbora ustanov

3. postupa suprotno zakonu, Statutu i opakitima ustanove,

4. ne obezbgkije zakonit rad ustanove,

5. ispuni neki od uslova za prestanak radndgosa po sili
zakona,

6. je pravosnazno ain na bezuslovnu kaznu zatvora,

7. upravni odbor ustanove ne usvoji prograda ili izvjeStaj o
finansijskom poslovanju ustanove.

Clan 34
Direktor je duzan da ¢estvuje u radu Upravnog odbora, daje
inicijative kao i odgovara na postavljena pitarjanovima Upravnog
odbora, ali nema pravo daeastvuje u donoSenju odluka.

Clan 35
Ustanova moze imati i poninika direktora.
Uslovi za izbor pondaika direktora blize se udaju Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji posloveadnih mjesta JU Centar
za sport i rekreaciju Bijelo Polje.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE RADNIH OBAVEZA,
POSLOVNIH | DRUGIH FUNKCIJA

Clan 36
Zaposleni su dno i metusobno odgovorni za izvrSavanje radnih
obaveza.
Zaposleni su duzni da sredstva rada koriste odgavbracionalno u
skladu sa tehtkim i drugim normativima i standardima.
Za povredu radnih obaveza i @njenu Stetu zaposleni odgovara
disciplinski i materijalno.

Clan 37



Zaposleni sa posebnim owvta$jima i odgovornostima, u okviru
svojih prava i duznosti, odgovara za savjesno ¢éay povjerenih poslova,
za organizaciju rada i realizaciju programa.

Clan 38
Disciplinska i materijalna odgovornostdmé&ka u Centru za sport
potpunije se odije posebnim pravilnikom.

VII JAVNOST RADA | INFORMISANJE ZAPOSLENIH

Clan 39
Rad Centra za sport je javan.
Javnost rada Centra obegbje se:

1. objavljivanjem programa rada, izvjeStaja o radistibpakata;

2. davanjem saopsStenja za javnost, organizovanjemekemncija za
Stampu i stronih i skupova,;

3. saradnjom sa sténim institucijama, strukovnim udruzenjima,
nevladinim organizacijama, medijima i drugim sulbila ciji je
rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje sporta

4. informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od ¢aje za
organizaciju rada i ekonomski i socijalni polozapeslenih;

5. Omoguavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom

Za ostvarivanje zadataka iz prethodnagasbdgovoran je direktor.

Clan 40
Kao oblici obavjeStavanja zaposlenih &@rise oglasna tabla, zatim
izvjeStaji i druge pisane informacije iz kojih séjektivno mogu saznati
potrebne&injenice.

VIII OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM

Clan 41

Upravni odbor, direktor i drugi organir@e za sport duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikatazi sa pitanjima
ostvarivanja prava zaposlenih iz rada i po osn@adarkao i drugih prava
utvrdenih Ustavom, zakonom, kolektivnim ugovorom, drugiopstim
aktima i ugovorom o radu kod poslodavca;

- obavjesStavju organizaciju Sindikata o pitanjimaaajnim za
aktivnosti i poslovanje Centra;

- razmatraju pedloge Sindikata i 0 @jirauzimaju stavove;



- pozivaju predstavnike Sindikata nalsjee na kojima se razmatraju
njihove inicijative i predlozi.

IX OPSTI AKTI

Clan 42
Opsti akti Centra za sport su:
- Statut;
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnihjesta;
- Pravilnik o radnim odnosima;
- Poslovnik o radu Upravnog odbora;
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovorrngs
- Pravilnik o rjeSavanju stambenih pitanja radnika.
Statut je osnovni opsti akt Centra.
Drugi opsti akti iz stava 1 ovoglana treba da budu u saglasnosti sa
Statutom.
U Centru se prema potrebi mogu donositi i drugticgdgi.

Clan 43
Opste akte Centra za sport donosi Uprasaiibor, na predlog
direktora.
Postupak za donoSenje opstih akata pakirgriprema direktor.
Usvojeni opsti akti objavljuju se na aJiaj tabli Centra.

Clan 44
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugipStih akata moze da
pokrene direktor, predsjednik Upravnog odbora, aajpe tri clana
Upravnog odbora, organizacija sindikata ili najneamjeina od ukupnog
broja zaposlenih.

Clan 45
Pojedingnim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i isit@ide
zaposlenih i drugih fizkih i pravnih lica.



X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46
Opsti akti Centra za sport dorige se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 47
Izmjene | dopune ovog Statuta &eSise po postupku i na dia
propisan za njegovo donosenje.

Clan 48
Na ovaj Statut, nakon donoSenja, saglasnost daja/&s

Clan 49
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaititSU Centar za
sport i rekreaciju, broj 15/02 od 15. 03. 200ige.

Clan50
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana amé @bjavljivanja na
oglasnoj tabli Centra za sport i rekreaciju, nakimbijanja saglasnosti od
Skupstine opstine.

Upravni odbor JU CENTAR ZA SPORT | REKREACIJU
Broj:

B.Polje,04.04.2019. Preelsnik,
MiloS Konatar







