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Bijelo Polje, 29.01.2019. godine

Na osnovu &lana &lana 58 stav 1 tagka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI.list
CG", br. 002/18), &lana 78 stav 1 tatka 16 Statuta Opstine Bijelo Polje (,Sl.list CG-
opstinski propisi“, br. 19/18), a u vezi sa ¢lanom 20 Zakona o Socijalnom savjetu (,Sl.list
CG", br. 44/18), predsjednik Opstine donosi:

RJESENJE

Optine Bijelo Polje

Imenuju se predstavnici Opstine Bijelo Polje za Clanove Socijalnog savjeta u
sastavu: ;

1. Dzemal Ljukovi¢
Fernala Zaimovi¢
Sladana Nedovi¢
Admir Mustajbasi¢
Radenko Vujosevi¢
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Zadatak Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje je da uspostavlja i razvija socijaln
dijalog o pitanjima od znacaja za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog polozaja
zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog Zivota i rada, razvoja kulture dijaloga,
podsticanja na mirno rieSavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova, zatim da
razmatra i zauzima stavove u vezi stabilnosti politike zaposljavanja, zarada i cijena,
konkurencije i produktivnosti, zastite radne i Zivotne sredine, obrazovanja, zdravstvene|i
socijalnu zastite, dernografskih kretanja i drugih pitanja koja se odnose na ekonomski
socijalni polozaj zaposlenih i poslodavaca.

Mandat &lanovima Socijalnog savjeta — predstavnicima Opétine Bijelo Polje traje
éetiri godine.

Socijalni savjet jedanom godignje, a najkasnije do ?*_I.maﬁa tekuée godine za
prethodnu godinu, podnosi izvjestaj o radu predsjedniku Opstine.

Sredstva za rad Socijalnog savjeta obezbjeduju se u budzetu Opstine Bijelo Polje.

Naknadu za rad &lanovima Socijainog savjeta odrt_—:-duje Socijalni gavjet svojim
aktom, u skladu sa Zakonom 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Zakonom |©




socijalnom savjetu.

ObrazioZenje

_So'gijalni savjet Cine predstavnici Opétine, predstavnici reprezentativne
organizacije sindikata i predstavnici reprezentativnog udruZenja poslodavaca, shodno
Zakonu o socijalnom savjetu.

Clanom 20 stav 3 istog zakona, propisano je da predstavnike u Socijalnom savjetu
za teritoriju opstine, imenuju, odnosno razresavaju, u skladu sa svojim aktima Opstina,
reprezentativne organizacije sindikata i reprezentativna udruzenja poslodavaca.

Zadatak Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje je da uspostavija i razvija socijalni
dijalog o pitanjima od znadaja za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog polozaja
zaposlenih- i poslodavaca i uslova njihovog Zivota i rada, razvoja kulture dijaloga,
podsticanja na mirno rje$avanje individualnih i kolektivnih radnih sporova, zatim da
razmatra i zauzima stavove u vezi stabilnosti politike zaposljavanja, zarada i cijena,
konkurencije i produktivnosti, zastite radne i Zivotne sredine, obrazovanja, zdravstvene i
socijalnu zastite, demografskih kretanja i drugih pitanja koja se odnose na ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih i poslodavaca.

Mandat ¢lanovima Socijalnog savjeta — predstavnicima Opstine Bijelo Polje traje
Cetiri godine. ‘ :

Socijalni savjet jedanput godi$nje, a najkasnije do 31.marta tekuce godine za
prethodnu godinu, podnosi izvietaj o radu predsjedniku Opstine.

Sredstva za rad Socijalnog savjeta obezbjeduju se u budzetu Opstine Bijelo Polje.

Naknadu za rad &lanovima Socijalnog savjeta odreduje Socijalni savjet svojim
aktom, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Zakonom o
socijalnom savjetu.

Shodno svojim ovlaséenjima propisanim Zakonom o lokalnoj samoupravi i Statutom
Opétine Bijelo Polje, predsjednik Opstine je imenovao €lanove Socijalnog savjeta —
predstavnike opstine, kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Dostavljeno:
-Elanovima —predstavnicirna Opstine

-ala

... Predsjednik
' Petar Smolovié




