t CRNA GORA

OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Br. 0]- 8838
Bijelo Polje, 04.10.2018, godine

Na osnovu &lana 58 stay | tacka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG*, br.
002/18), ¢lana 78 stav 1 tatka 16 Statuta Opstine Bijelo Polje (,,SLlist CG
19/18), predsjednik Opstine donosi:

-opStinski propisi®, br.
RIJESENJE

0 obrazovanju Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u Opitini Bijelo Polje za period 2019-2022.godine

Obrazuje se Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti u Opstini Bijelo Polje za period 2019-2022.godine u sastavuy:

Saida Ciki¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu................

I voeseneee.KoOIdinator;
2. Milog Kljajevig, Sekretarijat za lokalnu SAMOUPIAVU.......cvvernrinrernrenneeesesss e ¢lan;
3. Almasa Rizvanovig, Sekretarijat za lokalny samoupravu................ ¢lan;
4. Elvir Strikovig, Sekretarijat za lokalnu SAOUPIBVU, o ifarsssissssisssis it e nsnts bone senemens: ¢lan;
5. Ernad Suljevig, Sekretarijat za lokalny S o5 C———— ¢lan;
6. Biserka Bulatovi¢, JZU Opsta bolnica Bijelo U ¢lan;
7. Danijela Femi¢, JZU Dom 2dravlja Bijelo Polje........ouveooeresor ¢lan;
8. Tanja Dangubi¢, I.okalnj javni emiter Radio Bijelo Polje.......ooowrroovor ¢lan;
9. Vanja Maskovi¢, Centar za socijalni rad Bijelo S ¢lan;
10. Alija Beganovi¢, Sud za e O ¢lan;
11. Gordana Drobnjak, Zavod za zapoSljavanje Bijelo ] 1 ————— ¢lan;
12. Bojana Braji¢, JU Gimnazija , Miloje Dobrasinovi¢* Bijelo BOIR crvuamgpmmonn. o' & ¢lan;
13. Lidija Guberinig, Opétinsko udruzenje multiple skleroze Bijelo Bolle. il dnm: | ¢lan;
[4. Nada Ristanovié, SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja Bijelo Polje..................... ¢lan;
15. Sanela Rové&anin, NVO Snazna B ¢lan.

Zadatak Radne grupe je da izradi Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti
u Opstini Bijelo Polje za period 2019-2022.godine, kojim ¢e se definisati mjere, podetak, nadin i

prestanak sprovodenja tih mjera, nadzor nad sprovodenjem mjera i ciljevi koji se postizu

narocito u oblasti rada, socljalne i zdravstvene zastite, obrazovanja, zagtite od nasilja nad Zenama,
kao i zastupljenosti Zena i muskaraca u procesima odlu¢ivanja na svim nivoima i u svim
podru¢jima drustvenog Zivota.




Radna grupa ima i obavezy izrade i dostavljanja Izvjestaja za naveden period - Skuptini
Opstine, '

Struéne i administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Radne grupe obavljade Sekretarijat
za lokalnu Samoupravu,

Naknada za rad koordinatory j ¢lanovima radne grupe bi¢e odredena posebnim Rjesenjem
u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obraz!ofenje

ravnopravnosti u Opstini Bijelo Polje za period 2019-2022.godine, uz obavezu izrade j
dostavljanja Izvjestaja za navedeni period - Skupitini Opétine.

Zadatak Radne grupe je da izradi Lokalni akeion; plan za postizanje rodne ravnopravnosti
u Opstini Bijelo Polje za period 201 9-2022.godine, kojim ée se definisati mjere, pocetak, nadin i
prestanak sprovodenja tih mjera, nadzor nad sprovodenjem mjera i ciljevi koji se postizu

uvodenjem tih mjera za postizanje rodne ravnopravnosti u svim oblastima drustvenog Zivota, a

£l

narocito u oblasti rada, socijalne i zdravstvene zatite, obrazovanja, zadtite od nasilja nad Zenama,

U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opdtine je obrazovao Radnu grupu za
postizanje rodne favnopravnosti u Opdtini Bijelo Polje za period 2019-2022.godine, kao
dispozitivu Rjesenja. '

Dostavljeno:

- Koordinatory i ¢lanovima,
- ala

Predsjednik
- Petar Smblovié




