Iy CRNA GORA

. e’ OPSTINA BIJELO POLJE

PREDSJEDNIK
Na osnovu &lana 58 stav 1 tadka 16 Zakona o 'lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG*,

Br. 01- 3639
Bijelo Polje, 24.10.2018.godine

002/18), ¢lana 78 stav 1 tadka 16 Statuta Opétine Bijelo Polje (,,SL.list CG-opstinski propisi‘y br.

19/18), predsjednik Opstine donosi:

RIESENJE

0 obrazovanju Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za unaprjedenje kvaliteta

Zzivota LGBT osoba za 2019.godinu

Obrazuje se Radna grupa za izradu Lokalnog akcionog plana za unaprjedenje kvalj
Zivota LGBT osoba za 2019.godinu u sastavu:

Saida Ciki¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu

I Saida Ciki¢, sekretarka Sckretarijata za lokalnu samoupravu........ooooooo koordindtor;
2. Milo§ Kljajevié, Sekretarijat za lokalnu SAMOUPIAVUL......veiieniiaaiineetiiee e ¢lan;
3. Almasa Rizvanovié, Sekretarijat za lokalnu SAMOUPTAVU....eveiinivieirieensaear it e ¢lan;
4. Dalida Radovi¢, Sekretarijat za lokalnu SAMTOUPEEVAL oroc i e it b smnnsmbiespeas lan;
5. Nada Bogkovi¢, JZU Opdta bolnica Bijelo 1/ [T U—— Ty ¢lan;
6. Dalibor Jeremi¢, MUP- PJ Bijelo 50 VAT N SRR SRR . 1
7. Ruzmir Osmanovi¢, NVO Multimedijalni studio Bijelo Polje

Zadatak Radne grupe je da izradi Lokalni akcioni plan za unaprjedenje kvaliteta iy

LGBT osoba za 2019.godinu, kojim ée se definisati na&in za otklanjanje svake neposredn¢

posredne diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta, te unaprije

drustveno prihvatanje LGBT osoba i poboljsati uslovi i kvalitet Zivota LGBT osoba u Bije
Polju. '

Struéne i administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Radne grupe.obavljace Sekretarijat

za lokalnu samoupravu.

Naknada za rad koordinatoru i ¢lanovima radne grupe bice odredena posebnim Rjesen)
u skladu sa Zakonorn o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlofenje

Cilj obrazovanja Radne grupe je izrada Lokalnog akcionog plana za unaprjedenje kvaliteta

Zivola LGBT osoba za 2019.godinu, u skladu sa Strategijom za unaprjedenje kvaliteta Ziy
LGBT osoba, Zakonom o zabrani diskriminacije i Memorandumom o saradnji izm
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i Opstine Bijelo Polje.
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Zadatak Radne grupe je da izradi Lokalni akcioni plan za unaprjedenje kvaliteta Zivota
LGBT osoba za 2019.godinu, kojim ¢e se definisati na€in za otklanjanje svake neposredne il
posredne diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta, te unaprijediti
drudtveno prihvatanje LGBT osoba i poboljsati uslovi i kvalitet Zivota LGBT osoba u Bijelon
Polju.

StruZne i administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Radne grupe obavljade Sekretarijat
za lokalnu samoupravu.

Naknada za rad koordinatoru i ¢lanovima radne grupe biée odredena posebnim Rjesenjem
u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opstine je obrazovao Radnu grupu za izrad
Lokalnog akcionog plana za unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBT osoba za 2019.godinu, kao I
dispozitivu. Rjedenja.

Dostavljeno:

Koaordinatoru i ¢lanovima,
- ala

Predsjednik
Petar Smolovié




