. OPSTINA BIJELO POLJE
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

IZVJESTAJ

O RADU SLUZBE ZA ZAJEDNIGKE POSLOVE
ZA 2018 GODINU

Bijelo Polje, januar 2019. godine



A. Uvod

lzvjestaj o radu uraden je u skladu sa &lanom 35 Odluke o organizaciji i naéinu rada
lokalne uprave Opstine Bijelo Polje (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“ br.

Ovaj izvjestaj je fokusiran na analiziranje rada odjelienja, kako bi se imala potpunija i
jasnija slika o ostvarenim poslovima i rezultatima rada, sto je u bitnom uticalo na to da
izvjestaj odrazava i ¢injeni¢no stanje.

Izvjestaj je sacinjen na osnovu dostavljenih podataka i obuhvata period od 01.01.2018.
do 31.12.2018. godine.

maksimalno angazovanje svih sluzbenika i namjestenika, $to se moze zakljuciti na
osnovu  pojedinacnih izvjestaja za svakog izvrSioca, za svaki referat odnosno
organizacionu jedinicu.

B. IZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Djelokrug rada Sluzbe zazajednicke poslove definisan je Zakonom o lokalnoj samoupravi
(“Sl.list RCG”, br.42/03, 28/05, 13/06. “Sl.listCrne Gore”, br.88/09, 03/10 | 38/12) |
Clanom 22 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje
(,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi, br. 013/15 od 16.04.2015, 015/15 od
08.05.2015, 032/15 od 18.09.2015. 006/16 od 29.01.2016, 007/16 od 05.02.2016).

Tokom  2018. godine poslovi ove Sluzbe su obavljani u skladu sa propisanim
nadleznostima o organizaciji lokalne uprave i u okviru posatojece sistematizacije..

Shodno sistematizaciji radnih mjesta Sluzba za zajednitke poslove je organizovana u
okviru pet odjeljenja, i to:

—

. Odjeljenje pisarnice i gradanskog biroa

N

. Odjeljenje arhive

w

. Odjeljenje za tekuée odrzavanje nabavku

i Y

. Odjeljenje voznog parka

(4]

. Odjeljenje za obezbjedenije lica i imovine



Pojedinaéni izvjestaji Odjeljenja &ine sastavni dio cjelokupnog izvjestaja o radu Sluzbe za
zajednicke poslove.

B.1. Odjeljenje pisarnice gradanskog biroa

U pisarnici su zaposlena 1(jedan) voditelja upisnika i djelovodnika, 4 (Cetri) dostavljaca i
1(jedan) referent-ekspeditor poste, $to je ukupno 6 (Sest) zaposlenih. Isti Su u
izviestajnom periodu: 04.01.2018.-10.12.2018.godine obradili 46.603 predmeta koji su
razvrstanii predati na dalju upotrebu po referatima i sluzbama.

Na gradanskom birou uposlene se 4 (Getir) osobe sa sa Zvanjem samostalna
referentkinja za rad na gradanskom birou i 1 (jedana) samostalna savjetnica Il za rad na
gradaanskom birou i preko istog je podneseno 7.109 zahtjeva koji su proslijedeni pisarnici
na dalji rad.

Treba napomenuti da je gradanski biro pripojen Sluzbi za zajednicke poslove od mjeseca
aprila 2018. godine i isti radi sa produZenim radnim vremenom do 16 ¢asova radnim
danima i od 8 do 12 &asova subotom.

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u pisarnici
je predvideno 8 (0sam) zaposlenih i 5 (pet) na gradanskom birou.

Prijem, pregledanje, evidentiranje i dostavljanje u rad akata odnosno predmeta,
administrativno-tehniéko obradivanije istih, obradeno je u skladu sa vazeéim Zakonom o
opstem upravnom postupku i Uredbom o kancelarijskom poslovaniju.

Shodno &injeniénom stanju iz 2018. godine, tabelarnim prikazom dati su pojedina&ni
podaci o evidentiranju i razvrstavanju grade, i to: (Tabela 1.)

- DJELOVODNIK - u djelovodnik uvedeno po raznim
pravnim osnovama, uvedeno u interne dostavne knjige
i uruéeno referentima na dalju nadleznost.

2. REGISTAR UP - (prvostepenog postupka) uvedeno po

znim p im osnovama. 6646

1. KNJIGA PRIMLJENE POSTE NA LIGNOST UP-I
POSTUPAK - uvedeno po raznim pravnim osnovamai 6623
uruceno referentima na dalju nadleznost

2. KNJIGA PRIMLJENE POSTE NA LIGNOST -

PREPORUKE , R — uvedeno i uruéeno 2638
3. KNJIGA PRIMLJENIH RACUNA — primljeno ra¢una i
uruéeno racunovodstvu na isplatu. 2791

OTPREMANJE AKATA PUTEM POSTE 10080 |




Preporucene posilike

! 1.DOSTAVNA KNJIGA ZA POSTU - |-Obiéne posilike, Il-

OTPREMANJE AKATA PUTEM DOSTAVLJAGA

1.DOSTAVNA KNJIGA ZA MJESTO - Akti | drugi

materijali koje treba hitno otpremiti u istom mjestu otpremaju
se preko dostavljaga.

01 - PREDSJEDNIK OPSTINE ’ 1388

01/1,2 - POTPREDSJEDNICI OPSTINE
02/1,2 — PREDSJEDNIK SKUPSTINE 478
| 03 — GLAVNI ADMINISTRATOR 110

04 —- SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU 2300

04/1 — Zahtjevi za studentske stipendije (popis akata)

05 - SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE 1301

06 — SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA 653
| 07 — DIREKCIJA ZA IZGRADNJU | INVESTICIJE 616

08 — UPRAVA JAVNIH PRIHODA 403

09 — CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM
10 — KOMUNALNA POLICIJA
F“ — SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE ]
12 - DIREKCIJA ZA INOVINU | ZASTITU PRAVA OPSTINE
13 - SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA
14 - SEKRETARIJIAT ZA STAMBENO - KOMUNALNE

79

e

POSLOVE | SAOBRACAJ 774
15 - SEKRETARIJAT ZA PREDUZETNISTVO |

EKONOMSKI RAZVOJ 261
16 — SLUZBA MENADZERA BIZNIS ZONA 26 |
17 — SLUZBA MENADZERA OPSTINE 54
18 — SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU 10
19 — SLUZBA PROTOKOLA 16
20 - SEKRETARIJAT ZA RURALNI RAZVOJ 112

21 - SLUZBA ZA

OOOND (08/2) " 4185

1.
2. Porez na nepokretnost (08/1) 96
3. Doprinos turisti¢koj organizaciji (08/7) 192
4. Naknade po osnovu boravi$ne takse (08/6) 82
5. Bilans stanja i uspjeha (08/1)
6. Saglasnosti iz DOO Vodovod 76
7. Saglasnosti iz EPCG 113
I. Zahtje za uvjerenja o bavljenju poljoprivredom 95
Il. Zahtjevi za staraéke nadoknade 51
lll.  Zahtjevi za nadoknadu zbog Stete u poljoprivredi 25
IV. Zahtjevi za subvencije i premije u poljoprivredi 101lﬂ
V.  Zahtjevi za uplatu poljoprivrednog osiguranja 6 '
VI. Prijava radi naknade s$tete od elementarnih }
| nepogoda 118




B.2. Odjeljenje arhive

Shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajednicke
poslove, predvideno je formiranje posebnom odjelinja arhive u okviru Sluzbe. Za ove
poslove bilo bi agnazovana 2 (dva) Samostalna referenta — Arhivara, kao i 1 (jedan)
Rukovodilac odjeljenja arhive.

Posto Arhiva ne funkcionige skladu sa Zakonom o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbeni list
Crne Gore, broj 49/2010"), neophodno je donijeti interne akte Opstine kao i odredivanje
prostora kako bi nesmetano mogla da funkcioni$e arhiva. Znacajan broj grade koja je
pohranjena iz 70-ih, 80-ih, 90-ih do danas, treba skenirati radi pravljenja elektronske baze
podataka $to treba uginiti u saradnji sa Centrom za informacioni sistem. Nakon zavrsenog
skeniranja grade uz saradnju i konsultaciju sa Drzavnim arhivom Crne Gore zapisnicki je
predati istom.

B.3. Odjeljenje za tekuce odrZavanje i nabavku

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u odjeljenju
za tekuce odrzavanje i nabavku predvideno je 17 (sedamnaest) zaposlenih.

U ovom odjeljenju, radila su 3 (tri) samostalna referenta- domar/loza¢, 2 (dva) samostalna
savjetnika-za ekonomska pitanja i 10 (deset) higijenicarki. Isti od rzavaju sliedece objekte
(tekuce odrzavanje | odrZavanije higijene):

* Zgrada SO-e,

* Zgrada fakulteta,

* Sportska hala Nikoljac-kako sportski tako i dio objekta gdje su smjesteni organi
lokalne uprave, i prostor u kojem je smjesten univerzitet Mediteran,

* Mijesni centar Rasovo,

* Kuca Rista Ratkovi¢a,

* dio prostorija u zgradi Privrednog suda gdje je smjestena Direkcija za imovinu i
kancelarija Sluzbe za kadrove Crne Gore.

| pored odredenih problema koje se odnose na odrZavanje zgrade Opstine (dotrajali
radijatori, stare | nezadovoljavajuce elektro-instalacije, dotrajali kotlovi itd.), higijena i
grijanje u ovoj zgradi bili su u izvjestajnom periodu na zadovoljavajuéem nivou.

| u ostalim objektima koje odrzava ova Sluzba higijena i grijanje bili su na zadovoljavajuéem
nivou i znatno su pobolj§ani u odnosu na prethodne godine.

Preko Direkcije za izgradnju i investicije, u zgradi Opétine, rekonstruisani su hodnici |
stepeniste, primarna elektro mreza, sala za satanke u sklopu kabineta predsjednika
Opstine i nabavljeni su novi kotlovi za centralno grijanje.

U sali Skupstine opstine u toku izvjestajnog perioda odrzano 75 skupova, $to Sjednica
Skupstine, politickih partija, nevladinih organizacija, raznih nauénih institucija, udruzenja
gradjana, viencanja itd. Na sve zahtjeve koje su upuceni Sluzbi za koriséenje Skupstinske
sale, je najkracem roku odgovoreno o mogucnosti kori$¢enja sa naznaéenim terminom.



Kada je u pitanju Sportska dvorana u Nikoljcu, §to se tige higijene nije bilo nekih izrazenih
problema, osim $to smo zbog izrazito poveéanih aktivnosti u dvorani-sportskom dijelu

Najvedi problem u Sportskoj hali predstavlja lose uradeni krov &to stvara velike probleme
tokom ki§nih dana. Ovi problemi se ve¢ duze vrijleme premoséavaju dodatnim
angazovanjem zaposlenih u Sluzbi za zajednicke poslove (domari, portiri, higijeniarke,
rukovodioci)

B.4. Odjeljenje voznog parka

U okviru ovog odjelienja poslove vozada obavljalo je 6 (pet) samostalnih referenata,
obavljani su poslovi oko prevoza sluzbenika i namjestenika zaposlenih u svim organima
uprave i sluzbama preme potrebi i zahtjevima starjesina sluzbi i organa i u mijeri
objektivnih moguénosti s obzirom da Sluzba za zajednitke poslove posjeduje &etri vozila
od kojih bi jedno trebalo biti rezervisano za dostavu nabavki ali se i ono uklju€uje u prevoz
kada je to neophodno i potrebno.

Na osnovu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, predvideno je da odjelienje ima
rukovodioca koje je popunjeno polovinom izvjestajne godine.

Takode se ukljuéuju i ostala vozila koja po formaciji ne pripadaju ovoj Sluzbi kada god
nijesu angaZovana u druge svrhe kao i vozaéi koji nijesu u Sluzbi zajedni&kih poslova
osim vozaca predsjednika Opstine i predsjednika SO-e.

Parking prostor iza zgrade Opstine sa elektronskim naginom regulisanja parkiranja znagi
puno tako da su uslovi parkiranja sluzbenih vozila u monogome pobolj$ani ali ne i do
kraja regulisani jer je mali broj parkirnih mjesta u odnosu na potrebe.

Tehnicka ispravnost vozila znatno je pobolj$ana u 2018. godini. Prosje¢na starost vozila
je dosta visoka te su krajem 2018, godine preko ove Sluzbe nabavljena tri nova vozila
marke DACIA DUSTER od kojih jedno koristi predsjednik Opstine a dva su
nerasporedena. Potrebno je nastaviti sa obnavljanjem i objedinjavanjem voznog parka
uz istovremeno oslobadanije starih i dotrajalih vozila. Odradeni su i svi poslovi vezani za
odrZavanje vozila njihovo osiguranje, registraciju i servisiranje.

B.5. Odjeljenje za obezbjedenije lica i imovine

Na osnovu pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u odjelienju je predvideno
18(osamnaest) zaposlenih ‘

U odjeljenju obezbjedenja zaposleno je 13 (trinaest) samostalnih referenata — zastitar lica
i imovine, 2 (dva) samostalna savjetnika | — za zastitu lica i imovine, koji vrse fizicko
obezbjedjenje sledecih objekata:



* Zgrade Opétine,

SC-Nikoljac,

Objekata u Cerovu

* ipovremeno kuée Rista Ratkoviéa.

Tokom izvjestajnog perioda ovo odjelienje nije imalo nekih veéih problema.

U ovom Odijelienju u toku je procedura konstituisanja ovog Odjeljenja na osnovu Zakona
O zastiti lica i imovine (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 1/2014), ¢ime ée se stvoriti jos bolji
preduslovi za efikasnije obavljanje funkcije obezbjedenja lica i imovine. Neophodno je
imenovanje Odgovornog lica kao i dobijenje licenci za zastitare koje izdaje MUP Crne
Gore. Prema planiranim aktivnostima ovo odjelienje ¢e svoje aktivnosti obavljati bez
upotrebe vatrenog oruzja, sto ée smanijiti potrebne procedure za dobijanje dozvole o
formiranju ovog odjeljenja.

C. Prijedlog mjera

Pored ve¢ iznijetih predloga za unapredenje rada Sluzbe koji su naznageni u
pojedinacnim izvjestajima, Odjelienja,smatram da je od posebnog znacéaja neophodno:

e U Sto kracem vremenskom periodu uraditi rekonstrukciju krova na Sportskoj
hali Nikoljac

* Neophodno je izvrsiti rekonstrukciju fasade zgrade Opstine,

* Uspostavljanje elektronske pisarnice,

» Formiranje depoa Arhive, radi arhiviranja grade shodno zakonu.

* Formiranje sluzbe obezbjedenja, shodno zakonu.

¢ Neophodno je uraditi sanaciju (popravka uredaja postrojenja i opreme)
adaptaciju(zamjena dotrajalih prozora, modernizacija sistema za grijane i
hladenje, krova i dr.) i opremanje sportskog objekta, kako bi objekat
zadovoljavao propisane uslove.

U Bijelom Polju, 31.01.2019 godine
Broj: 11/1 -

-
RKO SEBEK




