RADNA GRUPA

Predsjednik Opstine Bijelo Polje, Petar Smalpwbrazovao je Radnu grupu za
izradu Lokalnog plana akcije za zastitu od diskniagije lica sa invaliditetom i
promociju jednakosti za period 2018-2021. godinsastavu:

SaidaCiki¢, Sekretarijat za lokalnu samoupravu, koordinator;

Milos Kljajevi¢, Sekretarijat za lokalnu samoupravilan;

Zoran BosSkou, Sekretarijat za lokalnu samoupraglan;
NadaCetkovié, Sekretarijat za lokalnu samoupravian;

Rasema Hekalo, Udruzenje roditelja " Oazédn;

Lidija Guberint, Opstinsko udruzenje multiple skleroze Bijelo Baljan;
Mirsad Dlakt, Organizacija slijepih za Bijelo Polje i Mojkovatan.
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Administrativho-tehnike poslove, kao i pondou izradi Lokalnog plana akcije za
zastitu od diskriminacije lica sa invaliditetomromociju jednakosti za period 2018-
2021.godina, pruzao je organ Opstine nadlezan gy socijalne i dj@je zaStite —
Sekretarijat za lokalnu samoupravu.



uvoD

Lokalni plan akcije za zastitu lica sa invakddm od diskriminacije i promociju
jednakosti za period 2018-2021. godina ima zaailpgitavanje, zastitu i unaptenje
jednakog uzivanja svih ljudskih prava i sloboda lsa invaliditetom.

Nacionalni stratesSki okvir koji je uzet u obzir prilikom izrade ovog plana
obuhvata:

- Strategiju za zaStitu lica sa invaliditetom od disknacije | promociju
jednakosti, za period 2017-2021 godina;

- Strategiju razvoja sistema socijalne idigezastite za period 2018-2022. godina;

- Zakon o zabrani diskriminacije;

- Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditeto

Na lokalnom nivou fokus je na genju stanja u opstini Bijelo Polje i spraiemju
aktivnosti kojec¢e unaprijediti kvalitet zivota osoba sa invaliditet ( OSI ), Sto
ukljucuje i pokretanje i sprovd@nje inicijativa ka nacionalnom nivou.

Lice sa invaliditetom je lice koje ima dugokmo fizicko, mentalno, intelektualno ili
senzorno oStenje, koja u sadejstvu sa r&#lim barijerama mogu otezati puno i
efektivno te&e tog lica u drustvu na osnovu jednakosti sa dragim

DonoSenjem Konvencije UN o pravima osoba saliditetom u decembru 2006.
godine, koju je naSa drzava ratifikovala, svéi wma’aj se poklanja invaliditetu kao
pitanju ljudskih prava, koja podrazumijeva promjewbrasca invaliditeta sa
medicinskog na socijalni model.

Invaliditet se viSe ne posmatra kao probiegkljucivo kao medicinsko pitanje,
koje treba da rjeSavaju samo medicinski@tjaci i socijalna politika, v i kao
pitanje ljudskih prava koje treba rjeSavati koristpozitivne mjere i inkluzivnu
politiku. U tom pogledu lokalne zajednice imajuafajnu ulogu.

Invaliditet proistte iz interakcije lica sa invaliditetom sa barijen okruZzenju i
barijerama koje se odraZzavaju u stavovima zajedaioteZavaju puno i efektndage
lica sa invaliditetom u Siroj drustvenoj zajedm@ principima jednakosti sa ostalim
¢lanovima tog drustva. Primjena socijalnog modela ra cilj da se otklone socijalne
I barijere iz okruzenja, kako bi lica sa invaliddm zivjela samostalno i uzivala ista
prava kao i ostali geani.

Diskriminacija po osnovu invaliditeta je svako pravno ili faktko, neposredno ili
posredno, namjerno ili nenamjerno pravljenje raziiknejednako postupanje, odnosno
propustanje postupanja prema jednom licu, odnosngidica sa invaliditetom u
odnosu na druga lica, kao i iskijuanje, ograniavanje ili davanje prvenstva nekom
licu u odnosu na lice sa invaliditetom, zbog kogeglicu sa invaliditetom otezava ili
negira priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljuts prava i sloboda u polikom,



obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, tgom, grdanskom i drugim
oblastima javnog i privatnog Zivota.

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta smatra $epozivanje, pomaganje,
podsticanje ili podstrekavanje, davanje instrukciyanemiravanje, kao i najavljena
mogunost da odréeno lice ili grupa lica sa invaliditetom budu izéwit diskriminaciji.

Polazéi od strategije i zakonskih propisa kojim se duwje oblast diskriminacije,
donoSenjem Lokalnog plana akcije za zastitu licangaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period 2018-2021. godirZza $e stvaranju drustvenog miljea
u kojem invaliditet, kao tino svojstvo, né& predstavljati razlog da se lica sa
invliditetom posmatraju kao manje vrijeditanovi lokalne zajednice.

METODOLOGIJA

U procesu izrade Lokalnog plana akcije za zaslita sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 892021. godina, primijenjen je
participativni metod, zastupljen u svim fazama psac

RjeSenjem, br. 01-3485/1 od 13.04.2018. godgineisjednik Opstine obrazovao je
Radnu grupu za izradu Lokalnog plana akcije zaitmafita sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 802021. godina. Zadatak Radne
grupe ogledao se u izradi navedenog Lokalnog pleojan ¢e se definisati ciljevi,
ocekivani rezultati i aktivnosti koje bi se sprovadil cilju eliminisanja diskriminacije
lica sa invaliditetom i promociju jednakosti tiledi sa drugim licima.

U saradnji¢lanova Radne grupe, koji su predstavnici Lokalnen@gprave i
organizacija osoba sa invaliditetom, izvrSena jaliaa stanja, kao i identifikacija
prioritetnih oblasti. Definisani su ciljevi i aktmosti u skladu sa pravnim okvirom za
oblast zastite lica sa invaliditetom od diskrimii@ca narg@ito sa strateskim pravcima
definisanim u Strategiji za zastitu lica sa invaitbm od diskriminacije i promociju
jednakosti.

Kao izvori podataka kor&ni su zvanini podaci Zavoda za statistiku Crne Gore-
MONSTAT-a, JU Centra za socijalni rad Bijelo Polfgvoda za zapoSljavanje Crne
Gore-Podrana jedinica Bijelo Polje, JZU OpSta bolnica BijeRolje, JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje, kao i dokumentacija organkdine uprave.

Radna grupa je definisala aktivnosti po prioritetrmblastima:
1. PoStovanje dostojanstvachiosti lica sa invaliditetom;

2. Diskriminacija u oblasti pristup@&nosti;
3. Diskriminacija u postupcima pred organima lokalnepuave i javnih sluzbi;
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Diskriminacija u oblasti socijalne zaStite, adekvatg Zivotnog standarda,
samostalnog Zivota i Zivota u zajednici;

Diskriminacija u oblasti privatnosti i porodinih odnosa;

Diskriminacija u oblasti vaspitanja, obrazovanjatru¢énog osposobljavanja;
Diskriminacija u oblasti profesionalne rehabilitag, rada i zapoSljavanja;
Diskriminacija u oblasti zdravstvene zaStite i pupa adekvatnim
pomagalima;

9. Diskriminacija u oblasti polittkog i javnog Zivota;

10. Diskriminacija u oblasti kulture, sporta i rekrea.
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Tokom izrade Nacrta lokalnog plana akcije zatizadica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 382021. godina, Radna grupa je
sprovodila konsultacije sa lokalnim stanovniStvontoi putem on-line upitnika
objavljenog na sajtu OpsStine i petnaestodnevneegarasprave u okviru koje je
organizovana i stkina rasprava.

ANALIZA STANJA

Bijelo Polje je tréa opsStina u Crnoj Gori po broju stanovnika, a pospanstvu
cetvrta (6.96% povrSine Crne Gore).

Prema podacima Svjetske zdravstvene organiZ&Zj@®) od ukupne populacije 10%
¢ine osobe sa invaliditetom.

U Crnoj Gori, od ukupnog broja stanovnika, 1168.064) osoba ima smetnje pri
obavljanju svakodnevnih aktivnosti zbog dugotralmdesti, invaliditeta ili starosti,
pokazali su podaci sa popisa 2011. godine.

U opstini Bijelo Polje prema popisu stanovniSR@L1. godine, imalo je 6552 ili
14,2% lica sa smetnjama u obavljanju svakodneakiivnosti. Od toga 502 tj. 7,67%
sa smetnjama u kretanju, 1017 tj. 15,72% sa snmetnjsluha, 1830 tj. 27,93% sa
smetnjama vida, 875 tj. 13,35 % sa poréapem pandenja, koncentracije ili
sporazumijevanja, a 2328 tj. 35,53% sa ostalim3katama.

Opstina Bijelo Polje je od 2010. godine atpla donoSenje akcionih planova koji
ureduju oblast lica sa invaliditetom u cilju unagiesja polozZaja i ukljéivanja u drustvo
ovog dijela populacije.



Trenutno su u fazi implementacije

- Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti (LPAlxa period 2017-2021. godina;
-Lokalni plan za razvoj usluga socijalne zastite gariod 2017-2021. godina.

Kancelarija za osobe sa invaliditetomjedina tog tipa u Crnoj Gori, formirana je u
okviru Sekretarijata za opSte upravne poslove iStdene djelatnosti, odnosno
danaSnjeg Sekretarijata za lokalnu samoupravwcelRoje sa radom krajem
2012.godine. Njeno osnivanje predstavlja realizaaiktivnosti planirane Lokalnim
planom akcije u oblasti invalidnosti za period 22105. godina. U Kancelariji su
zaposlene dvije osobe, od kojih je jedna osoba\saiditetom.

Vizija rada Kancelarije ogleda se u stvaranju jédimanogltnosti na ravnopravnoj
osnovi za sve gdane, dok je misija usmjerena ka stvaranju uslovavaditetniji i
sadrzajniji zivot i rad osoba sa invaliditetom.

Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sitematiga@dnih mjesta u Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu definisan je opis poslova i @adbsti Kancelarije:

e lIzradai azuriranje baze podataka osoba sa intetioain (OSI);

* Pr&enje implementacije Lokalnog plana akcije osobegaliditetom (LPAI);

* PronalaZzenje donatora za projekte koje bi parknegalizovala lokalna uprava
i organizacije OSI (OOSI),

* Razmatranje pitanja koja se odnose na stvaran@vaista organizovano i
kvalitetno zalaganje i preduzimanje aktivnosti sangc licima sa invaliditetom
I podizanje standarda u kvalitetu njihovog Zivotada,

* Iniciranje da se aktima SkupsStine opstine obezbijedhlitetni uslovi zivota za
ova lica, a posebno u oblastima planiranja i urgdjg@rostora, komunalnim
oblastima i druStvenim djelatnostima;

* Iniciranje mjera i aktivnosti za unapredjenje prdi@ sa invaliditetom i
informisanje javnosti o njihovim pravima, magwstima i potrebama, kao i
ostvarivanje drugih prava od zZt@ga za njihov status;

e Uspostavljanje saradnje i kontakata idimdokalne samouprave, relevantnih
institucija i organizacija osoba sa invaliditetom;

Od osnivanja, Kancelarija za osobe sa invaliditetadnna izradi, odnosno azuriranju
baze podataka osoba sa invaliditetom. Baza obuhpatiatke pribavljene od
organizacija osoba sa invaliditetom registrovanghpodridju opsStine Bijelo Polje i



podatke dobijene od predsjednika mjesnih zajedsacpodrdja bjelopoljske opstine.
Do sada je evidentirano 490 osoba.

Kancelarija izdaje Identifikacione kartice nanogu kojih osobe sa invaliditetom
imaju prioritet u ostvarivanju zdravstvene zadtiéggprimarnom i sekundarnom nivou u
opstini Bijelo Polje.

Osoba sa invaliditetom, zaposlena u Kancelarijiprdlmira Timom za pr&nje
sprovaienja Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnostiperiod 2017-2021. godina.
Kancelarija u partnerstvu sa relevantnim subjektimarganizacijama osoba sa
invaliditetom inicira i realizuje aktivnosti predigne Lokalnim planom akcije u oblasti
invalidnosti za period 2017-2021. godina iz oblagtiistupa’nost, participacija,
jednakost, zapoSljavanje, obrazovanije i obuka,jalna zastita i zdravstvo.

Pri Skupstini opstine, radi unagemja prava osoba sa invaliditetom, obrazovani su -
Savijet za osobe sa invaliditetom i Saviet za sarafin sa nevladinim
organizacijama. U¢e&e u radu SkupsStine opstine, na sjednicama, odeyguje kroz
institut "slobodne stolice".

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu imenovandomisija za usmjeravanje
djece sa posebnim obrazovnim potrebama u vaspitndseazovni proces.Komisija,
koju ¢ine pedijatar, psiholog, pedagog, socijalni radniklogoped, predlaze
usmjeravanje djece u vaspitno-obrazovni programugel uslove koji moraju biti
obezbijeteni za uspjesnije Skolovanje. Tokom 2017.godinejeisano je 37-oro djece
sa posebnim obrazovnim potrebama u odgovéaraaspitno-obrazovni program.

Ustanovediji je osniva¢ OpStina

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoj“Tisa” je servis dj&ije i
socijalne zastite a djga i socijalna zastita je djelatnost od javnogenesa i zasniva se
na principima uvazavanja integriteta, zabrane diskacije, individualnog pristupa,
uvazavanja najboljeg interesa korisnika, prevenagitucionalizacije i dostojanstva
korisnika socijalne i djgje zastite.

Dnevni centar “Tisa” je p@o sa radom 19.06.2004. godine u sklopu Centra za
socijalni rad opStine Bijelo Polje i pod okriljemiistarstva rada i socijalnog staranja.
U 2009. godini, stekli su se uslovi da Dnevni cergastane Javna ustanova ha
lokalnom nivou.

"Tisa” je prvi Dnevni centar u Crnoj Gori i pratdvlja dopunu servisa socijalne
zasStite djece sa smetnjama u razvoju kactetak deinstitucionalizacije ovih servisa.
Otvaranjem Dnevnog centra djeci sa smetnjama uwojaze vratilo fundamentalno



pravo da odrastaju u porédom okruzenju, pravo koje im se oduzimalo smjeBtaje
institucije.

U sklopu Centra ,Tisa"“ postoji i Mala grupnaedfica, koja je prvi servis ove vrste
u Crnoj Gori, kapaciteta do osmoro djece sa smet@ja razvoju, bez roditeljskog
staranja ili djeceiji je razvoj ometen porodnim prilikama. Otvorena je krajem 2015.
godine. Mala grupna zajednica je jedini servis @eakrste u Crnoj Gori, koji ima za
cilj simuliranje porodinog okruzenja za djecu sa smetnjama u razvoju swjhez
roditeljskog staranja, kao i njihovo osposobljaeamp samostalan Zivot i njihovu
socijalizaciju i integraciju na principima jednakimoguwnosti, a u skladu sa njihovim
sposobnostima.

U Maloj grupnoj zajednici trenutno boravi 6 lsika.

Ustanove koje pruzaju usluge osobama sa invaliditen

JU Centar za socijalni rad za opstinu BijeloPolje je operativni izvrSilac programa
i opredeljenja Vlade Crne Gore i Ministarstva radsocijalnog staranja u oblasti
socijalne i djéje zastite. lzmedju svih pravnih akata koji uredjopu oblast svakako
je najvazniji Zakon o socijalnoj i djpj zastiti, Porodini zakon, Zakon o zastiti od
nasilja u porodici, Zakon o postupanju prema matolgima u krivcnom postupku,
Zakon o povlasticama invalidnih lica u unutraSnjgetnickom saobréaju i niz
pravilnika i odluka.

Prava iz socijalne i djge zaStite su: osnovna materijalna davanja i ustaggalne i
djecje zastite.

Osnovna materijalna davanja se dijele na davarmhlasti socijalne zastite i davanja
iz oblasti dj€ije zaStite. Osnovna materijalna davanja u so@jalpastiti su :
materijalno obezbjedjenjecha invalidnina, dodatak na njegu i painadravstvena
zastita, troSkovi sahrane , jednokratnedame pomoé i naknada roditelju ili staratelju
korisnika prava nadnu invalidninu. 1z oblasti djgje zastite u Centru za socijalni rad
se ostvaruju sleda prava : naknada za novorodjeno dijete, dodatakezral, troSkove
ishrane u predskolskim ustanovama, pém® vaspitanje i obrazovanje djece i mladih
sa posebnim obrazovnim potrebama, refundacija migkmarade i naknada zarade za
porodilisko odnosno roditeljsko odsustvo, naknada gsnovu rodjenja djeteta i
refundacija naknade zarade i naknada zarade seipaho punog radnog vremena .

Usluge u oblasti socijalne i djge zaStite su: podrSka za Zivot u zajednici,
savjetodavno-terapijska i socijalno-edukativna gajismjestaj, neodloZne intervencije
i druge usluge.



U saradnji OpsStine, Ministarstva rada i socggrstaranja i NVO sektora, realizuju
se mnogi programi i projekti koji Wl na poboljSanje zivotnog standarda stanovnika.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore-Podréna jedinica Bijelo Polje u cilju
pruzanja usluga licima sa invaliditetom, a radiasimja jednakih mogunosti za
njihovo ravnopravno ¢ese na trzistu rada, primjenjuje propise iz oblastk@na o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lisa invaliditetom.

Lice sa invaliditetom koje Zeli da se ukijina trziSte rada, ukoliko nema uten
status lica sa invaliditetom, ima pravo da mu ag&ustutvrdi posredstvom Komisije za
profesionalnu rehabilitaciju.

Lica kod kojih je utwien status lica sa invaliditetom imaju pravo da kigutie u
mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, sgem da se na odgovargjunain
osposobe za rad, zadrZze zaposlenje, u njemu ngpréaliupromijene svoju
profesionalnu karijeru.

U smislu aktivne politike zapoSljavanja licaisgaliditetom realizuju se projekti —
grantovi, koji se finansiraju iz Fonda za profesiloi rehabilitaciju. Cilj realizovanja
projekata je unapdenje profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanjea | sa
invaliditetom. Sprovdenjem ovakvih projekata se nastoji uticati na pneya
socijalne isklj@¢enosti lica sa invaliditetom, omogavanje povéanja stridnih i radnih
kvalifikacija lica sa invaliditetom, kao i njihovarze uklj@&ivanje u radne i drustvene
procese stvaranjem jednakih mégasti i ravnopravnih uslova za ukijuanje u sve
sfere druStvenog zivota.

Lica sa invaliditetom za vrijeme trajanja nezslpoosti imaju pravo na néanu
naknadu, a za vrijeme trajanja mjera i aktivhostf@sionalne rehabilitacije imaju
dodatno pravo na ime troSkova za prevoz i ishrdrakaie, za vrijeme trajanja
projekata imaju pravo na predene troSkove za vrijeme programskih aktivnosti.

Od pa@etka svog rada do sada, Komisija za profesionahabilitaciju donijela je
573 rjeSenja o utdenom procentu invaliditeta i 95 rjeSenja o démroj preostaloj
radnoj sposobnosti.

UJZU Dom zdravlja Bijelo Polje pored ostalih organizacionih jedinica funkcionisu:
Centar za djecu sa posebnim potrebama, Savjetteval& djecu, SavjetovaliSte za
mlade, SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje.

U Centar za djecu sa posebnim potrebam&uwjpise djeca sa poreidagem u razvoju
ili sa drugim teskim hrognim poreméajem. U sklopu Centra funkcioniSenzorna
sobasa pratéim sadrzajima, namijenjena djeci i odraslima aishazstimulacijucula
mirisa, sluha i dodira. U njoj osobe sa é8teom senzornom integracijom razvijaju
svoje senzorne vjestine, relaksiraju se, ostapastresa i napetosti.



U Centru za djecu sa posebnim potrebama rade dwdicinske sestre koje su
zavrSile obuku gestovnog govora u Resursnom centru

U Domu zdravlja funkcioniSe i Zastitnik pravecpanata kome se mogu obratiti svi
pacijenti kojima je uskkgeno pravo na zdravstvenu zastitu, odnosno svigracioji
nisu zadovoljni pruzenom zdravstvenom uslugomaktppkom zdravstvenog ili bilo
kog drugog radnika.

Ustanova je u potpunosti prilatgna osobama sa invaliditetom.

Kao ustanova sekundarnog niv@psta bolnica Bijelo Poljeobavlja djelatnosti iz
oblasti: hirurgije, interne medicine, pedijatrijginekologije i akuSerstva, za koje
obrazuje odjeljenja. Pored osnovnih djelatnostintal obezbjéuje i djelatnost
urgentne medicinske porgiplaboratorijske i druge dijagnostike, fizikalmaedicine i
rehabilitacije, snabdijevanje lijekovima i medidima sredstvima i izdaje naloge za
ortopedska pomagala.

U pogledu pristupaosti OpSta bolnica je u dobrom dijelu prildgoa osobama sa
invaliditetom.

Upotrebom Identifikacionih kartica, osobe saaimiitetom imaju prioritet prilikom
koris¢enja zdravstvenih usluga.

Organizacije civilnog drustva koje rade na unaprdenju kvaliteta zivota lica sa
invaliditetom

Opstinska organizacija Crvenog krsta Bijelo @ol) obavljaljanju poslova i
sprovaienju djelatnosti ima polozaj organizacije koja pdmadokalnim i drzavnim
organima u humanitarnoj oblasti. Pored redovnilivakisti u oblasti zdravlja, Crveni
krst razvija i programe pondd Program brige o starijima, Program psiho-songal
podrske, J&anje socijalnih kontakata djece i mladih sa smetajau razvoju,
organizovanje seminara i kreativnih radionica udrgku mladih volontera Crvenog
krsta te obezbjedjivanje invalidskih kolica i porady U saradnji sa CKCG
obezbjedjuju invalidska kolica i pomagala za s\agne opstine kojima je ova pomo
potrebna.

U cilju kompaktnijeg djelovanja i ¥eg doprinosa u rjeSavanju problema sa kojima
se osobe sa invaliditetom suarena lokalnom nivou, organizacije o0soba sa
invaliditetom formirale su i koaliciju pod nazivotBavez", kojucine:

- UdruZenje paraplegara Bijelo Polje i Mojkovac,

- Udruzenje za podrsku osobama sa invaliditetom,

- Organizacija slijepih za Bijelo Polje i Mojkovac,

- Udruzenje roditelja djece i mladih sa smetnjamaavoju "Oaza",
- Organizacija gluvih i nagluvih Bijelo Polje,

- Opstinsko udruzenje multiple skleroze Bijelo Polje.



Koalicija je formirana 2008. godine sa ciljenjexinickog djelovanja. Snaga koalicije
se ogleda u: brojnosti, vidljivosti, podrsci, igtrasti, v&oj angaZzovanosti.

Kako bi doprinijela unapdenju poloZaja osoba sa invaliditetom OpsStina jeijeta
Odluku o dodjeli sredstava za finansiranje organjaasoba sa invaliditetom kojene
koaliciju "Savez".

Udruzenje paraplegtara Bijelo Polje i Mojkovac, Udruzenje paraplegara Bijelo
Polje i Mojkovac je nevladina neprofitha socio-humt@rna organizacija. Udruzenje je
osnovano 2003.godine radi okupljanja paragieg i drugih osoba sa tjelesnim
invaliditetom u cilju zasStite njihovih prava i imesa i njihove integracije u drustvo.
Clanstvocine 190 osoba sa povredamanke, lica sa amputiranim ekstremititetima
kao i srodne dijagnoze.

Misija: Ostvarivanje prava osoba sa invaliditetomedvidenih meunarodnim
standardima kroz poboljSanje socijalno-ekonomshkatyisa, izmjene i dopune pravne
regulative i integraciju u druStvene tokove.

Vizija: Jednako pravo na raziiosti za sve, bez predrasuda.

Cilj Udruzenja je okupljanje paraplégra i lica sa srodnim oboljenjima, ali i drugih
¢lanova, radi uzajamnog pomaganja i poboljSavangsegpolozajélanova Udruzenja
u drustvu.

Udruzenje parapletara-Bijelo Polje i Mojkovac, kroz svoj petnaestogogi rad, je
doprinio unapréenju polozaja osoba s invaliditetom, prije svegaadinama u kojima
Udruzenje primarno djeluje, ali i u drzavi Crnojii@snovni principi djelovanja su u
oblastima: pristupmosti, obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne @&gsStdrastvene
zastite i druge oblasti, koje su Zame za ukljdivanje osoba s invaliditetom u drustvo.
Udruzenje je registrovalu prvu zasStithu radionicuQunoj Gori po Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lisa invaliditetom. Udruzenje je osniva
Privatne ustanove organizatora obrazovanja odradils EDUKQO” za izvaenje
Programa obrazovanja odraslih za osposobljavanjieget zanimanja.

U proteklom periodu UdruZenje je implementiraeliki broj projekata kako od
lokalnih, nacionalnih tako i n@@narodnih donatora.

Udruzenje za podrSku osobama sa invaliditetom-lo Polje je osnovano 31. 01.
2000. godine. Udruzenje ima 9&ana, mada pruza podrSku svim osobama sa
invaliditetom, koje se jave iz ostalih UdruzenjakNod ciljeva udruzenja su: pruzanje
podrske svim osobama sa invaliditetom u rjeSavaggistencijalnih i drugih pitanja;
podsticanje i ukljgivanje osoba s invaliditetom u sve segmente drostyei
ekonomskog Zivota, a naiito u oblasti obrazovanja i zapoSljavanja; okuggan
informisanje osoba sa invaliditetom o njihovim pra&, moggénostima i potrebama,;
angaZzovanje na stvaranju uslova za organizovanjeisae podrSke za osobe sa
invaliditetom.

Svojim akcijama i projektima Udruzenje je obutiea preko 200 osoba sa
invaliditetom. Udruzenje svoje ciljeve i zadatkévasuje preko sljedgh djelatnosti:
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saradnjom sa druStvenim, stnim i drugim organizacijama, zajednicama, kao alst
pravnim licima; pokretanjem i spro&#enjem inicijativa za promjenu zakonske
regulative koja se d&e osoba s invaliditetom; organizovanjem savjetavani
simpozijuma, seminara i predavanja o ljudskim praviosoba s invaliditetom, kao i
odgovarajdih obuka i treninga; organizovanjemda&em u razmjenama i studijskim
posjetama sa drugim udruzenjima i organizacijansli&m ciljevima; angazovanjem
oko stvaranja pristugae zivotne sredine, ukiujuci i uklanjanje arhitektonskih
barijera; angazovanjem oko prilatfvanja sredstava javnhog sadiaja potrebama
osoba s invaliditetom i sl.

UdruzZenje za podrSku OSI u svom dosadaSnjemn jeadspjeSno realizovalo niz
projekata od razitih donatora.

Organizacija slijepih za Bijelo Polje i Mojkovacje nevladina i sociohumanitarna
organizacija, koja se bavi pitanjima od interesa §a smetnjama vida, te kao takia
sastavni dio Saveza slijepih Crne Gogeluje na podr&ju opstina Bijelo Polje i
Mojkovac, sa sjediStem u Bijelom Polj@snovana davne 1948. godine, pa sve do
danasnjeg dana u svom radu je bogatija, snaZjaga iu primjeni ndela humanosti i
solidarnosti u cilju zadovoljenja potreba lica égteog vida.

Organizacija trenutno broji 1@&fanova (Bijelo Polje 131, Mojkovac 36), od koga su
45 zenska populacija Bijelo Polje, a Mojkovac ¥a, prosjgnom starosnom
strukturom cijeloglanstva 62 godine. Aktivnosti i djelovanje orgarmiga odvijaju se
kroz Sest, mé&usobno povezanih, cjelina: Organizacioni rad i daja Finansijska
pitanja; Socijalno-zdravstvena pitanja i usluge ijabtog rada; Skolovanje,
obrazovanije, profesionalna rehabilitacija i zago&lpje; Sah, sport, odmor i rekreacija
i Kultura i informisanje.

UdruZenje roditelja djece i mladih sa smetnjamau razvoju "OAZA" je
osnovano 2001. a registrovano 11.01.2002. godire NMeO socio-humanitarnog
karaktera. Okupljanje roditelja inicirala je britka humanitarna organizacija Save the
children, projektom Biblioteke igtaka uz podrSku lokalnih vlasti sa kojima je
Udruzenje ostvarilo partnerstvo i za otvaranjeogrdnevnog centra u Crnoj Gori.
Projekat je realizovan uz podrsku UNICEF-a i Miarstva rada i socijalnog staranja.
Aktivnosti UdruZzenja odnose se prvenstveno na jaajd novih servisa podrSke za
djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju kao i pnjgzpodrske porodici.

UdruzZenje je &estvovalo i u osnivanju NARDOSA-a (Nacionalna agasiga
roditelja djece i omladine sa smetnjama) koéjue pet udruzenja roditelja tako da
djeluje i na nacionalnom nivou.

Organizacija gluvih i nagluvih Bijelo Polje je osnovana 1964. godine i brojala je
135 ¢lanova, sada je ta organizacija pod istim nazivegistrovana u NVO 2001.
godine, koja trenutno broji Zanova. SjedisSte organzacije je u Nikoljcu. Zbogygaine
komunikacije korisnici se oslanjaju na 4 sertifikoa tuma&a gestovnog govora.
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Opstinsko udruzenje multiple skleroze Bijelo Pgé je nevladina, neprofitna,
organizacija osnovana 2007. godine. Do danas jai&t vidljive rezultate, vidljive
¢lanstvu ( Udruzenje ima 42ana ), lokalnoj zajednicidesto je bilo nosilac najboljeg
projekta na konkursima koje je raspisivala OpStBigelo Polje ), vidljive na
nacionalnom nivou ( Udruzenje je bilo izia i partner na projektima grant Seme ZZZ
CG ), vidljive i delegaciji EU u Crnoj Gori (izvdd je projekat koji je finansirala EU
i koji je ocijenjen kao jedan od najboljih u Crr®pri od strane FAKT-a).

Vizija organizacije je inkluzivno drustvo.

Misija organizacije je poboljSanje kvalitetaegkupnog Zivota ljudi, koji Zive sa
multiple sklerozom u Bijelom Polju.
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Vizila: LOKALNA ZAJEDNICA BEZ DISKRIMINACIJE

MiSiia: POSTIZANJE RAVNOPRAVNOSTI LICA SA INVALIDITETOM
U SVIM OBLASTIMA DRUSTVENOG ZISTA
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Sistemski okvir zastite od diskriminacijage opSti Zakon o zabrani diskriminacije, Zakonabrani diskriminacije lica sa invaliditetom i
Zakon o rodnoj ravnopravnosti. Osim navedsdiiav niz zakona sadrzi anti-diskriminacionu klauzkbjom se drzavni i drugi organi uprave i
lokalne samouprave, organizacije koje vrSe javria®®enja, preduzetnici, pravna i féka lica obavezuju da sprovode zakon i vrSe djekino
odnosno preduzimaju radnjajenja i n€injenja na nan kojim nete povrijediti ngelo zabrane diskriminacije.

Odredbama Zakona o zabrani diskriminacije lica mzaliditetom odrdeno je da se nepoStovanjem dostojanstimosti lica sa
invaliditetom smatra govor mrznje i omalovazavdige sa invaliditetom.

Diskriminacijom po osnhovu invaliditeta smatra salav grupisanje koje je planirano, sistemsko ili tkaurano izdvajanje lica ili grupe
lica s invaliditetom i njihovo spajanje u jednuvlBe grupa u oddenoj situaciji, kada se u istoj ili 8hoj situaciji to izdvajanje i spajanje ne vrsi
sa drugim licem ili grupom lica.

14



na lokalnom nivou (
odluke i dr. propisi ) sa
Zakonom o zabrani
diskriminacije i Zakonom
0 zabrani diskriminacije
lica sa invaliditetom.
1.2.Unapralenje saradnje
organa lokalne uprave sa
nevladinim
organizacijama koje se
bave pravima lica sa
invaliditetom.

1.3.0rganizovati
kampanje na
sprecavanja

temu

Nosioci aktivnosti Partneri Vrijeme
realizacije
Organi lokalne uprave 2018/2019
-Broj usaglasenit
propisa
-Broj uputenih dopisa-
zahtjeva
-Broj zajedntkih  Organi lokalne uprave NVO koje se Kontinuirano
inicijativa bave pravime
-Broj partnerskih lica sa
projekata invaliditetom
-Broj odrzanih

sastanaka Savjeta :

osobe sa invaliditetorr

-Broj odrzanih

sastanaka Savjeta .

saradnju sa NVO

-Broj i vrsta edukacije Organi lokalne uprave MLIMP, NVO
o] zabrani

diskriminacije [

mehanizmima zastit

2018/2019
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1.1.UsaglaSavanje propisa

Izvori finansiranja

Nijesu potrebna
sredstva

Opstina, fondovi,
donatori

Opéstina, fondovi,
donatori



diskriminacije lica
invaliditetom.

1.4.Saradnja sa lokalnim
medijima u cilju
promocije jednakosti lica
sa invaliditetom radi
otklanjanja stereotipa i
predrasuda.

16



Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invalidiet prepoznaje:

» Diskriminaciju u pristupu objektima i povrSinamagaynoj upotrebi
Neobezbjdivanje uslova za nesmetan pristup, kretanje, bé&ravad u objektima u javnoj upotrebi i u prostoaimpovrSinama javne
namjene licu ili grupi lica sa invaliditetom u s#la sa propisima kojima se propisuje demje prostora i izgradnja objekata, smatra se
diskriminacijom po osnovu invaliditeta.
» Diskriminaciju u pristupu informacijama i komunikgna
Nesprovdenje propisa, odnosno nepreduzimanje posebnih pkejisse odnose na trazenje, primanje i Sirenjermacija namijenjenih
javnosti, kao i dostupnost informacija na internietudrugim medijima, u pristugaoj formi licima sa invaliditetom, u skladu sa pima iz
oblasti informisanja i elektronskih komunikacijaatra se diskriminacijom po osnovu invaliditeta.
Organi su duzni da za lica sa invaliditetobezbijede natpis na Brajevom pismu i u lako razivinij formatima u objektima u javnoj
upotrebi i prostorima i povrSinama javne namjene.

» Diskriminaciju u pristupu javnom prevozu

- Onemogudavanje, ograravanje ili otezavanje kokiénja i ulaska u sredstva javnog prevoza, kao ietkmimanje i nesprodenje
propisanih mjera za obezldjeanje pristupanosti sredstava javnog prevoza licu ili grupi Igainvaliditetom.

- Odbijanje da se preveze lice ili grupa lica sa liM&tom, pruzanje usluge prevoza licu ili grumd sa invaliditetom pod drdkim i
nepovoljnijim uslovima od uslova pod kojima se gsliprevoza pruza drugim korisnicima u skladu saz@mka kojima se urkije ta
oblast.

- Nedostupnost informacija na stanicama i stajal@tiicu ili grupi lica sa invaliditetom u skladu zakonima kojima se udeje ta oblast.

» Diskriminaciju u oblasti pruzanja javnih i privatmidobara i usluga
Odbijanje, onemodiavanje, ogragavanije ili oteZavanje pruzanja dobara i uslugapggwanjem principa univerzalnog dizajna, pruzanje
dobara i usluga pod draikm i nepovoljnijim uslovima od onih pod kojima s®bro i usluga pruza drugim korisnicima, namjekasnjenje ili
odlaganje pruzanja dobara i usluga, iako je licgripa lica sa invaliditetom zatrazila i ispuniiglove za blagovremeno pruzanje dobara i usluga
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prije drugih lica; povéanje cijene javnih i privatnih dobara i usluga egdlyveanih troSkova neposredno proisteklih iz pruzanjaifai privatnih
dobara i usluga licu ili grupi lica sa invaliditetcsmatra se diskriminacijom.

Diskriminacija lica sa invaliditetom postoji i wghju kad nijesu preduzete posebne mjere za otklgngagmanéenja, odnosno nejednakog
polozaja u kojem se ta lica nalaze.

Posmatrajtéi sa stanoviSta pokrenutin postupaka za zastituiskriminacije pred nadleznim institucijama,dpoi govore da je
diskriminacija u pristupu objektima i povrSinamgunoj upotrebi najvisSe prisutna. Lica sa ingaétom se uglavnom opredijeljuju zademje
postupaka za naknadu nematerijalne Stete iz ossiekaminacije u oblasti nepristugaosti fizickog pristupa objektima, dok nema podataka o
postupcima u drugim oblastima.

Opstina Bijelo Polje je usvojila Lokajrian akcije u oblasti invalidnosti za period 2021. godina. Dokument, izre ostalih, obuhvata
oblast pristup&nost. Shodno aktivhostima koje su planirane istdpstina Bijelo Polje pristupila je izradi Akcionqgana za prioritetno
prilagaiavanje objekata u javnoj upotrebi i Akcionog plaagorilag@avanije fizékog okruzenja osobama sa invaliditetom.
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Aktivnosti

2.1.UsaglaSavanje propisa
na lokalnom nivou sa
Zakonom o zabrani
diskriminacije i Zakonom o
zabrani diskriminacije lica
sa invaliditetom.

2.2.0rganizovati edukacije
za sluzbenike lokalne
uprave o
antidiskriminacionom
zakonodavstvu |
mehanizmima zastite od
diskriminacije.

2.3.0rganizovati edukacije
za predstavnike lokalnih
medija o upotrebi koncepta
postovanja ljudskih prava
lica sa invaliditetom i zaStite

Indikatori

-Broj usaglaSenih propisa
-Broj upuenih  dopisa-
zahtjeva

Organi
uprave

-Broj sprovedenih edukaciji Organi
-Broj edukovanih sluzbenik uprave

-Broj sprovedenih edukaciji Organi
-Broj edukovanih uprave
predstavnika medija

Nosioci aktivnosti

Partneri Vrijeme
realizacije
2018/2019
lokalne
lokalne MLIMP,
MORT 2018/2019
lokalne NVO 2018/2019
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Izvori finansiranja

Nijesu potrebna
sredstva
Opéstina, fondovi,
donatori
Opstina, fondovi,
donatori



od diskriminacije prilikom
izvjeStavanja.

2.4.0rganizovati edukacije
lica sa invaliditetom o
antidiskriminacionom
zakonodavstvu i
mehanizmima zastite od
diskriminacije.
2.5.0bezbijediti natpis na
Brajevom pismu na
prostorijama javnih

oshivat Opstina.

-Broj sprovedenih edukaciji Organi lokalne MLIMP, 2018/2019
-Broj edukovanih lica si uprave NVO

invaliditetom

-Postavljen natpis n Organi lokalne NVO 2019
Brajevom pismu n¢ uprave, javne

prostorijama javnir ustanove i
ustanova/preduza ¢iji je preduzéa ciji je
osniva OpStina osniva OpsStina
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Opstina, fondovi,

donatori

Opstina, javne ustanove
i preduzéa ciji je
oshiva Opstina,
fondovi, donatori



Odredbetlana 12 Konvencije UN o pravima lica sa invaliditet garantuju svima jednak tretman pred zakongposéovna sposobnost
je uslov za ostvarivanje navedenog prava. Prizaprane diskriminacije se odnosi na obeitbgmje jednakog polozaja lica sa invaliditetom
u postupcima pred organima vlasti, ukljjuci i pitanje poslovne odnosno procesne sposohnteian od najééh izazova kada su u pitanju
lica sa invaliditetom je ukidanje instituta lij@n poslovne sposobnosti i ulemnje sistema donoSenja odluka uz podrsku, zazédeoja se
ocjeni da je to neophodno.

Zakon o zarabrani diskriminacije lica sa invakdiim urduje ovu oblast na &an Sto propisuje da se diskriminacijom po osnovu
invaliditeta u postupcima pred organima, smatra:
- utvrdivanje posebnih uslova za lica ili grupu lica seaiiditetom,
- uskr&ivanje ili ogranéavanje prava,
- vodenje upravnog, sudskog ili drugog postupka namnleoji onemogidava ili otezava puno i efektivh@ee;
- nepreduzimanje, odnosno nesprdmge propisa i posebnih mjera primjerenih invaditiitu cilju obezbjéivanja efektivhog te&a u postupku
pred organom, osim ako su ti uslovi opravdani zaga opste, &ine i imovinske bezbjednosti tih ili drugih lica;
- uskr&ivanje ili ogranéavanje prava djetetu ili grupi djece sa invaliditatu postupku pred organom u istoj iliésloj situaciji u kojoj se to pravo
ne uskrauje ili ne ograniava drugoj djeci.
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Aktivnosti Indikatori

3.1.Usaglasavanje
propisa na lokalnom
nivou sa Zakonom o
zabrani diskriminacije
I Zakonom o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom.
3.2.0moguiti licima
sa razlitim vrstama
invaliditeta
uc¢estvovanje u
postupcima pred
organima lokalne
uprave u formatima
pristupaénim njihovoj
vrsti invaliditeta.

-Broj usaglaSenih propisa

-Broj uputenih dopisa-zahtjevi Organi

uprave

-Broj postupaka u kojima | Organi
stranci koje je lice si uprave
invaliditetom omogueno

uce¥e u postupky uz pomae
gestovnog prevodioca ili su
informacije  dostavljene |
pristup&gnom formatu )

Nosioci aktivnosti

lokalne

lokalne NVO
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Partneri

Vrijeme
realizacije
Kontinuirano

2019-2021

Izvori finansiranja

Nijesu potrebna
sredstva
Opstina, fondovi,
donatori



Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa ingd@Btom, propisano je da je diskriminacija u ohlamstaliditeta ograniavanje prava na samostalni
Zivot i Zivot u zajednici.

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta smateaggrantavanje prava na samostalan Zivot i Zivot u zajednic

1) ograntavanjem izbora mjesta stanovanja licu sa invaliolitetime Sto prilikom prelaska iz jednog mjestanstanja u drugo moze izgubiti
pravo na stanovanje odgovargg standarda u smislu zakona kojim sefujes socijalno stanovanje, kao i podrSku za zivegjednici, u skladu
sa propisima kojima se uigje socijalna i djga zastita;

2) nesprovédenjem i nepreduzimanjem posebnih mjera na uspget@vi pruzanju podrSke za zivot u zajednici liaisa invaliditetom, u skladu
sa propisima kojima se uigje socijalna i dj&a zastita; i

3) uskragivanjem pruzanja podrske za Zivot u zajednici urmjekojoj je objektivno ututeno da je ona potrebna za samostalan Zivot lica sa
invaliditetom, u skladu sa propisima kojima seduje socijalna i dj&a zastita.
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Aktivnosti Indikatori Nosioci Partneri Vrijeme Izvori finansiranja
aktivnosti realizacije

4.1.UsaglaSavanje propisa n: Organi lokalne 2018/2019 Nijesu potrebna sredstva
(ol lplelpnt alllelliszi 7 G lalelngle) -Broj usaglaSenih propisa  uprave

e Ll ddnhEelse S -Broj  upwenih  dopisa-

Zakonom 0 =il zahtjeva

diskriminacije lica sa

invaliditetom.

4.2. Informisanje lica sal@=ife] izradenih i Organi lokalne MLIJMP Kontinuirano Opstina, fondovi, NVO,
T Ulefisitelgg el aiilale) i distribuiranih flajera/broSura uprave, NVO donatori

aevines el sl EnTER -Broj TV i radio gostovanja

o e ehiESE -Broj  odrzanih - tribina,

socijalne zastite. okruglih stolova i sl.
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Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditet kroz dvije odredbe udeje diskrimininaciju u ovim oblastima.

Diskriminacijom po osnovu invaliditeiaoblasti privatnosti se smatra:

1) povreda, odnosno mijeSanje u privatnost ogigni Zivot lica sa invaliditetom; i
2) upotreba podataka @niosti, a naréito podataka vezanih za invaliditet, van namjenkagja su prikupljeni.

Diskriminacija u oblasti porodinih odnosa

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta u oblastirpdicnih odnosa smatra se uséikanije ili ogranéavanje prava djetetu sa invaliditetom da se
njegovi roditelji brinu o njemu u istoj ili ginoj situaciji u kojoj se to pravo ne uskuge ili ne ograniava djetetu bez invaliditeta.
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Aktivnosti Indikatori Nosioci aktivnosti Partneri Vrijeme Izvori finansiranja
realizacije

5.1.0rganizovati -llcels -Broj  organizovanih Organi lokalne uprave  Javne ustanov Kontinuirano  OpStina, fondovi,
sluzbenika u organima lokalnelIlEIF:] i preduzéa, donatori
SJC\VCRREVAT IS EREINERT -Broj ucesnika NVO

preduzetima o zabrani upotrebe g&=i(e]! obuhv&enih

podataka o li€nosti, narogito EIE IOV

podataka vezanih za invaliditet,

van namjene za Kkoju su

prikupljeni.
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Clan 24 Konvencije UN o pravima lica sa invaliditet garantuje pravo na inklizivno obrazovanjémsuéenicima i studentima sa
invaliditetom.

Odredbom Zakona o zabrani diskriminacije lica saliditetom odrdeno je da se diskriminacijom u oblasti vaspitaofaazovanja i
strtnog osposobljavanja smatra oneméyanije, ogragavanie ili otezavanje licu sa invaliditetom:

- izbora obrazovnog programa i upisa i priatuporavka u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, u gkigsa njegovim mogunostima;

- pr&enja nastave i provjere znanja, kacte&a u drugim vaspitnim, odnosno obrazovnim aktivmoati ukljwEujuéi i u¢ege u
vannastavnim aktivnostima i takéenjima;
- nepreduzimanje i nespraienje posebnih mjera za uspostavljanje i pruzargevithualizovane podrske u skladu sa propisima iz
oblasti obrazovanja i vaspitanja;
- iskljwivanije lica sa invaliditetom iz obrazovno-vaspitreganove kad u istoj ili glnoj situaciji tome ne podlijezu njegovi vrSnjaci.

27



Aktivnosti Indikatori Nosioci aktivnosti Partneri Vrijeme Izvori finansiranja
realizacije

Sb@l e s il OF -Broj  organizovanih Organi lokalne uprave  Vaspitno- Kontinuirano  Opstina, fondovi,
vaspitno-obrazovnim tribina obrazovne donatori
ustanovama radi promocije JEEi{IRUC G ustanove

jednakosti prava i
nediskriminacije lica sa
invaliditetom [ principa

univerzalnog dizajna.
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Rezultati istrazivanja koje je sprovelo Ministasza ljudska i manjinska prava i UNDP pokazuja skoro 60% gdana
Crne Gore smatra da su u oblasti zapoSljavargask invaliditetom najteZe ostvaruju svoja prakek, su takde slicnog misljenja i
lica sa invaliditetom.

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetopropisuje da se diskriminacijom po osnovu invgdtd u oblasti

profesionalne rehabilitacije, rada i zapoSljavametra:

1) nezaposljavanje lica s invaliditetom, kojeaijadnake ili bolje kvalifikacije, sttune ili radne sposobnosti nego lice bez invalidjteta
u skladu sa zakonima kojima sedupe oblast rada i oblast profesionalne rehabilgaiczaposljavanja lica sa invaliditetom;

2) ograntavanje pristupa zaposljavanju, samozaposljavanjprdfesiji, clanstvu u organizaciji radnika ili poslodavaca lisa
invaliditetom;

3) propisivanje restriktivnijih pravila koja selnose na rad i radne uslove, u&ljjuci otpustanje i zaradu za lica sa invaliditetom;

4) nepreduzimanje i nespralemnje mjera na prilagimvanju radnog mjesta i uslova za rad u skladu selpom propisima, u skladu
sa zakonima kojima se uige oblast rada i oblast profesionalne rehabiligaiczaposljavanja lica sa invaliditetom; i

5) propisivanje drugdih i nepovoljnih uslova licu ili grupi lica s iraliditetom za ostvarivanje drugih prava iz radnapasa, u
skladu sa zakonima kojima se duge oblast rada i oblast profesionalne rehabilgaiczaposljavanja lica sa invaliditetom.

Prema podacima Biroa rada — Bijel§eRP@acetkom 2018. godine, na evidenciji nezaposlenihwstanove, nalazilo se 504

lica sa invaliditetom. Od tog broja 348 su licaisaaliditetom po rjeSenju Komisije za profesionalrehabilitaciju Zavoda za
zaposljavanje, 91 su invalidi rada Il Il kategei 69 su lica sa invaliditetom koji su taj stattekli po propisima iz oblasti obrazovanja.
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Aktivnosti Indikatori

pristupa ¢nim
1\ Ulelicieln objavljenih

7.1.WKiniti
licima sa

informacije o
zaposSljavanja
lokalne uprave.

u

proceduri
organima

Nosioci aktivnosti

-Broj dokumenta Organi lokalne

pristup&nom formatu

u uprave, javne
ustanove i preduza

¢iji je osniva Opstina
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Partneri

Vrijeme
realizacije
Kontinuirano

Izvori finansiranja

Opstina, javne
ustanove i preduza

¢iji je osnva Opstina,
fondovi, donatori



Odredbama Zakona o zabrani diskriminacije licansaliditetom urdena je diskriminacija u oblasti zdravstvene rasti

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta smatra seramgavanje léne pokretljivosti uskr@vanjem ili ograntavanjem
dostupnosti kvalitetnih i savremenih pomagala kojejve&oj moguwtoj mjeri omoguiavaju lcnu pokretljivost lica sa invaliditetom, u
skladu sa propisima kojima se duge zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje.

Dostupnost pomagala licu sa invaliditetom, pod dijirk ili nepovoljnijim uslovima od uslova pod kojiansu ta pomagala
dostupna drugim licima sa invaliditetom, zbog njegm licnog svojstva (pola, imovnog stanja, nacionalnegahisti i dr.) smatra se
diskriminacijom lica sa invaliditetom po drugom osn, osim ako bi obezhjevanje takvog pomagala ugrozilo zivot ili zdravigey ili
drugog lica.

Shodno Zakonu o zabrani diskriminacije lica sa lict@tom, diskriminacijom po osnovu invaliditetaablasti zdravstvene
zastite u smislu propisa kojima sedupe zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranj@tia se:

1) nepreduzimanje i nespraiemje mjera zdravstvene zastite za rano otkrivargeman, habilitaciju i rehabilitaciju smetnje zvaju
radi smanjenja stepena invaliditeta;

2) nepreduzimanje i nespraiemje mjera zdravstvene zaStite za rano otkrivaojest koja moze prouzrokovati invaliditet i
pravovremeno lijgenje radi sprjgavanja invaliditeta ili smanjenja stepena invaétht

3) odbijanje pruzanja zdravstvene zastite ibéhacije licu ili grupi lica sa invaliditetom;

4) onemogéavanje, ogragavanie ili otezavanje pruzanja zdravstvene zastébabilitacije licu ili grupi lica sa invaliditetn;

5) utvdivanje posebnih uslova za lica sa invaliditetonoglpdu godina zivota prilikom pruzanja zdravstveastite i rehabilitacije;

6) pruzanje zdravstvene zastite i rehabilitaage ili grupi lica sa invaliditetom pod uslovinkaji se ne traze za druga lica;

7) neblagovremeno pruzanje zdravstvene zaStg@abilitacije licu sa invaliditetom, iako je twé zatrazilo i ispunilo uslove za
blagovremeno pruzanje zdravstvene zastite, kawarga prednosti u pruzanju zdravstvene zasStitdhab@itacije drugim licima u
odnosu na lice sa invaliditetom;

8) uskréivanje, ograniavanje i neblagovremeno pruzanje informacija o d#mom zdravstvenom stanju, preduzetim ili
namjeravanim mjerama lijenja i rehabilitacije lica sa invaliditetom;

31



9) vrSenje operativnog zahvata ili drugog medikog tretmana bez pisane saglasnosti lica saditeadbm kao pacijenta; i
10) uskraivanje ili ograntavanje prava na zdravstveno i Zivotno osiguramje ili grupi lica sa invaliditetom ako se ta prava
uskrauju ili ne ograntavaju drugim licima.
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Aktivnosti Indikatori Nosioci aktivnosti Partneri Vrijeme Izvori finansiranja
realizacije

b el ezl gl (s -Broj organizovanih - Organi lokalne uprave Ustanove 2018/2019 Opstina,  fondovi,
za preventivne preglede licqClulsERlE zdravstvene donatori

sa invaliditetom. zastite, NVO

8.2.Inicirati  prilago davanje [Esi{]] sprosedenih Organi lokalne uprave Ustanove 2018/2019 Nijesu potrebna
ambulanti u (=1l inicijativa zdravstvene sredstva

podru¢ju licima =1 -Broj  prilagaienih zastite, NVO

invaliditetom. ambulanti
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Odredbama Zakona o zabrani diskriminacije licansaliditetom, diskriminacijom po osnovu invalidiéeti oblasti politkog i
javnog zivota, licu ili grupi lica sa invaliditetgrematra se:

- uskr&ivanje, ograniavanije ili oteZzavanje ostvarivanja prava nadkiogpravo;

- uskraivanje prava na samostalno glasanje ili glasanjeama asistenta;

- onemogudavanje, ogratavanje ili otezavanje pristupa, kretanja, boraviada u prostorijama pokkih partija;

- uskr&ivanje ili ograntavanje prava na kandidovanje, imenovanje i izbgawau funkciju licu sa invaliditetom ako se tayaa
u istoj ili slicnoj situaciji ne uskrauju ili ne ograntavaju drugim licima;

- nepreduzimanje i nesprod@nje propisa i mjera za stvaranje uslova za pwgiektivno &e&e lica sa invaliditetom u vrSenju
javnih funkcija;

- odbijanje zahtjeva i utdivanje posebnih uslova z&lanjenje lica ili grupe lica sa invaliditetom u hadine organizacije;

- uskr&ivanije ili ograntavanje prava licu sa invaliditetom da bira i budarbu organe upravljanja javnih ustanova, neviiadin
organizacija i drugih institucija, kao i da efikasabavlja duznosti i javne funkcije na svim nivoimiasti uz pomé tehnologija za
poma licima sa invaliditetom.

Ova oblast je udena i Zakonom o izboru odbornika i poslanika, kpodzakonskim aktima Drzavne izborne komisije.
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Aktivnosti Indikatori Nosioci aktivnosti Partneri Vrijeme Izvori finansiranja
realizacije

9.1.0rganizovati kampanje j&sifs]] realizovanih Organi lokalne uprave NVO, MLIMP Kontinuirano  Opstina, fondovi,
za podizanje svijesti  OfiElyleEIEY donatori

uklju ¢ivanju lica sa

invaliditetom u politi ¢ki i

javni zivot.
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Odredbama Zakona o zabrani diskriminacije licansaliditetom, diskriminacijom po osnovu invalidieu oblasti kulture licu
ili grupi lica sa invaliditetom, smatra se:
- nepristupénost kulturnih dobara i aktivnosti,
- onemogudavanje, ograavanije ili oteZzavanje da se bave kulturnim i umjgtim radom,
- nesprovdenje propisa, odnosno nepreduzimanje posebnih mgera
podsticanje razvoja i kodénja kulturnih, umjetikih i intelektualnih potencijala, u skladu sa psipia kojima se urhije oblast
kulture.

Diskriminacijom se smatra i nepriznavanje kulturmgegickog identiteta opstim ili pojedigaim pravnim aktom, licu ili grupi
lica sa invaliditetom, odnosno nepreduzimanje pn@saienje mjera za ostvarivanje tog identiteta u smpsapisa kojima se udelje
oblast kulture.

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta u oblastiosfa, rekreacije i aktivnosti u slobodno vrijemeuliili grupi lica sa

invaliditetom, smatra se:

- onemogudavanje, ogratavanje ili otezavanjed@&a u sportskim i
rekreativnim aktivnostima, kao i drugim aktivhosé u slobodno vrijeme,;

- nesprovdenje propisa i nepreduzimanje posebnih mjera kogena
obezbjéuje dostupnost sportskih i rekreativnih aktivnoséio i aktivnosti u slobodno vrijeme

- nesprovdenje propisa i nepreduzimanje posebnih mjera kogena
obezbjéuje dostupnost uslova z&age u igri djetetu ili grupi djece sa invaliditetokgo i uskréivanje i ograntavanje tog prava,
osim ako bi ge&e u ovim aktivnostima ugrozilo Zivot ili zdravljgedeta sa invaliditetom ili drugog lica.
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Aktivnosti

10.1Inicirati realizaciju
predstava i filmova
pristupac¢nih za lica sa
oStetenjem sluha i vida.
10.2.Podsticati
organizovanje kulturnih
dogadjaja u kojima ¢ée biti
uklju éena lica sa
invaliditetom.

10.3.Promovisati razvoj

sporta za lica
invaliditetom.

10.4.Razvijati  rekreativne
aktivnosti na nivou grada za
lica sa invaliditetom.

Indikatori

-Upuéena inicijativa Organi
-Broj prikazanih predstava uprave
-Broj emitovanih filmova

-Broj realizovanih Organi
dogadjaja ( pjestike veteri, uprave
likovne izlozbe, muziki
koncerti itd. )

-Broj odrzanih sportskil Organi
manifestacija uprave
-Broj lica sa invaliditetom

-Broj organizovanih Organi
dogadjaja uprave
-Broj ukljucenih lica sa
invaliditetom

37

Nosioci aktivnosti

lokalne Centar

lokalne Centar

Partneri Vrijeme
realizacije
za Kontinuirano

kulturu, NVO

za Kontinuirano
kulturu, NVO

lokalne Javna ustanov. Kontinuirano

za sport i
rekreaciju,
Ministarstvo
sporta, NVO,
sportski klubovi
oSl

lokalne Javna ustanov. Kontinuirano

za sport i
rekeaciju,

Ministarstvo
sporta, NVO,

Izvori finansiranja

Opstina,  fondovi,
donatori
Opstina,  fondovi,
donatori
Opstina,  fondovi,
donatori
Opstina,  fondovi,
donatori



sportski klubovi
osl
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PLAN PRACENJA SPROVOPENJA | PROCJENE USPJESNOSTI

Procjena uspjeSnosti spraianja plana (evaluacija) ra@i se na godiSnjem nivou. Finalna procjena uspggtitavog plana kiie uratena
na kraju cijelog ciklusa tj. po isteku samog plén@menski odréenog perioda za koji je plan doneSen). Proce&pia uspjesnosti realizacije
Lokalnog plana ldie raten u odnosu na indikatore tj. pokazatelje uspjashkog su definisani na nivou aktivnosti i nalage u sklopu tabele
operativnog plana.

Nakon usvajanja Lokalnog plana akcije za zaStda §a invaliditetom od diskriminacije i promocigdpakosti za period 2018 — 2021.
godina, predsjednik Opstide imenovati Tim za pt&nje sprovdenja istog. Procesom spraiemja Plana i same evaluadigkoordinisati organ/i
nadlezan za pitanja osoba sa invaliditetom, u sgirad ostalim sekretarijatima i institucijari@ su predstavnictlanovi radne grupe za izradu
Lokalnog akcionog plana. Organ/i lokalne upravel@gah za pitanja osoba sa invaliditetéeimenovati kontakt osobu zaduzenu za koordinaciju
aktivnostima u sprovdenju i izvjeStavanju o realizaciji Lokalnog plankcige za zastitu lica sa invaliditetom od diskrimaije i promociju
jednakosti za period 2018-2021. godina.

FINANSIJSKI PLAN

Lokalni plan akcije za zastitu lica igvaliditetom od diskriminacije i promociju jedqasti za period 2018 — 2021. godina predstavlja
strateSko opredjeljenje OpsStine i listu prioritétréktivnosticije sprovaienje je neophodno ako se Zeli unaprijediti kval#ieota osoba sa
invaliditetom.

Sredstva za realizaciju aktivhoéé se planirati u budzetu OpsStine. Sredstva zazeeaju mjera-aktivnosti preddenih planonte dijelom
biti obezbijetena iz opStinskog budzeta a dijelom iz drugih iay@rzavni budzet, Fondovi EU, IPA prekogramifondovi, sponzorstva, donacije
itd.).
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