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SLUZBA ZA ZAJEDNI CKE POSLOVE

|1ZVIJESTAJ

O RADU SLUZBE ZA ZAJEDNI CKE POSLOVE
ZA 2017 GODINU

Bijelo Polje, decembar 2017. godine



A. Uvod

IzvjeStaj o radu uraden je u skladu sa ¢lanom 35. Odluke o organizaciji i naCinu rada
lokalne uprave Opéstine Bijelo Polje (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, br.
013/15 od 16.04.2015, 015/15 od 08.05.2015, 032/15 od 18.09.2015, 006/16 od
29.01.2016, 007/16 od 05.02.2016) kojim je uredeno da organ i sluzba lokalne uprave
podnosi najmanje jednom godisnje izvjeStaj o radu i stanju u oblasti za koju je osnovan.
IzvjeStaj se podnosi predsjedniku Opstine.

IzvjeStaj o radu sadrzi informacije i podatke o realizovanim zadacima i aktivnostima
sluzbe, odnosno pregled najvaznijinh poslova koji su odradeni u periodu za koji se
izvjeStava, tj. pregled pojedinacnog stanja po odjeljenjima.

Ovaj izvjestaj je fokusiran na analiziranje rada odjeljenja, kako bi se imala potpunija i
jasnija slika o ostvarenim poslovima i rezultatima rada, Sto je u bithom uticalo na to da
izvjeStaj odrazava i €injeni¢no stanje.

IzvjesStaj je sacinjen na osnovu dostavljenih podataka i obuhvata period od 01.01.2017.
do 10.12.2017. godine.

B. IZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA ZAJEDNI CKE POSLOVE

Djelokrug rada Sluzbe =zazajedniCke poslove definisan je Zakonom o lokalnoj
samoupravi (“Sl.list RCG”, br.42/03, 28/05, 13/06. “Sl.listCrne Gore”, br.88/09, 03/10 |
38/12) | Clanom 22 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Bijelo
Polje (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, br. 013/15 od 16.04.2015, 015/15 od
08.05.2015, 032/15 od 18.09.2015, 006/16 od 29.01.2016, 007/16 od 05.02.2016).

Tokom 2017. godine poslovi ove Sluzbe su obavljani u skladu sa propisanim
nadleznostima o organizaciji lokalne uprave i u okviru posatojece sistematizacije..

Shodno sistematizaciji radnih mjesta Sluzba za zajedni¢ke poslove je organizovana u
okviru pet odjeljenja, i to:

1. Odjeljenje pisarnice

2. Odjeljenje arhive

3. Odjeljenje za teku ée odrzavanje | nabavku
4. Odjeljenje voznog parka

5. Odjeljenje za obezbje denje lica | imovine



Pojedinacni izvjeStaji Odjeljenja Cine sastavni dio cjelokupnog izvjeStaja o radu Sluzbe
za zajednicke poslove.

B.1. Odjeljenje pisarnice

U pisarnici su zaposlena 1(jedan) voditelja upisnika i djelovodnika, 4(Cetri) dostavljaca i
1(jedan) referent-ekspeditor poSte, Sto je ukupno 6(Sest) zaposlenih. Isti su u
izvjeStajnom periodu: 04.01.2017.-10.12.2017.godine obradili 52.500 predmeta koji su
razvrstani i predati na dalju upotrebu po referatima i sluzbama.

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u pisarnici
je predvideno 8(osam) zaposlenih.

Prijem, pregledanje, evidentiranje i dostavljanje u rad akata odnosno predmeta,
administrativno-tehnic¢ko obradivanje istih, obradeno je u skladu sa vaze¢im Zakonom o
opStem upravnom postupku i Uredbom o kancelarijskom poslovanju.

TeSkodéu u organizaciji pisarnice predstavlja loSe rijeSeno pitanje odnosa na relaciji
gradanski biro-pisarnica, misljenja smo da bi pisarnicu i gradanski biro trebalo
objediniti u jednu cjelinu.

Shodno c¢injenicnom stanju iz 2017 godine, tabelarnim prikazom dati su pojedinacni
podaci o evidentiranju i razvrstavanju grade, i to: (Tabela 1.)

Ukupno
Akata
1. DJELOVODNIK - u djelovodnik uvedeno po raznim
pravnim osnovama, uvedeno u interne dostavne knjige i
uruceno referentima na dalju nadleznost. 12 875
2. REGISTAR UP — (prvostepenog postupka) uvedeno po
raznim pravnim osnovama. 4240
PRATECE KNJIGE
1. KNJIGA PRIMLJENE POSTE NA LI CNOST UP-|
POSTUPAK — uvedeno po raznim pravnim osnovamai
uruceno referentima na dalju nadleznost 4270
2. KNJIGA PRIMLIJENE POSTE NA LI CNOST -
PREPORUKE ,R" — uvedeno i uru¢eno 3281
3. KNJIGA PRIMLJENIH RA CUNA — primlieno raduna i
uruc¢eno racunovodstvu na isplatu. 1581




OTPREMANJE AKATA PUTEM POSTE

1.DOSTAVNA KNJIGA ZA POSTU - I-Obi¢ne posiljke, II- 6000
Preporucene poSiljke
OTPREMANJE AKATA PUTEM DOSTAVLJA CA
1.DOSTAVNA KNJIGA ZA MJESTO - Akti i drugi 3604
materijali koje treba hitno otpremiti u istom mjestu otpremaju 2728
se preko dostavljaca.
INTERNE DOSTAVNE KNJIGE
01 — PREDSJEDNIK OPSTINE 1667
01/1,2 — POTPREDSJEDNICI OPSTINE 92
02/1,2 — PREDSJEDNIK SKUPSTINE 101
03 — GLAVNI ADMINISTRATOR 127
04 — SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU 1533
04/1 — Zahtjevi za studentske stipendije (popis akata) 136
05 — SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE 1747
06 — SEKRETARIJAT ZA URE BENJE PROSTORA 652
07 — DIREKCIJA ZA 1ZGRADNJU | INVESTICIJE 420
08 — UPRAVA JAVNIH PRIHODA 469
09 — CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM 31
10 — KOMUNALNA POLICIJA 281
11 — SLUZBA ZA ZAJEDNI CKE POSLOVE 178
12 — DIREKCIJA ZA INOVINU | ZASTITU PRAVA OPSTINE 259
13 - SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA 50
14- SEKRETARIJIAT ZA STAMBENO - KOMUNALNE
POSLOVE | SAOBRA CAJ 616
15 — SEKRETARIJAT ZA PREDUZETNISTVO | EKONOMSKI
RAZVOJ 221
16 — SLUZBA MENADZERA BIZNIS ZONA 11
17 — SLUZBA MENADZERA OPSTINE 24
18 — SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU 3
19 — SLUZBA PROTOKOLA 5
20 — SEKRETARIJAT ZA RURALNI RAZVOJ 48
21 — SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE 101
POPIS AKATA
1. OOOND (08/2) 3816
2. Porez na nepokretnost (08/1) 91
3. Doprinos turisti  €koj organizaciji (08/7) 162
4. Naknade po osnovu boraviSne takse  (08/6) 80
5. Bilans stanja i uspjeha (08/1) 13
6. Saglasnosti iz DOO Vodovod 144
7. Saglasnosti iz EPCG 87
|. Zahtje za uvjerenja o bavljenju poljoprivredom 82




II. Zahtjevi za stara €ke nadoknade 55
lll.  Zahtjevi za nadoknadu zbog Stete u poljoprivredi 31
V. Zahtjevi za subvencije i premije u poljoprivredi 356
V. Zahtjevi za uplatu poljoprivrednog osiguranja 4
VI. Prijava radi naknade Stete od elementarnih

nepogoda 152

B.2. Odjeljenje arhive

Shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajedniCke
poslove, predvideno je formiranje posebnom odjeljnja arhive u okviru Sluzbe. Za ove
poslove bilo bi agnazovana 2 (dva) Samostalna referenta — Arhivara, kao i 1 (jedan)
Rukovodilac odjeljenja arhive.

Posto Arhiva ne funkcioniSe u skladu sa Zakonom o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbeni list
Crne Gore, broj 49/2010%), neophodno je donijeti interne akte Opstine kao i odredivanje
prostora kako bi nesmetano mogla da funkcioniSe arhiva. Znacajan broj grade koja je
pohranjena iz 70-ih, 80-ih, 90-ih do danas, treba skenirati radi pravljenja elektronske
baze podataka Sto treba uciniti u saradnji sa Centrom za informacioni sistem. Nakon
zavrSenog skeniranja grade uz saradnju i konsultaciju sa Drzavnim arhivom Crne Gore
zapisnicki je predati istom.

B.3. Odjeljenje za teku ¢e odrzavanje | nabavku

Na osnovu Pravilnika o unutra[njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u
odjeljenju za tekuée odrzavanje i nabavku predvideno je 17(sedamnaest) zaposlenih.

U ovom odjeljenju, radilo je 3 (tri) samostalna referenta- domar/loza¢, 2 (dva)
samostalna savjetnika-za ekonomska pitanja i 10 (deset) higijenicarki. Isti odrzavaju
sljedece objekte (tekuée odrzavanje i odrzavanje higijene):

= Zgrada SO-e,

= Zgrada fakulteta,

= Sportska hala Nikoljac-kako sportski tako i dio objekta gdje su smjeSteni organi
lokalne uprave, i prostor u kojem je smjeSten univerzitet Mediteran,

= Mjesni centar Rasovo,

= Kuca Rista Ratkovica,

= dio prostorija u zgradi Privrednog suda gdje je smjeStena Direkcija za imovinu i
kancelarija Sluzbe za kadrove Crne Gore.

| pored odredenih problema koje se odnose na odrZzavanje zgrade SO-e (dotrajali
radijatori,stare i nezadovoljavaju¢e elektro-instalacije,kotlovi malog kapaciteta itd.),




higijena i grijanje u ovoj zgradi bili su u izvjeStajnom periodu na zadovoljavaju¢em
nivou.

| u ostalim objektima koje odrzava ova Sluzba higijena i grijanje bili su na
zadovoljavaju¢em nivou i znatno su poboljSani u odnosu na prethodne godine.

Ugovorom o gradniji, izvrSeni su radovi na dogradnji kancelarije u prostorijama Gradske
garaze i adaptaciji kancelarija u Sekretarijatu za finansije.

U sali Skupstine opsStine u toku izvjeStajnog perioda odrzano 76 skupova, Sto Sjednica
Skupstine, politickih partija, nevladinih organizacija, raznih naucnih institucija, udruzenja
gradjana, viencanja itd. Na sve zahtjeve koje su upuceni Sluzbi za koriséenje Skupstinske
sale, je najkra¢em roku odgovoreno o moguénosti koriS¢enja sa haznacenim terminom.

Kada je u pitanju Sportska dvorana u Nikoljcu, Sto se tiCe higijene nije bilo nekih
izrazenih problema, osim Sto smo zbog izrazito povecanih aktivnosti u dvorani-
sportskom dijelu morali ¢esto pojaCavati sredstva za higijenu pa i higijeniCarke Sto
iziskuje dodatne napore i dodatne troSkove. Kada je u pitanju teku¢e odrzavanje
neophodno je ulagati znacajna nov€ana sredstva za odrzavanje objekta.

B.4. Odjeljenje voznog parka

U okviru ovog odjeljenja poslove vozaca obavljalo je 5 (pet) referenata, obavljani su
poslovi oko prevoza sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u svim organima uprave i
sluzbama preme potrebi i zahtjevima starjeSina sluzbi i organa i u mjeri objektivnih
mogucnosti s obzirom da Sluzba za zajedni¢ke poslove posjeduje Cetri vozila od kojih bi
jedno trebalo biti rezervisano za dostavu nabavki ali se i ono ukljuuje u prevoz kada je
to neophodno i potrebno.

Na osnovu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, predvideno je da odjeljenje ima
rukovodioca.

Takode se uklju€uju i ostala vozila koja po formaciji ne pripadaju ovoj Sluzbi kada god
nijesu angazovana u druge svrhe kao i vozaci koji su u Sluzbi zajednickih poslova osim
vozaca Predsjednika opStine i Predsjednika SO-e.

Parking prostor iza zgrade OpStine sa elektronskim nacdinom regulisanja parkiranja
znaci puno tako da su uslovi parkiranja sluzbenih vozila u monogome poboljSani ali ne i
do kraja regulisani jer je mali broj parkirnih mjesta u odnosu na potrebe.



TehniCka ispravnost vozila znatno je poboljSana u 2017 godini. Prosje¢na starost vozila
je dosta visoka te se mora pristupiti obnavljanju voznog parka. Odradeni su i svi poslovi
vezani za odrZavanje vozila njihovo osiguranje,registracije i servisiranje.

B.5. Odjeljenje za obezbje denje lica | imovine

Na osnovu pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u odjeljenju je predvideno
18(osamnaest) zaposlenih
U odjeljenju obezbjedenja zaposleno je 13 (trinaest) samostalnih referenata — zastitar
lica i imovine, 2 (dva) samostalna savjetnika | — za zastitu lica i imovine, koji vrSe fizicko
obezbjedjenje sledecih objekata:

= Zgrade Opétine,

= SC-Nikoljac,

= Objekata u Cerovu

= jpovremeno kuce Rista Ratkovi¢a.

Tokom izvjeStajnog perioda ovo odjeljenje nije imalo nekih vecih problema.

Tokom naznacenog perioda bilo viSe Strajkova gradana ispred zgrade OpStine Bijelo
Polje, ali je uz saradnju i kordinaciju sa pripadnicima CB Bijelo Polje uspjesno okoncani
bez incidenata.

U ovom Odjeljenju u toku je procedura konstituisanja ovog Odjeljenja na osnovu
Zakona o zastitilica i imovine (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 1/2014), ¢ime Ce se stvoriti
josS bolji preduslovi za efikasnije obavljanje funkcije obezbjedenja lica i imovine.
Neophodno je imenovanje Odgovornog lica kao i dobijenje licenci za zastitare koje
izdaje MUP Crne Gore. Prema planiranim aktivnostima ovo odjeljenje ¢e svoje
aktivnosti obavljati bez upotrebe vatrenog oruzja, sto ¢e smanijiti potrebne procedure za
dobijanje dozvole o formiranju ovog odjeljenja.

C. Prijedlog mjera

Pored vec iznijetih predloga za unapredenje rada Sluzbe,koji su naznaceni u
pojedinacnim izvjeStajima, Odjeljenja,smatram da je od posebnog znac¢aja neophodno:

* Obezbijediti nov€ana sredstva za izgradnju kotlarnice za potrebe zgrade
Opstine, jer je postojeci nacCin grijanja preko DOO “Lim”, na ugalj skup | Stetan
po okolinu.

* Neophodno je izvrSiti rekonstrukciju fasade zgrade Opstine,

» Uspostavljanje elektronske pisarnice,



» Formiranje depoa Arhive, radi arhiviranja grade shodno zakonu.

* Formiranje sluzbe obezbjedenja, shodno zakonu.

* Rijesiti pitanje upotrebne dozvole za dvoranu u Nikoljcu jer se radi o objektu
gdje se skuplja veliki broj lica, pa su moguce nezeljene posledice.

* Neophodno je uraditi sanaciju (popravka uredaja postrojenja | opreme)
adaptaciju(zamjena dotrajalih prozora, modernizacija sistema za grijane |
hladenje, krova | dr.) | opremanje sportskog objekta, kako bi objekat
zadovoljavao propisane uslove.

U Bijelom Polju, 11.12.2017 godine
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